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Justificacion

Una de las competencias de la Consejeria de Educacién y Cultura, a través de la Direccién General
de Universidades e investigacion es la de ejercer “el disefio y desarrollo de la politica de la
Comunidad Auténoma en materia universitaria en relacion y colaboracién con las instituciones
universitarias y otros centros supetiores, en el marco de la legislacién estatal y autonémica y de la
autonomia universitaria”. Por tanto, realizar un estudio de la oferta formativa de la Universidad de
Oviedo surge de la iniciativa del Gobierno del Principado de Asturias y mas concretamente de la
Direccion General de Universidades e Investigacioén, cuya responsable ha sido la coordinadora del
trabajo.

En el Acuerdo para la competitividad econdmica y la sostenibilidad social, suscrito entre los agentes sociales y
el gobierno asturiano, uno de los objetivos consiste en reforzar el papel de la Universidad en el
campo educativo y de la I+D+1. Tal y como reza en el documento, “[lJa concertacién social en el
Principado de Asturias debe contar con el papel clave de la Universidad en el desarrollo social y
econémico de la regién, teniendo como eje y foco principal a los estudiantes, facilitindoles el
acceso y el desarrollo de su formacién en la Universidad de manera que la barrera econémica no
ponga limites a su capacidad y esfuerzo”. Para lograr que la formacién ofrecida por la Universidad
de Oviedo contribuya al desarrollo econémico de la region, una de las propuestas de la Direccion
General de Universidades e Investigacién es la de “[i]dentificar las necesidades formativas y
profesionales y los sectores de especializacion inteligente del Principado de Asturias con el fin de
adaptarlas y ajustarlas con la oferta formativa de la Universidad, en la medida de lo posible”.

Por tanto, se trata de iniciar el analisis que permita detectar las debilidades y fortalezas de la oferta
formativa universitaria en el Principado de Asturias y realizar propuestas de titulaciones que
respondan a la politica universitaria del Principado de Asturias. Esta iniciativa no supone la
adaptacion de la oferta formativa de titulaciones universitarias a las necesidades del entorno en su
totalidad, pero si valorar el ajuste entre estas y las demandas sociales, econdémicas o de desarrollo de
la sociedad.

Para la realizacién del estudio se estimé oportuno que el trabajo se desarrollara en el marco del
Consejo Social de la Universidad de Oviedo, y mas en concteto, en el seno de la Comisién de
Gestién Universitaria, de la que forma parte la Directora General de Universidades e Investigacion
y en la que estan representados diversos agentes sociales del Principado de Asturias, el Rector y el
Delegado de Coordinacion y Estrategia Universitaria de la Universidad de Oviedo, un representante
de los estudiantes, y otros miembros del Consejo Social. De este modo, el equipo de gobierno de la
Universidad de Oviedo participa activamente en el desarrollo del estudio. En las reuniones
mantenidas durante los meses de abril, mayo y junio, cuyos guiones y resumenes fueron publicados
en el gestor documental, participaron casi todos los miembros de dicha Comision.

Las principales lineas de actuacion fueron las siguientes:

e Identificar las necesidades formativas y profesionales y los sectores de especializacion
inteligente del Principado de Asturias con el fin de adaptatlas y ajustarlas con la oferta
formativa de la Universidad, en la medida de lo posible.

e Realizar un mayor ajuste entre la oferta formativa de la Universidad y las necesidades
formativas y profesionales del Principado de Asturias.



e Recabar datos de entre las empresas e instituciones asturianas para identificar las
necesidades formativas requeridas.

e Recopilar informacién de las siguientes fuentes:
e Informes y entrevistas
e Prensa
e Analisis sectoriales

e Observatorio ocupacional

Vision general sobre la oferta formativa de 1a Universidad de Oviedo

1. Se plantea la conveniencia de reforzar la orientacién preuniversitaria, no solo en lo que se
refiere a aportar informacién, sino a proporcionar formacién y orientaciéon que ayude a tomar
la decision sobre la eleccién de los estudios o sobre las exigencias académicas de los mismos de
manera mas adecuada.

2. Seria conveniente:

a.  realizar una reflexién sobre los grados tradicionales de Ingenieria y estos aspectos:

1. la adaptacién a Bolonia de las Ingenierfas Técnicas y Superiores,
il. reordenar las titulaciones teniendo en cuenta las habilitaciones profesionales,
iii. la evolucién gradual de modelos y titulos histéricos a nuevas formas de
Ingenierfa como las energias renovables, las nano ciencias, la robética, o los
nuevos materiales.

b. asegurar el conocimiento genérico y basico a través de los planes de estudio de los
Grados relacionados con los nuevos retos cientificos y tecnolégicos. Para ello puede
que sea necesario adaptar asignaturas y evitar duplicidades o solapamientos entre
titulaciones de Grado.

c. reagrupar o adaptar la oferta de masteres, orientandola a lineas de especializacion mas
claras, en tanto que la formacién general se obtiene en el Grado.

d. estudiar la posibilidad de incluir en la formacién de Grado de la rama cientifica alguna
formacién de tipo humanistico que forme al alumnado en competencias como la
expresion oral y escrita, las habilidades sociales, el pensamiento critico, etc.

e. analizar si las denominaciones de los titulos de Grado o Master estin en consonancia
con el contenido de sus planes de estudio, con los nuevos modelos productivos y con
una visién mas actual de la Universidad.

3. Se sugiere mejorar la informacién puiblica sobre los masteres, siguiendo el modelo que ya existe
para las titulaciones de Grado en la pagina web de la Universidad de Oviedo, puesto que resulta
dificil conocer con claridad los objetivos, las competencias o las salidas profesionales de los
titulos de Master.

4. Segun informacién recabada, respecto a la oferta de Artes y Humanidades, se sefiala que esta es
escasa en el nivel de postgrado. Podrian plantearse masteres semipresenciales, sobre
Patrimonio, dobles masteres, o sobre Traduccién e Interpretacion.

5. Se senala la restriccion de plazas existente para la especialidad de inglés en el Master
Universitario de Formacién del Profesorado, o para las titulaciones de Ciencias de la Salud. Se
comentan en varias ocasiones las razones que motivan la oferta de plazas en estas titulaciones.

6. Se comenta el impacto que tienen los rankings universitarios sobre la oferta de titulaciones. Se
propone trabajar en torno a alguna de las categorfas incluida en algin ranking de interés para
planificar la mejora en algin aspecto elegido, por ejemplo, el de transparencia.



En general, se puede concluir que la oferta educativa es amplia y variada, pero quizas la parte
académica deba gestionar y orientar sus recursos materiales y econémicos hacia los nuevos retos
cientificos y culturales, dandole asi un cariz renovado y actualizado a la Universidad de Oviedo.

Estudio de la oferta formativa de la Universidad de Oviedo en relacion con la Estrategia de
Especializacion Inteligente del Principado de Asturias (RIS3)

En relaciéon con la Estrategia RIS3 para Asturias. 2014-2020 se realizaron las siguientes acciones:

e Identificar y familiarizarse con los sectores de especializacion inteligente del Principado de
Asturias definidos en la RIS3.

e Identificar los sectores estratégicos o de interés para el Principado de Asturias que no estan
incluidos en la RIS3 (ej.: cultura).

e  Analizar la correlacion entre las titulaciones universitarias y los sectores de especializacion
inteligente.

En lo que se refiere a la correlacién entre la oferta formativa de la Universidad de Oviedo y la
Estrategia de Especializacion Inteligente del Principado de Asturias (ver Anexo 1), se detecta que
algtin area de especializacién no se encuentra debidamente recogida o desarrollada como tal en el
documento titulado Estrategia RIS3 para Asturias. 2014-2020. En particular, en lo relativo al Polo de
la Salud, el documento lo orienta a la parte tecnolégica y no pone de manifiesto otro tipo de
especialidades relacionadas con el Envejecimiento, Demograffa y Calidad de Vida, que no tienen
por qué incluir dentro de sus contenidos una especialidad tan biotecnolégica. En cuanto a la parte
de “Recursos Autdctonos e Hibridacion”, se ahonda muy poco en las lineas de especializacién que
pueden dar cobertura a esta prioridad en Asturias.

Partiendo del analisis de la oferta educativa de la UO y de las lineas de especializacién de la RIS3, se
puede concluir que, a nivel general, dicha oferta da respuesta a las prioridades estratégicas del
estudio, aunque se detectan ciertas carencias y oportunidades de mejora, por lo que parece
conveniente realizar una propuesta de estudios de Master que completen la oferta formativa de la
Universidad de Oviedo con el fin de ajustarse a las necesidades que emanan de los sectores de
especializacién inteligente o prioritatios para el desarrollo del Principado de Asturias:

1. Nuevas formas de energia y Medio Ambiente.
Serfa conveniente que la formacién en el nuevo modelo energético estuviera enfocada a paliar los
efectos del cambio climatico tras el compromiso adquirido en el Acuerdo de Paris de 2015, a
avanzar hacia la eficiencia energética y a facilitar la accesibilidad a la energfa a las zonas de
poblacién menos favorecidas.

2. Nuevas ciencias (salud y materiales): Nanotecnologia, Bidnica, Neurociencias,
Biotecnologia.
En la oferta de algunos titulos de Master de la Universidad de Oviedo, como los que se exponen a
continuacion, estan implicitos parte de los contenidos de este apartado. Como en el caso antetior,
podria revisarse y adaptarse para que, con los recursos materiales y econdémicos adecuados, se
lograse una formacion especializada y adecuada a las “nuevas ciencias”.

3. Nuevos modelos de fabricacién y analisis de datos

Igual que en casos anteriores, la especializacién debe cubrir las necesidades de la nueva fabricacion
digital y adaptativa, sensores, redes inteligentes (Smart grids), robética, la realidad aumentada y la
realidad virtual, el andlisis de gran volumen de informaciéon (Big data), inteligencia artificial y sus
consecuencias juridicas y sociales. Si bien parte de estos contenidos se encuentran en la oferta de
distintos masteres de la UO, una adaptacion, puede orientar de forma mas clara a estas
especializaciones.



4. Otras propuestas relativas al ambito de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC)

En realidad, en la Estrategia de Especializaciéon Inteligente definida para el Principado de Asturias
el ambito de las TIC se vincula al desarrollo de este sector en cuanto a la fabricacién adaptativa y la
fabricacion digital, asi como al campo de la logistica y como complemento para la innovaciéon en
campos como el de los recursos agroalimentarios. Por tanto, se proponen algunas titulaciones de
Grado y de Master, una vez estudiadas las sugerencias del sector profesional y otros analisis sobre la
demanda de estudios y profesionales.

En este campo, de acuerdo con las observaciones del Observatorio de las ocupaciones 2015. Estudio
prospectivo del Sector de Servicios Avanzados a las Empresas en las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(T1C) en Esparia, se deben tomar en consideracion algunos de los retos que plantea el desarrollo del
sector, tales como:

e Mantener la formacién continua, necesaria en un sector en constante evolucion.

e Equilibrar la oferta y la demanda ya que el rapido crecimiento del sector TIC requiere
profesionales formados y con experiencia.

e Fomentar la presencia espafiola en los mercados internacionales del sector.

e Reducir la brecha digital que existe entre las pequefias y medianas empresas con las
grandes.

e Adecuar las TIC a las necesidades de cada sector de forma diferenciada.

Por consiguiente, la oferta formativa de la Universidad de Oviedo deberia contemplar una oferta
ajustada a estas necesidades de modo mas temporal, mediante programas de formacién continua o
titulos propios de experto o de especialista.

5. Recursos autdctonos e hibridacion
En este apartado se encuentra una serie de titulaciones de Grado y de Master que no se relacionan
directamente con el desarrollo de las prioridades de la RIS3, pero que consideramos fundamentales
para el desarrollo de la regién y que pertenecen a sectores de crecimiento.

Tal y como recogen el informe elaborado por el Sistema de Informaciéon Turistica de Asturias
(SITA) para 2016, entre las principales razones que atraen a los visitantes a la region estan conocer
nuevos lugares, tener experiencias anteriores, el entorno natural o el patrimonio cultural. Los datos
avalan la afirmacién de que es un sector en desarrollo, con un crecimiento en el nimero de viajeros
a Asturias de un 4,6% mas que en 2015 y en el nimero de pernoctaciones de un 7,8%.

Desde el sector de la hostelerfa y el turismo también inciden en algunas necesidades formativas en
relacién al patrimonio gastronémico o a la gestion y direccion turistica. Ademas, subrayan la
demanda de formacién en idiomas, en habilidades de comunicacién interna o en innovacion en la
gestion.

El patrimonio natural, histérico y cultural supone uno de los elementos de riqueza del Principado
de Asturias que tiene repercusion directa sobre diversas actividades de desarrollo, por lo que parece
oportuno que la oferta formativa de la Universidad de Oviedo incluya programas que contribuyan
formar personas para la gestiéon y la promocién de dicho patrimonio, dando un papel a aspectos
autoctonos propios como la lengua, la musica o la gastronomia, elementos de especializacion
dentro de un marco de recuperacion de la cultura de Asturias.

Respecto a los recursos naturales y agroalimentarios, teniendo en cuenta que Asturias es el territorio
con mas impacto en la RN2000 (Red Natura 2000- Zonas de Especial Conservacién y Zonas de
Especial Proteccion para Aves), junto con la industria alimentaria, tendrfa sentido apostar por un
master que incluyera esos dos aspectos.



La riqueza y diversidad de los recursos naturales y productos autéctonos en Astutrias motivan la
propuesta tanto de titulaciones oficiales de Grado y de Master como de programas de formacién
continua sobre aspectos como:

o Cultivos ecologicos (huertos urbanos, productos autéctonos como arandanos,
etc...)

o Administracion y gestién de organizaciones/empresas agropecuatias
o Energias limpias y produccién ecologica

o Disefio y producciéon de moda sostenible

En Asturias se aprecia mucha inquietud cultural en campos como el poético, filoséfico, musical,
audiovisual, por lo que se sugieren titulaciones posibles relacionadas con la creacién (literaria,
musical, audiovisual) o el campo de la comunicacion, que den respuesta a un sector en crecimiento
por parte de poblacién joven. Segin datos recogidos del Instituto Nacional de Estadistica, a partir
de la Encuesta de Poblacién Activa para 2015, el volumen de empleo en el sector cultural fue de
515.000 personas, un 2,9% del total del empleo en Espafia, resultados sobre el empleo en empresas
dedicadas a actividades culturales “tales como actividades de edicion, de bibliotecas, archivos,
museos, cinematograficas, de video, de radio y televisién, o las artisticas y de espectdculos entre
otras. Junto a ello se contempla el empleo que se corresponde en ocupaciones con una dimensién
cultural, escritores, artistas, archivistas, bibliotecarios, etc.”! En el caso del Principado de Asturias,
los datos revelan que el gasto por hogar en consumo cultural es superior que en otras comunidades
autéonomas; de hecho, ocupa el sexto lugar. Este mismo estudio muestra que la vinculaciéon entre
turismo y cultura es muy significativa en el caso de Asturias, por lo que el turismo cultural es un
motivo de atraccién para los visitantes.

Segin se indica en la Guia de nuevas profesiones? editada por la Consejeria de Educacién y Cultura
del Principado de Asturias este sector posee un importante potencial econdémico y expansivo, si
bien los dltimos datos estan desactualizados.

Por dltimo, en la era digital en la que nos encontramos, la tendencia actual de las grandes empresas
es buscar un nuevo petrfil de empleado y de ciudadano. Se pretende poner a la “persona” en el
centro, primando en ciertos casos las habilidades sociales sobre los aspectos puramente técnicos.
Esto y la influencia de las partes interesadas, o stakeholders, hacen que empiecen a valorarse de
manera sustancial la inteligencia emocional, el liderazgo, técnicas de coaching, pensamiento y logica
filosofica, etc.

Las titulaciones de Méster que se ocupen de estas disciplinas tendrian cabida en este nuevo modelo
empresarial y supondrian una especializacion para personas graduadas en distintas ramas.

6. Salud y envejecimiento

La Estrategia de Especializacién Inteligente de Asturias incluye entre sus prioridades el
envejecimiento demografico y la calidad de vida y los destaca como algunos de los retos mas
importantes para Asturias.

En este apartado, es importante sefialar que una de las prioridades del Pacto demografico suscrito
pot el Gobierno del Principado de Asturias se refiere a cémo afrontar los retos del envejecimiento

1 Datos extraidos del Anuario de Estadisticas Culturales, que es una “publicacion de periodicidad anual elaborada por la
Subdireccion General de Estadistica y Estudios de la Secretarfa General Técnica del Ministerio de Educaciéon, Cultura y
Deporte, que recoge una seleccion de los resultados estadisticos mas relevantes del ambito cultural realizada a partir de las
multiples fuentes estadisticas disponibles”. (http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/estadisticas/cultura/mc/naec/portada.html

2 http://www.educastur.princast.es/fp/hola/ocupaciones/sectores.php?id=7
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en Asturias. En este sentido, se ha identificado una carencia importante de formacion oficial por
parte de la Universidad de Oviedo, si bien existe algin titulo propio de la Universidad de Oviedo.

Por parte del Gobierno del Principado de Asturias, tras haber realizado un trabajo conjunto de
analisis las directoras generales de Universidades e Investigacién y de Planificacion, Ordenacién e
Innovacién Social, se propone un Master Universitario en envejecimiento, salud y bienestar social
de caricter interdisciplinar y que forme a profesionales especialistas en este reto social de la region.
Esta propuesta incluye contenidos relativos al envejecimiento tales como su fisiologfa y su
fisiopatologia, la psicosociologia, la discapacidad y la dependencia, los modelos de atencién, la
proteccion juridica, la socioeconomia o la gestién de instituciones y centros sociosanitarios.

Asimismo, la oferta de la Universidad de Oviedo no incluye, por el momento, titulaciones oficiales
de Grado y/o Master en relacion con las actividades fisicas y deportivas desde una vision
interdisciplinar. Teniendo en cuenta la potencialidad y la tradicién deportiva asociada a los recursos
naturales de Asturias (piragiiismo, ciclismo, montafiismo...), la practica del deporte y su relacién
directa con el turismo activo, la importancia de la actividad fisica y el deporte en el ambito
educativo o en la salud parece interesante explorar la viabilidad de esta opcién. Ademas, tanto en el
campus de Mieres como en Oviedo existen unas magnificas instalaciones deportivas, actualmente
infrautilizadas.

Propuestas de titulaciones de interés segun los datos sobre los traslados de estudiantes

Uno de los elementos que se deben tomar en consideraciéon para realizar la propuesta de
titulaciones de interés son los traslados o movimientos de estudiantes a otras universidades. Para
conocer la situacién en que se encuentra la Universidad de Oviedo, desde la Direccién General de
Universidades e Investigacion se solicitaron los datos referidos al periodo entre el curso 2011-2012
y el curso 2016-2017 al Vicerrectorado de Estudiantes.

La Universidad de Oviedo diferencia tres tipos de traslados:

1. Inicio de estudios universitarios

Se refiere a aquel alumnado que realiza la prueba de acceso a la Universidad en Asturias y que
empieza estudios universitarios, pero no en la de Universidad de Oviedo.

Aquellos que inician estudios universitarios en otras universidades generalmente lo hacen en
titulaciones que no existen en la Universidad de Oviedo (se adjunta tabla con los datos por
titulaciones en el Anexo 2). En general, el foco primordial de pérdida de estudiantes en Asturias al
inicio de los estudios universitarios esta en las titulaciones de Grado de la rama de Ciencias de la

Salud.

De acuerdo con el numero de traslados, las titulaciones de destino mas elegidas al inicio de los
estudios universitarios son:

Graduado o Graduada en Enfermetia

Graduado o Graduada en Derecho

Graduado o Graduada en Periodismo

Graduado o Graduada en Medicina

Graduado o Graduada en Actividad Fisica y del Deporte
Graduado o Graduada en Veterinaria

Graduado o Graduada en Bellas Artes

Graduado o Graduada en Psicologia

Graduado o Graduada en Farmacia

Graduado o Graduada en Arquitectura

O O O OO0 O OO0 0O Oo



o Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas
o Graduado o Graduada en Comunicacién Audiovisual
o Graduado o Graduada en Traduccién e Interpretacion

2. Continuacion de estudios

Incluye los estudiantes que se trasladan a otra universidad a realizar el mismo estudio que iniciaron
en la Universidad de Oviedo. En algunos casos, la Universidad de Oviedo también incluye como
continuacién de estudios un cambio de estudios, por lo que se sugiere corregir esta cuestion.

El segundo grupo, que incluye los estudiantes que se trasladan a otra universidad a realizar el mismo
estudio que iniciaron en la Universidad de Oviedo, aporta datos llamativos sobre todo en el caso
del Grado en Derecho, titulacién que abandonan numerosos estudiantes para continuarla en otra
universidad distinta. Asimismo, por orden descendente, las titulaciones de Grado con mayor
namero de traslados a otras universidades son Administracién y Direccién de Empresas, Ingenieria
Mecanica, Psicologia y Estudios Ingleses.

3. Inicio de estudios

Esta denominacién es poco precisa porque puede confundirse con el primer tipo de traslados. Se
trata de alumnado que se traslada de un estudio ya iniciado en la Universidad de Oviedo a otro
estudio diferente en otra universidad.

En este apartado, los estudios de destino a los que se trasladan un mayor nimero de estudiantes
son los grados en Derecho, Psicologia y Administraciéon y Direccion de Empresas y aquellos
estudios de origen a partir de los que se producen los traslados son Derecho, Comercio y
Marketing, y Economia.

De este analisis, se desprenden también otras conclusiones como las siguientes:

o Enla oferta de Grados que histéricamente no estan incluidos en la oferta de la Universidad
de Opviedo, las titulaciones de Periodismo, Actividad Fisica y del Deporte, Veterinaria,
Bellas Artes y Farmacia son los mas demandados.

o A tenor de lo anterior y teniendo en cuenta los intereses de grupos de profesorado de la
Universidad de Oviedo, asi como las propuestas trasladadas por el Vicerrector de
Ordenacién Académica de la misma, parece oportuno valorar algunas propuestas de
titulaciones de Grado que permitan reducir el nimero de traslados a otras universidades.

Es importante consultar los anexos con los datos sobre los traslados en tanto que estos aportan
informacién sustancial sobre la posible demanda de algunos estudios y no de otros.

Propuestas de titulaciones de interés a partir de la informacion recabada de los sectores
profesionales

Tras recabar informacién de algunos colegios profesionales o de representantes de distintos
sectores profesionales a través de la Federacién Asturiana de Empresas (FADE), se plantean las
siguientes cuestiones:

e Se indica que hay ciertos estudios que o bien ya forman parte de la oferta formativa de la
Formacién Profesional o tienen mejor encaje en esta.

e Se sugiere ofrecer programas de formacion ajustados a necesidades de los sectores de
actividad profesional que no necesariamente tienen que formar parte de la oferta de
estudios oficiales.



e Se identifica la necesidad de proporcionar formacién en competencias transversales
relativas a habilidades sociales y comunicativas, o resolucién de problemas, por ejemplo.

Por sectores, se han recabado propuestas en el campo TIC, en el ambito agroalimentario, en el
sector financiero y en el campo profesional de la Quimica.

Estudio de la oferta de titulos propios de la Universidad de Oviedo

También se ha analizado la oferta de titulos propios, que son “enseflanzas dirigidas a la obtencion
de Titulos Propios, Diplomas y Certificados académicos, distintos a los de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional”, tal y como recoge el Reglamento de estudios conducentes a Titnlos Propios
_y otros Cursos de Postgrado (2007) de la Universidad de Oviedo y que tienen como objetivos “atender
enseflanzas que correspondan a claras demandas sociales o del mercado de trabajo”, “completar y
actualizar la formacién académica de los titulados superiores, ofreciéndoles la posibilidad de
perfeccionar su desarrollo profesional, cientifico, técnico, humanistico o artistico” y “establecer
relaciones de colaboraciéon con instituciones y empresas orientadas tanto al patrocinio empresarial
de actividades de postgrado como a facilitar la renovacién y mejora de conocimientos de sus

profesionales”.

En la actualidad, para el curso 2017-2018, la Universidad de Oviedo ofrece como titulos propios
cursos de formacién continua y titulos de especialista y experto, ademas de titulaciones de Grado y
Master.

Una vez realizada una valoracién de dicha oferta, el grupo de trabajo estima lo siguiente:

e Los titulos propios de Grado y de Master deben servir como lanzadera o como
titulaciones de prueba para detectar necesidades o nichos laborales incipientes, por lo
que deberfan ofertarse puntualmente. En todo caso, debetia evitarse la oferta de grados
o masteres en lo posible con tal finalidad y decantarse por la via de los titulos propios
de experto o de especialista.

e Se valora positivamente esta oferta como un instrumento para comprobar un interés o
demanda pero, una vez probada su idoneidad social y académica, se debetfan iniciar los
tramites para su transformacion en ensefianzas oficiales.

e DParece oportuno reordenar la oferta de titulaciones relativas al ambito de la
Oftalmologia, dado el alto nimero de titulos propios de Master.

Analisis de la plantilla docente e investigadora

A partir de la recopilacién de datos obtenida de la tabla “datos docentes”, se han constatado los
siguientes factores, que determinan necesariamente las conclusiones sobre la propuesta de oferta
formativa:

A tenor de los datos sobre el personal docente, se ha demostrado que la plantilla de la Universidad
de Oviedo es una plantilla envejecida, con una edad media del profesorado de 55 afios y con un
porcentaje de dedicacién docente relativo y muy variable.

Por todo esto, puede establecerse que hace falta adoptar una serie de medidas para poder aplicar,
por un lado, una politica de rejuvenecimiento en la plantilla mas que necesaria y, por el otro,
conseguir que la Universidad tenga una plantilla estabilizada y con posibilidades de promocion.



Por todo esto, debemos concluir que, para poder realizar una propuesta especifica rigurosa, setia
conveniente conocer el método de calculo de la capacidad y la dedicacién docente de cada una de
las areas y alejarnos de las proyecciones de futuro basadas unicamente en la expectativa del
estudiante que espera adquirir su primera formacién de nivel universitario con una dedicacién a
tiempo completo. Ese estudiante “tradicional” es sefialado ya por el Consejo de Europa, y por los
documentos que han dado forma a la reforma del EEES (Espacio Europeo de Educacién
Superior), como una parte, y no la mas relevante, del fututo alumnado de las universidades
europeas. No olvidemos que el nuevo EEES se concibe al servicio de una formacién universitaria
permanente, que el individuo recupera y completa a lo largo de su vida profesional y como una
herramienta de formacion continua y de sistematico reciclaje de los profesionales europeos.

Esa nueva formacién deberd basarse, para ser coherente, en un profesorado que, mediante su
experiencia cientifica, de transferencia e incluso profesional, adquiera y mantenga unas
caracteristicas que garanticen una estrecha correlaciéon y coherencia con esa renovada oferta
formativa que cumpla con las nuevas directrices y el sentido dado a la formacién que debe ser
ofertada por las universidades dentro del nuevo EEES.

Se hace por tanto necesaria una planificacion estratégica que vincule la oferta formativa y la plantilla
docente actual y potencial.

Propuesta final de titulaciones de interés

n este ultimo apartado, se incluyen aquellas titulaciones de interés que surgen del analisis realizado
En este ultim rtado, se incluy llas titulaci de inter rgen del analisis realizad
y que ha ido adelantandose en las anteriores secciones, a saber:

e La oferta formativa de ensefanzas oficiales de Grado y Master.
e La oferta formativa de enseflanzas no oficiales o titulos propios.

e la correlacion entre la oferta formativa de la Universidad de Oviedo y los sectores de
especializaciéon y prioritarios del Principado de Asturias, tanto los incluidos en la Estrategia
de Especializacién Inteligente RIS3 como los no incluidos.

e Tos datos sobre los traslados de estudiantes.

e Las propuestas realizadas por parte de los sectores profesionales y por representantes del
Gobierno del Principado de Asturias.

e Los datos sobre la plantilla docente de la Universidad de Oviedo.

Asimismo, se tienen en cuenta otros factores como son demandas existentes desde hace tiempo en
la Universidad de Oviedo y posibles ofertas de titulaciones conjuntas con otras comunidades
auténomas y universidades.

En esta linea se propone un Master interuniversitario en Criminologfa, que, si bien los datos de
traslados no justifican la implantacién de un Grado, la oferta de un titulo de Master conjunto con la
Universidad de Cantabria y con una universidad de la Comunidad Auténoma de Galicia se plantea
como una posibilidad de ofrecer una formacién especializada y complementaria para graduadas y
graduados de distintas ramas de conocimiento y que sobre todo pudiera ser del interés de
profesionales en activo o en formacion.

De igual modo, la existencia de plantilla docente y los datos sobre los traslados apuntan a la
conveniencia de valorar la implantaciéon de estudios de Grado en Periodismo y Comunicacion,
Actividad Fisica y del Deporte, Veterinaria, Bellas Artes y Farmacia, una vez analizada la viabilidad
de las titulaciones (infraestructuras, plantilla docente, salidas profesionales).

En el caso de la Actividad Fisica y del Deporte, se ha pensado en una titulacién sobre Estudios del
Deportte y la Actividad Fisica de caracter interdisciplinar que aborde la importancia del Deporte y el



ejercicio como actividad econémica, como elemento clave para la mejora de la salud, desde su
dimensién formativa, incluyendo los factores psicologicos del deporte (coaching), v el turismo activo,
reafirmando la relacién entre el deporte y la actividad fisica y los recursos naturales.

En lo relativo a la titulacién de Grado en Farmacia, salvo en unas pocas areas de conocimiento, la
Universidad de Oviedo contarfa con plantilla docente para poder implantarlo, por lo que parece
viable incluitlo en la oferta.

Esta serfa la propuesta de titulaciones que podrian ser de intetés:

e  Maister Universitario en Medio Ambiente, Cambio Climatico y Sostenibilidad
e  Master Universitario en Nanociencia y Nanotecnologia

e  Master Universitario en Bioinformatica

e  Master Universitario en Ingenieria Biomédica o En Bioingenieria

e  Maister Universitario en Disefio y Desarrollo de Videojuegos (Multidisciplinar; incluye
Desarrollo, Prueba, Aplicaciones, Gamificacién)

e  Master Universitario en Realidad Virtual y Realidad Aumentada

e  Master Universitario en Competencias Juridicas Derivadas del Analisis de Datos y la
Inteligencia Artificial

e Titulo de Especialista/Experto en Big Data
e Titulo de Especialista/Experto en Inteligencia Artificial
e Master Universitario en Ciberseguridad

e Maister Universitario en Comercio Electrénico y Marketing Digital (Redes Sociales Y
Movilidad, O Community Manager, Posicionamiento De Paginas Web)

e  Master Universitario en Usabilidad, Accesibilidad y Experiencia de Usuario

e  Master Universitario en Recuperacién del Patrimonio Linguistico, Cultural e Histérico
de Asturias

e  Master Universitario en Gestién y Promocién de Patrimonio Natural

e  Master Universitario en Gestién y Promocién del Patrimonio Lingiifstico, Cultural e
Histoérico

e Maister Universitario en Gestién y Promocién de la Gastronomia

e  Master Universitario en Recursos Agroalimentarios y Naturales de Asturias

e  Master Universitario en Dinamizaciéon Local Agroecoldgica

e Master Universitario en Intervencion y Gestion Del Territorio y del Paisaje

e  Maister Universitario en Creacién y Produccion Artistica y Literaria y Gestiéon Cultural
e Master Universitario en Traduccion

e Grado en Bellas Artes

e Master Universitario en Habilidades Sociales, Inteligencia Emocional y Coaching

e  Maister Universitario en Comunicacion Profesional
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e  Master Universitario en Logica Matematica y Filoso6fica

e  Master Universitario en Criminologia

e  Master Universitario en Envejecimiento, Salud y Bienestar Social

e  Maister Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Medioambiental
e Grado en Estudios del Deporte y la Actividad Fisica

e Grado en Farmacia

e  Master Universitario en Salud Digital: telemedicina, teleasistencia y gestion sanitaria
e  Master Universitario en E-Learning o Formacién en Competencias Digitales

e Doble Titulacién de Grado en Matematicas e Informatica

e Titulacién Conjunta en Informatica y Administracién de Empresas

e  Master Universitario en Calidad y Seguridad Alimentaria

En cualquier caso, es necesario seguir profundizando en esta propuesta y conjugarla con los
intereses de la comunidad universitaria, si bien la viabilidad econémica o el interés social son
factores de peso para tener en consideracion este estudio. Se propone, por tanto, seguir
concretando mas esta propuesta en el seno de la misma Comisién de Gestion Universitaria del
Consejo Social de la Universidad de Oviedo.
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