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Presentacion

TIEMPOS DE COOPERACION

En uno de los documentos elaborados con datos de 2008 por la Fundacion Conocimiento y
Desarrollo (Documento n° 14/2010) titulado “La Universidad y la Empresa espafiola”’ se
dibujaba un panorama ciertamente desalentador sobre la relacion entre una y otra. Las
empresas espafiolas no veian bien a las universidades. No las veian bien, en unos casos
porgue no tenian una vision diafana y ajustada de la universidad; en otros, porque no tenian en
especial buen concepto de nuestras instituciones académicas. En todo caso, en el afio 2008 la
empresa y la universidad se daban la espalda. Asi cabia concluir tras la lectura de aquel
estudio. Unos afios mas tarde, el estudio con el cual la Fundacion iniciaba una nueva serie de
documentos (Estudios 1/2013), “Ecosistema de innovacion sostenible. El conocimiento
circular’, tampoco arrojaba resultados mejores. El documento urgia la necesidad de adoptar
medidas que fomentasen y profundizasen en ese circulo virtuoso formado por el saber
generado en las universidades y su puesta en valor por las empresas por medio de la
transferencia de conocimiento. La universidad y la empresa seguian dandose la espalda.

La Conferencia de Consejos Sociales ha tenido siempre entre sus preocupaciones mas
presentes justamente la necesidad de mediar en esa relacion llena de desencuentros e
incomprensiones. Ya son varios los documentos promovidos y editados por la Conferencia, y
muchas las iniciativas surgidas de su seno y de la Comision de Transferencia y Relaciones con
la Sociedad, que tengo el honor de presidir, que han abordado asuntos tan relevantes como la
empleabilidad de los egresados, la contribucién de las universidades al desarrollo econémico y
social de su entorno, los instrumentos de mecenazgo y allegamiento de financiacion privada a
las maltrechas arcas universitarias 0 el estado de la transferencia de conocimiento a una
sociedad que es la que, en ultimo término, soporta el coste de la universidad publica espafiola.
Todos estos documentos, actividades y analisis concluyen en lo capital de la presencia de los
Consejos Sociales en la intermediacién entre la universidad y su entorno socioeconémico.

Sin embargo, universidad y empresa siguen sin entenderse; o al menos no lo hacen de la mejor
manera posible y deseable. La empresa ve a la universidad como una institucion lenta,
anquilosada en sus burocracias, sumida en una permanente crisis que la hace opaca y que
obliga a una lenta evolucién de su estructura y de su desarrollo. En muchas ocasiones la
empresa ve la universidad como una orden mendicante, que no s6lo compite con ella en ciertos
mercados ofreciendo servicios y bienes mas baratos gracias a sus ventajas fiscales e
institucionales, sino que so6lo se sienta en la mesa comun para exigir mas dinero a pesar de
que ya se financia a través de los impuestos. La universidad tampoco acaba de ver con buenos
ojos a la empresa. En su seno hay quienes temen una hipotética privatizacion de la Academia,
subyugada por las exigencias del mercado econdémico que condiciona inaceptablemente lineas
de investigacion y perfiles académicos. Otros tratan de preservar la pureza de la ciencia frente
a los intereses derivados de su aplicacion practica. Los mas, simplemente viven ignorantes del
ecosistema econdémico que les rodea. Todo ello conduce a que la relacion institucional de la
universidad con ese ecosistema sea, en el mejor de los casos, dificil y tensa. Al final, en
muchos casos, la relacién entre las empresas, a la firma de algin que otro contrato de
investigacion aplicada y la constitucion de infinitas mesas de trabajo donde se expresan mas
los desencuentros que no los espacios comunes de cooperacion. No deja de llamar la atencion
gue quienes tanto se necesitan y se deben, vivan en dos mundos tan distantes y
contrapuestos.

Probablemente debamos cambiar la perspectiva de ambos. Acaso debamos aprender a
mirarnos de otra forma, a que la empresa no vea a la universidad como un competidor desleal y
pediglefio, y la universidad abandone sus injustificados recelos y escrupulos respecto de un
socio necesario en la satisfaccion de uno de sus fines irrenunciables en la sociedad del siglo
XXI, contribuir a su progreso y bienestar. Y en esa labor debemos empefarnos los Consejos
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Sociales. Solemos obsesionarnos con esa funcién esencial, ineludible, de fiscalizacion y control
de la vida economica de las universidades a las que servimos. Pero ha llegado el momento en
el que los Consejos también nos esforcemos en la construccion de un espacio donde
universidad y empresa se encuentren y aprendan a mirarse de otra forma. Claro que la
universidad le pedird ayuda econ6mica a la empresa y querra tenerla de partner en la
aplicacion de su saber y para ayudar a los jévenes graduados en el transito al mundo
profesional; y la empresa pretendera legitimamente influir en el disefio de la oferta formativa de
las universidades porque les urge poder disponer de egresados preparados para incorporarse
a sus equipos humanos y aportar todo el valor de su juventud y conocimiento. Pero esto es
s6lo una parte del escenario en el que ambos actores deben desenvolverse.

La universidad produce una cantidad ingente de conocimiento, y lo que es alin mas importante,
su fin, su estructura, estan destinados a generarlo. Esa es su mision esencial. Aumentar
exponencialmente el saber. Eso le permite hacer algo que la empresa no puede, dedicar su
tiempo a anticipar el futuro. La universidad le ofrece a la empresa, no solo profesionales
altamente cualificados y la posibilidad de sostener la formacién de manera continuada en el
tiempo, sino, y sobre todo, idear los escenarios del futuro en los que la empresa se vera
envuelta. Disponer de ese conocimiento es un valor impagable para la competitividad
empresarial. La empresa para la universidad es el eslabén que la sujeta a la realidad. No
porgue la universidad esté encerrada en una torre de marfil, un tépico dificilmente desterrable
del imaginario popular, sino porque la empresa vive en la urgencia y la necesidad de
soluciones inmediatas que pueden ser magnificas bridas para la siempre inabarcable
temporalidad de la investigacién académica. La empresa debe entender que la universidad no
esta a su servicio, aunque se necesiten; pero la universidad debe comprender que la empresa
no esta para invertir a fondo perdido en ella. Ambas instituciones trabajan con objetivos, el
esfuerzo que debe hacerse es tratar de alinear los objetivos de cada cual cuando confluyan los
intereses de ambos. La busqueda de ese equilibrio debiera tener lugar en el seno de los
Consejos Sociales. Quién mejor que ellos si en su pleno se sientan juntos actores sociales y
académicos. Qué mejor lugar para precisamente identificar esos intereses y ayudar al
alineamiento de sus objetivos. La empresa debe tener paciencia y confiar en la universidad, y
la universidad debe aprender a dialogar con la empresa.

Pero que no queden estas palabras en la mera expresion de unas buenas intenciones. El
Consejo Social debe estar presente en los mecanismos de dialogo entre universidad y
empresa, debe tener voz en las decisiones que se tomen en esos espacios. Los Consejos
deben ayudar a las PYMES, esas grandes olvidadas, a beneficiarse de las ventajas que le
puede ofrecer la universidad. Los Consejos deben contribuir a la gestacion de consorcios
estratégicos entre instituciones a identificar sus intereses concurrentes y a transformarlos en
proyectos de cooperacion precisos. Los Consejos deben recordar a ambos actores, que la
universidad no es solo conocimiento aplicado, que también existe una ciencia bésica que
necesita confianza y apoyo porque es ella la que vislumbra el futuro y, ¢quién no quiere
conocerlo para saber cdmo encararlo y donde estara en él cuando llegue? También existen las
humanidades que son esenciales para construir sociedades avanzadas, libres, criticas, iguales
y dignas. Sin humanidades no hay conocimiento serio, sélo utileria intelectual mediocre y
miope. En palabras de la Presidenta de la Universidad de Chicago: “Las universidades no
estan para que la gente se sienta comoda; esta para hacerla pensar con rigor, a ser capaces
de discrepar con firmeza, a tener un juicio independiente y critico, a ser capaces de cuestionar
los lugares comunes y los prejuicios, a generar un espacio en el que florezca la mayor de las
libertades”. Ese objetivo solo es posible si empresa y universidad se comprenden y aprenden a
cooperar.

Ladislao Azcona

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo



Organizacion Interna

COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Por designacién del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias:

Presidente: DON LADISLAO AZCONA

DONA MARIA ANTONIA FERNANDEZ FELGUEROSO

DON RAMON ALVAREZ BELLO

DON RAMON SOTOMAYOR JAUREGUI

DON WENCESLAO LOPEZ MARTINEZ (a propuesta de la F.A.C.)

Miembros Natos:

DON FRANCISCO JOSE SANCHEZ FERNANDEZ (Director General de Presupuestos y
Sector Publico)

DONA CRISTINA VALDES RODRIGUEzZ (Directora General de Universidades e
Investigacion)

Por designacion de la Junta General del Principado de Asturias:

DON HECTOR PIERNAVIEJA CACHERO (Grupo Parlamentario Podemos Asturias) (hasta
714/2017)

DoN ALVARO FUEYO RODRIGUEZ (Grupo Parlamentario Podemos Asturias) (desde
714/2017)

DON FRANCISCO RODRIGUEZ GARCIA (Grupo Parlamentario Popular)

DORNA MARIA LUZ PONTON ALVAREZ (Grupo Parlamentario Socialista)

DONA GEMA GONZALEZ GARCIA (Grupo Parlamentario 1.U.)

Por designacion de las Organizaciones Sindicales:

DORNA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO (U.G.T.)
DON ADRIAN REDONDO ARGUELLES (CC.OO.) (hasta 27/7/2017)
DoRNA URSULA SZALATA MIER (CC.OO.) (desde 27/7/2017)

Por designacion de las Organizaciones Empresariales:

DON ALBERTO GONZALEZ MENENDEZ (F.A.D.E.)
DON ALEJANDRO DiAZ GONZALEZ (F.A.D.E.)

Miembros natos en representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad:

DON SANTIAGO GARCIA GRANDA (Rector de la Universidad)

DoORA EVA MARIA CORDERO GONZALEZ (Secretaria General de la Universidad)

DON LORENZO ALMANZA BALLESTEROS (Gerente de la Universidad) (hasta el
30/9/2017)

DONA ANA I. CARO MUNOZ (Gerenta de la Universidad) (desde el 30/9/2017)

Por eleccion del Consejo de Gobierno de la Universidad:

DoON XicuU XABIEL GARCIA PANEDA (En representacion del PDI) (desde 30/6/2016)
DORA Rocio AzA MATA (En representacion de los Alumnos) (hasta 16/6/2017))

DON JORGE LOPEZ DE BUSTAMANTE RAMOS (En representacion de los Alumnos)
(desde 16/6/2017)

DORNA RITA NESPRAL FERNANDEZ (En representacion del PAS)

DORNA GEMA CAMPO ALVAREZ (En representacion del PAS)



Secretario del Consejo Social:
DON IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

COMISIONES DEL. CONSEJO SOCIAL

Comision de Gestion Universitaria:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente)
DoNA EVA MARIA CORDERO GONZALEZ
DON ALEJANDRO DiAZ GONZALEZ
DoNA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO
DON SANTIAGO GARCIA GRANDA
DON Xicu XABIEL GARCIA PANEDA
DoNA GEMA GONZALEZ GARCIA
DON JORGE LOPEZ DE BUSTAMANTE RAMOS
DORNA MARIA LUz PONTON ALVAREZ
DON FRANCISCO RODRIGUEZ GARCIA
DoNA CRISTINA VALDES RODRIGUEZ

Comisién Economica:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente)
DON LORENZO ALMANZA BALLESTEROS
DON RAMON ALVAREZ BELLO
DORNA GEMA CAMPO ALVAREZ
DORNA ANA . CARO MUNOZ
DoRNA MARIA ANTONIA FERNANDEZ FELGUEROSO
DON ALBERTO GONZALEZ MENENDEZ
DON ALVARO FUEYO RODRIGUEZ
DON FRANCISCO JOSE SANCHEZ FERNANDEZ
DON RAMON SOTOMAYOR JAUREGUI
DORNA URSULA SZALATA MIER

Comité de Control de Cuentas:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente)
DONA ANA [. CARO MUNOZ
DON ALVARO FUEYO RODRIGUEZ
DON FRANCISCO JOSE SANCHEZ FERNANDEZ
DORNA URSULA SZALATA MIER
DON RAMON ALVAREZ BELLO (con voz y sin voto)
DORNA MARIA ELENA FERNANDEZ VAZQUEZ (Interventora de la Universidad, con voz y
sin voto)

Comisién de Quejas y Reclamaciones:
DONA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO (Presidenta)
DON JORGE LOPEZ DE BUSTAMANTE RAMOS
DoRNA EvA MARIA CORDERO GONZALEZ
DON ALBERTO GONZALEZ MENENDEZ
DONA CRISTINA VALDES RODRIGUEZ

Comisién de Permanencia de la Universidad:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente
DORNA CRISTINA VALDES RODRIGUEZ
DONA ELIsA MIGUELEZ GoNzALEZ (Vicerrectora de Estudiantes)
DORA ASUNCION CAMARA OBREGON (Directora Escuela Politécnica de Mieres)
DoORA AMELIA BILBAO TEROL (Directora Departamento Economia Cuantitativa)
DORNA GEMMA MARTA MARTINEZ HUERTA (PDI)
DON DIEGO CIMADEVILLA CABEZA
DON GERMAN FERNANDEZ RODRIGUEZ



Actla como Secretario de todas las Comisiones el Secretario del Consejo Social, DON
IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ.

REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL EN ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Consejo de Gobierno de la Universidad:

DON LADISLAO AZCONA
DON RAMON ALVAREZ BELLO
DONA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO

Comision de Asuntos Econdmicos, Infraestructuras y Comunicacion de Consejo de
Gobierno de la Universidad:

DON LADISLAO AZCONA

Comision de Extension Universitaria e Internacionalizacion de Consejo de Gobierno de la
Universidad:

DON RAMON ALVAREZ BELLO

Comision de Reglamentos y Reclamaciones de Consejo de Gobierno de la Universidad:

DoONA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO

Comisién de Disciplina de la Universidad:
DORA GEMA CAMPO ALVAREZ

Comisién de Becas del Vicerrectorado de Estudiantes y Cooperacion:

El PRESIDENTE DEL. CONSEJO SOCIAL 0 persona en quien delegue.

Comisiones de Becas Colaboracién de la Universidad:
DON RAMON ALVAREZ BELLO
DON IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

Comité de Control de Calidad de la Universidad:
DoNA GEMA GONZALEZ GARCIA



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Consejo Social

DORA ANA RAQUEL LUEJE ALVAREZ (Secretaria de Presidencia)
DORNA YOLANDA RUBIO RUBIO (Apoyo a la Secretaria) (Desde 1/7/2017 a 31/12/2017)

Intervencion
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DORNA MARIA ELENA FERNANDEZ VAZQUEZ (Interventora de la Universidad)

DORNA MARIA LUISA GARCIA SANCHEZ (Técnico de Control Financiero y Auditoria)
DON ENRIQUE ARANGO HEVIA (Jefe de Seccidn de Fiscalizacion)

DONA ISABEL RODRIGUEZ GRANDA (Jefe Unidad de Fiscalizacion de Gastos)

DONA MARIA BELEN CADAVIECO BLANCO (Jefe Unidad de Fiscalizacion de Ingresos)
DORA MARTA ALVAREZ MORADIELLOS (Apoyo a la Intevencion) (Desde 1/6/2017 a
31/12/2017)



Presupuesto Ejercicio 2017

SECCION: 04 CONSEJO SOCIAL  SERVICIO: 01 SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA: 111A CONSEJO SOCIAL |

CLASIFICACION DEL GASTO TOTAL DOTACIONES
ORG. | FUNC ECONOMICA SUBCPT. | CONCEP. | ARTIC. CAPIT.
04.01 | 111A PROGRAMA 111A CONSEJO SOCIAL 432.953
CAP. |1 GASTOS DE PERSONAL 303.117
ART. 11 Personal Docente con funciones Directivas 7.807
04.01 | 111A | 111 Retribuciones complementarias de otros Cargos Académicos 7.807
ART. 12 Personal funcionario 250.504
04.01 | 111A | 120 Retribuciones basicas y complementarias 250.504
.01 Personal de administracion y servicios 250.504
ART. 16 Cuotas sociales a cargo del empleador 44.806
04.01 | 111A | 160 Cuotas sociales 44.806
CAP. Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 115.236
ART. 20 Arrendamientos y Canones 1.500
04.01 | 111A | 202 Edificios y otras construcciones 1.500
ART. 21 Reparacién y conservacion 1.200
04.01 | 111A | 215 Mobiliario y enseres 600
04.01 | 111A | 216 Equipos para proceso de informacion 600
ART. 22 Material, suministros y otros 101.036
04.01 | 111A | 220 Material de oficina 8.850
.00 Material ordinario no inventariable 4.750
.02 Libros, revistas y otras publicaciones 1.200
.04 Material informético no inventariable 2.900
04.01 | 111A | 221  Suministros 558
.09 Otros suministros 558
04.01 | 111A | 222 Comunicaciones 4.464
.00 Telefonicas 3.348
.01 Otras comunicaciones 1.116
04.01 | 111A | 223 Transporte 3.500
04.01 | 111A | 226 Gastos diversos 33.664
.01 Atenciones protocolarias y representativas 3.000
.04 Edicion y difusion de publicaciones 7.500
.06 Reuniones y conferencias 18.964
.08 Cursos de formacion 1.200
.09 Otros gastos 3.000
04.01 | 111A | 227 Trabajos realizados por otras empresas 50.000
.00 Limpiezay aseo 1.500
.06 Estudiosy trabajos técnicos 48.500
ART. 23 Indemnizaciones por razon de servicio 11.500
04.01 | 111A | 230 Dietasy locomocion 10.000
04.01 | 111A | 231 Otras indemnizaciones 1.500
CAP.IV_TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.600
ART. 48 A familias e instituciones sin fines de lucro 6.600
04.01 | 111A | 480 Transferencias 3.600
.02 Otros 3.600
04.01 | 111A 481 Subvenciones 3.000
Otras Subvenciones 3.000
CAP. VI INVERSIONES REALES 8.000
04.01 | 111A ART. 62 Inmovilizaciones materiales 8.000
620  Gastos en equipamiento 8.000
.06 Mobiliario 4.000
.07 Equipos para procesos de informacion 4.000
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Reuniones

REUNIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES

Comisién de Gestion Universitaria

- 30 enero - 23 junio
- 23 febrero - 23 octubre
- 28 abril
Comisién Econ6mica
- 30 enero - 24 julio
- 23 febrero - 15 septiembre
- 28 abril - 27 noviembre
- 23junio - 27 diciembre

Comité de Control de Cuentas

- 28 abril
- 24 julio
- 15 septiembre

Comisién de Permanencia de la Universidad

- 14 junio
- 11 julio

- 14 noviembre

Comisioén de Quejas y Reclamaciones

- 27 noviembre



REUNIONES CELEBRADAS POR EL PLENO
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30 enero
23 febrero
28 abril
23 junio
24 julio

15 septiembre

20 septiembre (extraordinaria)
23 octubre

27 noviembre

27 diciembre



Principales acuerdos de indole econdmica

Las competencias de indole econdmica que le corresponden al Consejo Social se
recogen en el articulo 4 de su Reglamento:

ARTICULO 4. a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad el
Presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones, incluidas las derivadas de
alteraciones en las plantillas, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
Universidades y en la del Consejo Social respecto a transferencias de crédito y
autorizacién de costes del personal, asi como la Programacion Plurianual de la mismay
los criterios y documentacion minima que deban exigirse en la tramitacion de dichos
expedientes. Las modificaciones presupuestarias se realizaran con sujecion a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comisién Econdmica del Consejo Social:

Sesion del 28 de abril de 2017:

e Toma de conocimiento sobre la propuesta de autorizacion para alterar los porcentajes
anuales referidos a la adquisicibn de compromisos de gasto con cargo a ejercicios
futuros de la Seccién 17 “Vicerrectorado de Recursos Materiales y Tecnologicos”, del
Programa 421B “Infraestructuras Universitarias”, hasta el 86%; y de la misma Seccién
Programa 121F “Modernizacién e Innovacion”, hasta el 91,11%.

Sesion del 27 de diciembre de 2017:

e Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2018, con las
siguientes modificaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
respecto al proyecto de Presupuestos propuesto. La Comision Econémica admitid a
tramite el Presupuesto el 15 de diciembre y el mismo 27 de diciembre emitié Dictamen
sobre el mismo. (Publicado en el BOPA el 30-12-2017).

A.- EN EL ESTADO NUMERICO:

1. Incrementar la aplicacion 12.02.121C.180.11, por un importe de 72.000 €, quedando
ahora la partida en 272.000 €.

Para ello se han minorado las partidas: 11.11.440K.120.00y 11.13.460B.120.00, por
un importe cada una de ellas de 36.000 €.

2. Especificar en el presupuesto de la Seccién 17 “Vicerrectorado de Recursos
Materiales y Tecnolégicos”, las partidas destinadas a los Presupuestos
Participativos, por un importe global de 60.000 € y que seran financiadas de la
siguiente manera:

- Mejora de la red Wifi, por importe de 20.000 € en la aplicacion
17.02.121D.620.07

- Mejora de los servicios informaticos, por importe de 15.000 € en la aplicacion
17.02.121D.227.06

- Detectores de presencia y sondas exteriores, por importe de 10.000 € en la
aplicacion 17.01.421B.621.02

- Arboles Gijén, por importe de 7.500 € en la aplicacion 17.01.421B.621.09

- Paneles solares: por importe de 7.500 € en la aplicacion 17.01.421B.227.06

3. Aceptar la enmienda presentada por la Escuela Politécnica de Gijon, en la que
solicita la inclusidon en su presupuesto de 10.000 € destinados a ayudas para
Grados y Masteres, y que por omisién no se le incluyeron en el estado numérico
pero que habian solicitado en tiempo y forma.
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Para ello han de minorarse las siguientes partidas presupuestarias correspondientes
al Campus de Gijon:

Del 220.00 Material de oficina, detraer 5.000 €

Del 226.05 Actividades didacticas, deportivas y culturales, detraer 3.000 €

Del 620.06 Mobiliario, detraer 1.000 €

Y del 620.07 Equipos informaticos, detraer 1.000 €

B.- EN LAS BASES DE EJECUCION:

Se propone un cambio en el Articulo 57.4.- DE LA TRAMITACION DE LOS
GASTOS ESPECIFICOS.

Donde dice: ...los porcentajes de percepcion son los siguientes:

- Dedicacion docente del profesor menor o igual al 100%, percibiran el 75%

Debe decir: - Dedicacién docente del profesor mayor del 60% y menor del 100%,
percibiran el 75%
MODIFICACION DE LAS TARIFAS DEL SERVICIO DE DEPORTES en el
apartado “Tarjetas, uso de instalaciones y actividades”, “Comunidad Universitaria:
Estudiantes y Personal’, en cuyo concepto se sustituye el término “antiguos
estudiantes” por “egresados de la Universidad” y tras la correccion de un error
material detectado en la frase “Precio adicional de por asignatura”, que queda
redactada como “precio adicional por asignatura”, en el apartado relativo a los
precios del curso preparatorio de mayores de 25y 45 afios.

ARTiCULO 4. b) Elaborar y aprobar el propio Presupuesto del Consejo, que figurara en
un programa especifico dentro de los Presupuestos de la Universidad.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comisién Econdmica del Consejo Social:

Sesion del 15 de septiembre de 2017:

e Aprobar el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Oviedo para el ejercicio
2017, cuyas cuantias son similares a ejercicios anteriores, a salvo las variaciones que
puedan producirse en el Capitulo I.

ARTICULO 4. ¢) Aprobar la liquidacién y las cuentas anuales de la Universidad y de las
entidades que de la misma puedan depender.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comisién Econémica del Consejo Social:

Sesion del 19 de septiembre de 2017:

e Aprobar la Cuenta General de la Universidad presentada correspondiente al
ejercicio 2016 y remitir, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81.5 de la Ley
Organica de Universidades, al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma.

ARTiCULO 4. d) Supervisar las funciones ordinarias del control de las cuentas de la
instituciéon. A tal efecto, la Intervencion de la Universidad actuara bajo la dependencia
del Consejo Social, sin perjuicio de su plena autonomia funcional respecto de los
organos sometidos a su fiscalizacién. Asimismo, el Consejo Social podra recabar la
realizacion de auditorias externas.

En relacion con este articulo el Pleno del Consejo Social, el 15 de septiembre de 2017
ya habia acordado iniciar los tramites para la prorroga prevista, con la empresa Ernst & Young,
S.L., por un ejercicio mas del contrato del Servicio de Auditoria extendiéndose a las cuentas del
ejercicio presupuestario de 2017, con el previo informe favorable de la Comisién Econémica del
Consejo Social:

16



Sesion del 23 de junio de 2017:

Aprobar el Plan de actuaciones de la Intervencién de la Universidad para 2017,
expuesto por el Sr. Presidente. Sus objetivo son similares a los del afio anterior, y ha
sido informado favorablemente por le Comision Econdémica.

Sesion del 28 de abril de 2017 del Comité de Control de Cuentas:

Informe de la Intervencion. La Sra. Interventora destaca la mejora progresiva de la
gestion y la racionalizacién en los procesos econdmicos de la Universidad. A través
de instrumentos como los informes previos se ha logrado la sensible mejora en la
gestion de diversos expedientes econdémicos. Se han emitido 48 informes con
observaciones. Sélo se han formulado seis con reparos definitivos, de escasa
importancia econémica. Durante este afio se han levantado dos reparos. La Sra.
Interventora sefiala que muchos de los reparos no definitivos obedecen a
incidencias derivadas del cambio de plataforma informatica de gestion econémica de
la Universidad.

Sesion del 24 de julio de 2017 del Comité de Control de Cuentas:

La Sra. interventora en su informe trimestral, hace mencién en el informe de
seguimiento de los auditores, que siguen advirtiendo de la falta de los debidos
ajustes y conciliaciones tanto en lo relativo a la financiacién afectada como en el
caso del inmovilizado. Sefalando que a su juicio en lo relativo a la financiaciéon
afectada no se trata solo de ajustar, lo que debe hacerse es contabilizar en la
contabilidad financiera cada proyecto con su financiaciéon y no hacerlo globalmente
como se hace hasta el momento. En su opinién el prioritario empezar a contabilizar
por proyecto en la contabilizacion financiera desde el mismo afio 2017 y no esperar
al 2018.

Sesion del 15 de septiembre de 2017 del Comité de Control de Cuentas:

La Sra. Interventora expone el contenido de su informe, llamando la atencion sobre
el efecto que sobre la cuenta econémica patrimonial tendrian los ajustes propuestos
por los auditores en dos de sus puntos del informe, y propone gque se establezca un
procedimiento por escrito para poder avanzar en la conciliacién del inventario y la
conciliacion del inventario y la contabilidad del balance, y crear un grupo de trabajo
para abordar de una de vez los problemas que plantea la adecuada la
contabilizacién y seguimiento econémico de los proyectos de investigacion. También
lo hace en los dos ajustes que no han podido llevarse a cabo por la Gerencia al
estar la Cuenta cerrada al tiempo de la recepcion del informe. Todos estos extremos
son importantes por cuanto afectan al resultado presupuestario, al balance y al
remanente de tesoreria de forma sustancial. Pone el mismo énfasis en la necesidad
de que se depuren los derechos pendientes de cobro.

La Sra. Interventora considera que es necesario ponerse a esta tarea
urgentemente y crear un grupo de trabajo para poder contabilizar por proyectos la
financiacion afectada y conocer con precision sus cifras. La importancia de ambas
cuestiones, es que inciden en el resultado presupuestario, en el econémico
patrimonial y de tesoreria, especialmente la financiacién afectada. Si las cifras no
estan ajustadas, y hay cantidades que no estan contrastadas, los resultados pueden
variar sustancialmente.

Por dltimo, pone especial hincapié en la necesidad de que se consoliden las
cuentas de la Fundacién Universidad de Oviedo (FUO), cuya cuenta no refleja con
claridad los flujos entre ambas instituciones a pesar de la encomienda y de que la
Fundacion sea medio propio de la Universidad.
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e Se presentan los tres informes de auditoria definitivos emitidos, se llama la atencion
sobre la reiteracion de dos salvedades que vienen repitiéndose desde hace afios,
que si bien no cuestionan la correccion de la Cuenta, no permiten emitir opinién en
estos dos asuntos. Se trata una vez mas de los descuadres advertidos entre los
datos que constan en el inventario de inmovilizados y sus apuntes contables, lo que
les impide saber qué cifra es la correcta; y tampoco se ha podido verificar la
constancia de los datos relativos a la financiacion afectada, lo que resulta muy
relevante ya que esos datos pueden afecto al resultado presupuestario del ejercicio.

En el informe de recomendaciones, ademas de sefialar la necesidad de corregir
las salvedades anteriores se afiaden dos recomendaciones mas. Una respecto de
los gastos de personal con cargo a proyectos de investigacién que se imputan al
Capitulo 1V, aungque por su naturaleza deberia hacerse en Capitulo I. Y la segunda
en relacibn con la depuracién del saldo de deudores que a su juicio esta
sobrevalorado. También subraya que se han corregido dos debilidades advertidas
en la auditoria del afio pasado en relacién con el contenido de la memoria que
acompafia la Cuenta y la contabilizacion de las aportaciones a dotaciones
fundacionales que contablemente deberian registrarse como gasto y no como
inversion financiera. En el informe de ajustes se propusieron siete, que han sido
aceptados, menos dos. Uno que, a pesar de su cifra, no es significativo al tratarse
de una mera reclasificacion que no afecta al patrimonio neto, porque en realidad se
trata de una correccion relativa a si debe llevarse al resultado presupuestario o0 a
reservas y gue tiene gque ver con el plan de contabilidad publica al que se sujeta la
Universidad, que es el autonémico y que en este punto discrepa del estatal. Y el
segundo ajuste no aceptado por la Universidad es relativo a los saldos pendientes
de cobro adeudados por el Principado de Asturias y que en realidad se trata de una
cuestion meramente temporal porque la Universidad contabiliz6 unos saldos
deudores gue aun no habido sido reconocidos por el Gobierno asturiano (que lo ha
hecho en el ejercicio 2017). En este caso si se afecta tanto la contabilidad
econdmica patrimonial, y en el resultado presupuestario que sufre un leve descenso
y la Tesoreria también se veria reducida.

ARTiCULO 4. f) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la
asignacién con caracter individual de conceptos retributivos adicionales a los
establecidos con caracter general para el profesorado funcionario y contratado
universitario, en atencién a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comisién Econdmica del Consejo Social:

Sesién del 30 de enero de 2017:

e Aprobar la siguiente convocatoria para la solicitud y el abono del complemento
retributivo autondmico para el profesorado universitario en la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, para el afio 2017:

1. En el periodo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de la Convocatoria en el BOPA, los profesores de la Universidad de Oviedo podran
solicitar la asignacién de los complementos a los que puedan tener derecho segun
los términos del acuerdo.

2. La fecha de referencia para la acreditacion de las condiciones exigidas en esta
convocatoria sera el 31 de diciembre de 2016.

3. Deberan solicitar la concesién del complemento retributivo adicional a los méritos
docentes los profesores funcionarios que acrediten tener ya reconocida una
evaluacion positiva y consolidada de méritos docentes, que cambie su situacion en
los tramos del complemento retributivo autonémico, de acuerdo con las siguientes
competencias:

a) Tener reconocida la concesion de un tramo docente: 1 complemento.
b) Tener reconocida la concesién de dos tramos docentes: 2 complementos.
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10.

11.

12.

c) Tener reconocida la concesién de cinco tramos docentes: 3 complementos.

Los profesores contratados, a los efectos de la concesién de los complementos por
actividad docente, deberan solicitar de la Universidad de Oviedo la evaluacién de su
actividad docente, distinta de la que ya tengan reconocida, que se realizara en los
mismos términos en los que se lleva a cabo para los profesores funcionarios, segun
se determina en el Real Decreto 1086/1989, de 26 de agosto.
Los profesores funcionarios deberan solicitar la concesion de los complementos
retributivos adicionales por méritos de investigacion siempre que tengan
reconocidos ya nhuevos tramos de investigacion por la Comisién Nacional de
Evaluacion de la Actividad Investigadora, de acuerdo con las siguientes
correspondencias:

a) Tener reconocido un tramo de investigacion: 1 complemento.

b) Tener reconocidos dos tramos de investigacion: 2 complementos.

c) Tener reconocidos tres tramos de investigacion: 3 complementos.

Los profesores contratados, a los efectos de la concesion de complementos
retributivos adicionales por méritos de investigacion, podran solicitar la evaluacion
de sus méritos por cada periodo de 6 afios naturales en régimen de dedicacion a
tiempo completo. La Universidad de Oviedo, solicitara, la evaluacion de los méritos
alegado, de la Comision Nacional de Evaluacién de la Actividad Investigadora
(CNEAI) en el caso de los profesores permanentes, de la Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) en el resto de los casos, o de los
6rganos, de evaluacion externa que por ley determine el Principado de Asturias.

Recibidas las solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictara una
Resolucion en la que se determinard el plazo de presentacion de documentacion
para la evaluacion de la actividad investigadora de los profesores contratados.

La evaluacion positiva de la actividad investigadora de uno, dos o tres periodos
de seis afios dara derecho a la concesion de uno, dos o tres complementos de
investigacion, respectivamente.

Los profesores, funcionarios o contratados, podran solicitar la concesién de un
complemento por méritos de gestion académica siempre que hayan desempefiado
tareas de gestion ocupando cargos de gobierno unipersonales en la Universidad de
Oviedo, durante un periodo minimo de 42 meses. Para la estimacion de este
periodo se podran acumular aquellos periodos en los que se haya ocupado cargos
académicos diversos. Una vez reconocido el complemento por el Consejo Social, la
percepcion del mismo se producird a partir del cese en el cargo de gestion
correspondiente.

Las solicitudes de reconocimiento de los diferentes complementos deberan ser
dirigidas al Sr. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo, segun
los modelos que se adjuntan a esta convocatoria y en funcion de la vinculacion que
cada profesor tenga con la Universidad de Oviedo, a través de los Registros
General y Auxiliar de la misma.

Los importes de los distintos componentes del complemento retributivo autonémico
son los establecidos en el Acuerdo de 11 de mayo de 2004, publicado en el
B.O.P.A. del 29 de mayo, en la cuantia que resulte de la aplicacion de la normativa
vigente a la fecha de aprobacion de esta convocatoria.

La tramitacién de las solicitudes se hard por el Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica, con el apoyo de los servicios administrativos que fueran
necesarios. Las Resoluciones de concesion tendrdn en todos los casos efectos
econdmicos a 1 de enero de 2017, en los términos de la clausula 62 del acuerdo
regulador de estos complementos retributivos de 11 de mayo de 2004 (BOPA n° 124
de 29 de mayo de 2004).

El Consejo Social decidird la concesion o denegacion de los correspondientes
tramos.

Todos los extremos contenidos en la presente convocatoria estan sometidos a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Sesion del 23 de junio de 2017:

20

e Estimada la propuesta formulada por la Gerencia relativa a la asignacion singular e
individual de los complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales
docentes e investigadores y de gestion del Personal Docente e Investigador Funcionario
y Contratado de la Universidad de Oviedo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se ACUERDA:

1. Se aprueba la concesion, para el Personal Docente e Investigador Funcionario, de los
complementos retributivos individualizados por méritos docentes por un importe total de
144.479,52 euros; con el siguiente detalle:

- 36 solicitudes con derecho a reconocimiento del complemento retributivo de
méritos docentes por primera vez, por un importe de 81.198,12euros.

- 61 solicitudes con derecho a reconocimiento de tramos docentes, por un
importe de 63.281,40 euros.

2. Aprobar la concesién, para el Personal Docente e Investigador Funcionario, de
complementos retributivos individualizados por méritos investigadores, por un importe total
de 24.069,72 euros, con el siguiente detalle:

- 1 solicitud con derecho a reconocimiento del complemento retributivo ligado a
méritos investigadores por primera vez, por un importe de 3.321,72 euros.

- 18 solicitudes con derecho a reconocimiento de incremento de tramos
investigadores, por un importe de 20.748,00 euros.

3. Aprobar la concesion para Personal Docente e Investigador Funcionario, de
complementos retributivos individualizados por méritos de gestion, por un importe total de
8.542,68 euros, con el siguiente detalle:

- 25 solicitudes con derecho a reconocimiento del complemento retributivo ligado
a méritos de gestion, que corresponden a Profesores que cumplen los requisitos para la
percepcion del complemento de gestiéon a partir del 1 de enero de 2017.

4. Aprobar la concesion, para Personal Docente e Investigador Funcionario Interino y
Contratado, de complementos retributivos individualizados por méritos docentes, por un
importe total de 87.243,60 euros, con el siguiente detalle:

- 50 solicitudes con derecho a reconocimiento del complemento retributivo ligado
a méritos docentes por primera vez, por un importe de 72.720,00 euros.

- 14 solicitudes con derecho a reconocimiento de incremento de tramos
docentes, por un importe de 14.523,60 euros.

5. Se han presentado 5 solicitudes por parte del Personal Docente e Investigador
Funcionario Interino y Contratado, de los complementos retributivos individualizados por
méritos de gestidn, por importe de 1.999,44 euros.

6. Aprobar la propuesta de concesion de 8 solicitudes de complemento retributivo
adicional ligado a méritos de gestion de Personal Docente e Investigador Funcionario que
ostenta actualmente cargos académicos, posponiendo la percepcion del complemento
solicitado a la fecha de cese en el cargo académico.

7. Aprobar la propuesta de 86 solicitudes para la percepcion del complemento retributivo
adicional ligado a méritos de investigacion por Profesorado Funcionario, que estan
pendientes de resolucion por la Comisidbn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI). En consecuencia, estos profesores tendran derecho a la
percepcion solicitada en cuanto reciban una Resolucién positiva.

7. Aprobar la propuesta de 87 solicitudes para la percepcion del complemento retributivo
adicional ligado a méritos de investigacion por personal docente e investigador Interino y
Contratado, pendientes de Resolucion por la CNEAI o ACSUG. Estos profesores tendran
derecho a la percepcion solicitada en cuanto reciban una Resolucién Paositiva por la
Agencia correspondiente.

8. Aprobar la propuesta para 3 solicitudes de percepcion del complemento retributivo
adicional ligado a méritos de gestion del PDI Interino o Contratado que actualmente
ostentan cargos académicos. En consecuencia, estos profesores tendran derecho a la
percepcion solicitada en cuanto dejen de desempefiar el cargo académico.



10 Aprobar la propuesta de denegacion de 30solicitudes, al considerar que no rednen
los requisitos previstos en el acuerdo.

9. De conformidad con lo establecido en la Clausula séptima del Acuerdo entre la
Consejeria de Educacion y Ciencia, las Organizaciones Sindicales y la Universidad de
Oviedo para la implantacién de Complementos Retributivos del Profesorado Universitario
en el Principado de Asturias, encomendar a la Gerencia de la Universidad de Oviedo la
elaboracion de la certificacion y memoria justificativa del coste total de los complementos
asignados que se remitird a la Consejeria de Educaciéon y Ciencia del Principado de
Asturias, con exclusién de la Cuantia de los complementos del personal en situacién de
servicios especiales mientras permanezcan en la misma.

Sesion del 27 de noviembre de 2017 de la Comision de Quejas y Reclamaciones:

o Presentado el recurso de reposicién, por la Presidenta, Dofla Maximina Fernandez
Otero, interpuesto contra la Resolucion del Pleno del Consejo Social de 23 de junio de
2017, por la que se desestima solicitud de complemento retributivo autonémico por
méritos docentes.

Vistos los antecedentes, el informe evacuado por el Servicio de Gestion de Personal, se
estima dicho recurso.

ARTICULO 4. g) Fijar las tasas académicas y demas derechos correspondientes a la
expedicion de Titulos no oficiales, asi como determinar, en su caso, el régimen
retributivo del profesorado de los Seminarios y Cursos no reglados.

Las tasas académicas y demas derechos correspondientes a la expedicion de Titulos no
oficiales, asi como el régimen retributivo del profesorado de los Seminarios y Cursos no
reglados, se han aprobado con los Presupuestos de la Universidad correspondientes.

ARTICULO 4. h) Recibir informacién trimestral de cuantos contratos se celebren al
amparo de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de septiembre
de Universidades.

En relacion con este articulo el Pleno del Consejo Social ha sido informado de la
celebracién de este tipo de contratos, previamente fueron informados al Comité de Control de
Cuentas y a la Comision Econdémica del Consejo Social.

Sesion del 30 de enero de 2017

e EI Sr. Presidente expone el contenido del listado y del debate habido en la Comision

Econdmica. Hace participes a los presentes de la sugerencia hecha en la Comision
sobre la conveniencia de que el listado se sistematice de forma que se haga mas
inteligible, y de la propuesta de Don Alberto Gonzalez Menéndez sobre la necesidad de
gue se fijen criterios claros y transparentes sobre los términos en los que deben
suscribirse este tipo de contratos y efectuando una propuesta.
Se acuerda elevar al Rectorado, la recomendacion de que elabore un procedimiento
claro y transparente en el que se recojan los términos en los que se pueden y deben
celebrar este tipo de contratos, y en qué casos no es posible, tomando nota de dicha
recomendacion el Rectorado.

Sesion del 28 de abril de 2017:

e EI Sr. Gerente expone el contenido del informe que se emite al amparo del articulo
3.2.h) de la Ley del Consejo Social de la Universidad de Oviedo, en el que se relacionan
los 132 contratos suscritos con arreglo a lo dispuesto en el articulo 83 de la LOU, y que
se gestionan a través de la Fundacion Universidad de Oviedo en los términos de la
encomienda de gestién firmada entre ésta y la Universidad de Oviedo (FUO) en
septiembre de 2016, por un importe total de 1.241.478 euros.
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Sesion del 24 de julio de 2017:

e El Sr. Presidente expone el contenido del informe que suma el agregado del primer
semestre del afio 2017, invitando a los/as miembros del Consejo a reflexionar sobre
cuestiones que susciten esos informes, y que se puedan comentar a la Sra. Directora
de la Fundacién Universidad de Oviedo (FUO) en su comparecencia anual ante el
Consejo Sacial. A peticion de un miembro, se encarga al Sr. Secretario la elaboracion,
de acuerdo con la Sra. Directora de la FUO, un modelo de informe que satisfaga las
necesidades de informacion en relacion con este punto.

Sesion del 27 de octubre de 2017:

e EI Sr. Presidente presenta las novedades del informe, y la Sra. Directora General de

Universidades e Investigacion desea agradecer a la Sra. Gerenta el esfuerzo y la
sustancial mejora que ha sufrido el informe y su anexo respecto de ediciones anteriores
porgue arroja luz sobre muchas de las cuestiones que se habian sefialado en reuniones
anteriores.
La Sra. Gerenta expone muy sintéticamente el contenido del informe relativo a un total
de 313 contratos que suman una cuantia de mas de 3 millones de euros de los que
240.000 euros constituyen el canon que recibe la Universidad y 100.000 euros el
ingreso que obtiene la Fundacién Universidad de Oviedo por gastos de gestién de
contratos.

ARTIiCULO 4. i) Ser informado de cuantos Convenios vayan a ser suscritos por la
Universidad. Aprobar con caracter previo los Convenios a suscribir por la institucién con
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que supongan incremento de gasto. El
Consejo Social, en aquellos Convenios que no lo supongan, podra recabar si lo cree
necesario la aprobacion previa de los mismos, para lo que dispondra de un plazo de un
mes. Si transcurrido este plazo no los hubiera recabado, la Universidad podra
suscribirlos.

El Pleno del Consejo Social el 28 de febrero de 2003 deleg6 en la Comision Econdmica
la aprobacion de los Convenios que impliquen gastos y en la Comision de Gestién Universitaria
los Convenios recabados para aprobacién asi como la informacion sobre Convenios suscritos
por la Universidad. Debido a la importancia de los Convenios a suscribir los siguientes
Convenios han sido aprobados por el Pleno con el informe favorable de la Comisién Econémica
del Consegjo.

El Consejo Social ha sido informado durante el periodo que abarca esta memoria de
los siguientes Convenios que no implican incremento de gasto:

- Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion ANDACE de
ayuda a la investigacion del dafio cerebral.

- Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de Llanera
la para financiacion de becas a estudiantes universitarios.

- Convenio entre el Consejo General del Poder Judicial, la Universidad de Oviedo y el
Colegio de Abogados de Oviedo para el desarrollo de un Programa de Mediacion
Intrajudicial en el ambito penal.

- Convenio Marco de Colaboracion entre el Centro Nacional de Informacion Geografica y
la Universidad de Oviedo.

- Convenio Marco de Cooperacion con el Centro Internacional de Estudios Superiores de
Comunicacién para América Latina (CIESPAL).

- Convenio Marco con la Organizacion de Estados Iberoamericanos para Educacion
(O.E.l)

- Convenio de Colaboracion la Universidad Autonoma del Yucatan (México).

- Convenio de Colaboracion con la Universidad Mayor de San Andrés (Bolivia).
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Convenio de Colaboracion con la Universidad Tecnoldgica de Qilo (China).

Convenio de Colaboracion la Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria
“Fray Matias de Cérdova” de Tapachula, CHIAPAS (MEXICO).

Convenio de Colaboracion con la Universidad Nacional de Tucuman (R. ARGENTINA).
Convenio Marco entre la Universidad de Oviedo, la Empresa Hulleras del Norte S.A.
para la realizacion de actividades de promocién universitaria e investigadora.

Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Oviedo y la Universidad de Oviedo
para el desarrollo del Programa Oviedo Talento Joven, Proyecto “Oviedo siembra
talento”.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion ONCE.
Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de Gozén
de Asturias para la financiacion de becas a estudiantes universitarios.

Memorandum con la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos
(O.E.A)

Convenio Marco de Colaboracién entre la Autoridad Portuaria de Gijén y la Universidad
de Oviedo.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Centro Unesco del
Principado de Asturias para la Organizacion de Actividades de Formacion,
Sensibilizacién y Difusién en Materia de Educacion y Cultura.

Actualizacion del Programa Especifico de Intercambio entre la Universidad de Oviedo y
Rollins College, Winter Park, Floridad, Estados Unidos.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y Red Asturiana de
Desarrollo Rural para el impulso y ejecucion de acciones conjuntas de apoyo al Medio
Rural.

Convenio de Colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Oviedo y la Universidad de
Oviedo para la implementacion de Programas y Acciones de Promocién y Apoyo al
Emprendimiento y la Empleabilidad de miembros y colectivos de la Universidad de
Oviedo y sus Egresados (YUZZ OVIEDO 2016 Y CLUB EGRESADOQS).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Fundaci6 Institut Catala
D’Investigacié Quimica (ICIQ) para el desarrollo de Proyectos de Investigacion en el
(ICIQ) en el Marco del Programa de Doctorado de Sintesis y Reactividad Quimica por la
Universidad de Oviedo.

Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Oviedo y la Universidad de
Oviedo para la implementacién de programas y acciones de promocién y apoyo al
emprendimiento y la empleabilidad de miembros y colectivos de la Universidad de
Oviedo y sus egresados (Yuzz Oviedo 2016 y Club de Egresados).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la
Universidad de Oviedo para la imparticion del Programa de Doctorado en Formacién de
Profesionales y Desarrollo de las instituciones de la Educacién”.

Renovacion del Acuerdo de Colaboracion entre el British Council (Delegacion en
Espafa) y la Universidad de Oviedo (Espafia). (8/5/2017)

Convenio Especifico de Colaboracién para Movilidad Estudiantil, suscrito entre la
Universidad del Quindio (Colombia) y la Universidad de Oviedo. (8/5/2017)

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Universidad Nacional de
Kaohsiung (Taiwan). (8/5/2017)

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Universidad Técnica
Federico Santa Maria (Chile).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Asociacion de Ensefianza Bilingle (Espafia).

Convenio entre la Universidad de Oviedo y Telecable para la constitucién de la Catedra
Empresa “Telecable de Video y Redes de Nueva Generacién”.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion
Campus Optima.

Protocolo General de Actuaciéon en el Marco de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura, la Universidad de Oviedo y la Fundacion Santillana, en materia de
desarrollo de competencias para el siglo XXI”.

Convenio Especifico de Desarrollo del Convenio Marco entre la Universidad de Oviedo y
la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
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para la realizacion de la 3% y 42 Edicion de los Cursos de “Especializacion en
Planificacion y Gestion de Intervenciones de Cooperacion para el Desarrollo” y
“Preparacion de Licitaciones Internacionales de Proyectos de Cooperacién”.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Autbnoma de Chile (Republica de Chile).

Adenda al Convenio de Colaboracién entre la Administracién del Principado de Asturias
y la Universidad de Oviedo para la organizacion conjunta de actividades culturales.
Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y Orovalle Minerals
Corp.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y Rotary Internacional Distrito
2201 para Fomentar el Desarrollo Personal Valores Humanos y Sociales, Formacion en
Liderazgo de los Jévenes a través de Proyectos RYLA.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Universidad de Temple —
del Sistema de Bienestar de Educacion Superior (EE.UU.).

Convenio entre la Universidad de Oviedo y Hulleras del Norte S.A. para la constituciéon
de la Cétedra Hunosa.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Universidad de Lisboa
para llevar a cabo conjuntamente, la organizacién y desarrollo de los estudios de
postgrado conducentes al titulo propio de master-posgraduado en logistica y transporte
maritimo.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Universidad Nacional de
Piura de la Republica del Pera para llevar a cabo un master internacional conjunto en
ciencias de la ingenieria con mencion en sistemas geomaticos avanzados.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Universidad Nacional de
Piura de la Republica del Pera para llevar a cabo un master conjunto en geomatica
minera.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Instituto de
Censores Jurados de cuentas de Espafa para la promocién de actividades docentes e
investigadoras con la contabilidad y la auditoria.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Asociacion para la
integracion de profesionales de puertos y costas de la Republica de Argentina para
establecer la participacion en el Titulo Propio de la Universidad de Oviedo Master/Pos-
Graduacao en Logistica Internacional y Transporte Maritimo.

Convenio de Colaboracion entre la Administracion del Principado de Asturias, a través
de la Consejeria de Sanidad y la Universidad de Oviedo en el Marco de la Extension
Universitaria para el desarrollo del Programa del Paciente Activo Asturias dirigido a los
estudiantes de PUMUO:

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Universidad del Sur de
Florida, Estados Unidos.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Gijon Rugby Club para el
fomento de la practica deportiva.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Agrupacion Deportiva la
Curtidora para el fomento de la practica deportiva.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Sociedad Espafiola de
Ciencias Forestales para la realizacion del 7 Congreso Forestal Espafiol.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Universidad Técnica Luis
Vargas Torres de Esmeraldas Ecuador.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Universidad de Talca
Chile.

Programa Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad de Buenos Aires Argentina.

Actualizacion del Programa Especifico de desarrollo del Convenio Marco de
Colaboracién Académica, Cientifica y Cultural entre la Universidad de Oviedo y la
Universidad de Shandong Weihai CHINA.

Convenio de Colaboraciéon entre la Universidad de Oviedo y la Universidad distrital
Francisco José Caldas — UDFJC COLOMBIA.

Convenio entre la Universidad de Oviedo, Capgemini y Caja Rural de Asturias para la
constitucion de la Catedra Capgemini-Caja Rural de Asturias de emprendimiento.



Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de
Boal.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Real Sociedad
Matematica Espafiola para la colaboracion cultural, cientifica y académica entre ambas
instituciones.

Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Gijén y la Universidad de Oviedo
para el desarrollo de Proyectos y Actividades del afio 2017-2019.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Asociacion de Quimicos
del Principado de Asturias para llevar a cabo, conjuntamente, la organizacion y
desarrollo de un titulo propio de Master.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Colegio Oficial de
Quimicos de Asturias y Leodn para llevar a cabo, conjuntamente, la organizacion y
desarrollo de un titulo propio de Master.

Actualizacion del Programa Especifico de desarrollo del Convenio Marco de
Colaboracién Académica, Cientifica y Cultural entre la Universidad de Oviedo (Reino de
Espafa) y la Universidad de Shandong (Weihai) (CHINA).

Acuerdo entre la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas y la
Universidad de Oviedo para su adhesion en la modalidad “participacién activa” al
desarrollo de la Compra Publica Precomercial de un sistema de gestion de investigacion
universitaria basado en infraestructuras semanticas (Proyecto Hércules).

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion
Escuela de Mareo Real Sporting de Gijon.

Convenio entre la universidad de Oviedo y Axalta Coating Systems para la constitucion
de la Catedra Axalta.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Universidad de
Athabasca (Canada) para llevar a cabo acciones conjuntas de investigacion vy
doctorado.

Convenio entre la Universidad de Oviedo y la Universidad de Buenos Aires de la
Republica Argentina para cotutela de tesis doctoral.

Convenio de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Oviedo y la Universidad
Degli Studi Roma Tre de la Republica italiana conducente al titulo oficial de doctor por
ambas Universidades.

Convenio entre la Universidad de Oviedo y la Universidad Nacional del Nordeste de la
Republica Argentina para cotutela de tesis doctoral. José Emilio Gaiad.

Convenio entre la Universidad de Oviedo y la Universidad Nacional del Nordeste de la
Republica Argentina para cotutela de tesis doctoral. Griselda Rita Romina

Convenio de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Oviedo y la Universidad
Mohamed V de Marruecos conducente al titulo oficial de doctor por ambas
Universidades.

Convenio entre la Universidad de Oviedo y la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos de la Republica de Peru para cotutela de tesis doctoral.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Administracion del Principado de Asturias, el
Ayuntamiento de Pilofia, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad de Oviedo.

Convenio entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia para la colaboracion en el programa campus cientificos de verano 2017.
Convenio especifico de 1+D entre la Universidad de Oviedo y la Empresa Hunosa
Convenio entre la Administracion del Principado de Asturias a través de la Consejeria
de Presidencia y participacion ciudadana, y la Universidad de Oviedo para la
encomienda de gestion para el seguimiento y evaluacion parcial del plan especial para
los concejos del suroccidente asturiano.

Convenio entre la Administracion del Principado de Asturias a través de la Consejeria
de Presidencia y participacion ciudadana, y la Universidad de Oviedo para la
actualizaciéon del mapa de fosas comunes de Asturias y la base de datos de las victimas
de la guerra civil y la represién franquista en Asturias.

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Ledn y la Universidad de
Oviedo
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Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Salamancay la Universidad de
Oviedo

Convenio de colaboracién entre la Administraciéon de P.A. a través de la Consejeria de
Educacion y Cultura, y la Universidad de Oviedo, para la gestién de las ayudas de la
convocatoria del programa “Severo Ochoa” de ayudas predoctorales para la
investigacion y docencia del P.A. correspondiente 2016.

Convenio entre la Universidad de Oviedo y la Sociedad Publica de gestion y promocion
turistica y cultural del Principado de Asturias.

Convenio de colaboracién entre la Administracion del Principado de Asturias y la
Universidad de Oviedo para la organizacion conjunta de actividades culturales.

Adenda al convenio Marco de colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la
Fundacion Opera de Oviedo para la realizacién de actividades conjuntas de promocion
de la 6pera y las artes escénicas (LXX Temporada de Opera de Oviedo).

Convenio de doble master internacional entre la Universidad de Oviedo y la Universidad
Tecnoldgica de Belfort-Montbeliard (Francia)

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Universidad del Océano
de China (Qingdao, China)

Convenio de colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Universidad del Atlantico
(Colombia).

Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la fundacion
Universia para el préstamo de ayudas del banco de productos de apoyo de fundacion
Universia.

Sesion del 23 de junio de 2017:

Informe sobre el Acuerdo de convalidacion del acto de firma de adhesion al Convenio
suscrito entre CRUE Universidades Espafiolas, CEDRO y VEGAP del Contrato de usos
digitales por el Sr. Rector de la Universidad de Oviedo de fecha 31 de marzo de 2016.
Se trata de suscribir un contrato de gestién de derecho digitales de repoduccién en los
términos de un Convenio que han firmado la CRIE con esas entidades. Con el objeto de
obtener precios ventajosos para las Universidades, se suscribié este Convenio con las
entidades de gestién de derechos intelectuales CEDRO y VEGAP, gue contiene un
contrato tipo al que pueden adherirse las Universidades que asi lo deseen y
beneficiarse de dichas ventajosas tarifas.

ARTICULO 4. j) Aprobar, con caracter previo a su elevacién a los 6rganos competentes
de la Comunidad Autébnoma, en su caso, las propuestas del Consejo de Gobierno de la
Universidad relativas a la realizacion de gastos plurianuales o de concertacion de
operaciones de crédito. En este ultimo supuesto, el Consejo Social garantizara el
cumplimiento de las exigencias establecidas por la legislacién del Principado.

El Pleno del Consejo Social adopt6 los siguientes acuerdos informados favorablemente

por la Comisién Econémica:

Sesion del 28 de abril de 2017:
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Toma de conocimiento sobre dos autorizaciones del Consejo de Gobierno de la
Universidad para alterar los porcentajes previstos en el art. 29 del Decreto Legislativo
2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico
y Presupuestario. Se trata de los programa 121F, contrato de asistencia técnica para el
mantenimiento y desarrollo de servicios de administracion electronica, portales e
infraestructura tecnoldgica de la Universidad de Oviedo, cuya cuantia asciende a
752.568,60 euros y se aumenta al 91,11% el limite del 70% del primer afio de contrato y
el 421B, referido a contratos para distintos servicios de mantenimiento e infraestructuras
gue suman un total de 11.805.497,57 euros, y se eleva el limite del primer afio al 86%,
ambos programas de Vicerrectorado de Recursos Materiales y Tecnoldgicos.



Sesion del 23 de junio de 2017:

e Aprobar la propuesta solicitada de autorizacion de ampliacion de limites plurianuales
para la adquisicion de compromiso de gasto con cargo a ejercicios futuros de la Seccion
17 “Vicerrectorado de Recursos Materiales y Tecnoldgicos”, del Capitulo 1l del
Programa de gastos 421B “Infraestructuras universitarias”, hasta el 86%. Habiéndose
excedido, para la anualidad del ejercicio 2018, el limite del 70% del presupuesto del
Capitulo 1l de dicho programa debido a la renovacion y prorroga de contratos ya en
marcho a los que se afiade la licitacién de nuevos contratos de caracter plurianual, y no
ser posible la tramitacion de nuevos contratos, y teniendo la necesidad de licitar, por
tramitacion anticipada, los contratos de Suministro de gas natural canalizado en los
edificios de la Universidad de Oviedo y el Servicio de Proteccion, vigilancia y control de
accesos a la Universidad de Oviedo. Al estimar que la cuantia excede el referido limite
70% con la tramitacion de estos dos nuevos contratos, y ser necesaria la exoneracion al
Programa 421B del limite del 70% y el aumento de dicho porcentaje al 86%.

Sesion del 27 de diciembre de 2017:

e Aprobar la propuesta solicitada de autorizacion para adquirir compromisos de gasto en
ejercicios posteriores no existiendo crédito en el inicial, en la aplicacion presupuestaria
16.01-.441A.771. En el ejercicio 2016, se firma un Convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Oviedo y la Universidad de Oviedo para el desarrollo del programa
Oviedo talento joven, proyecto “Oviedo siembra talento”, con una financiacion por el
Ayuntamiento de Oviedo para la ejecucion del proyecto en la que se compromete a
aportar una subvencion que asciende a 1.160.000,00 €, con cargo a la aplicacién
presupuestaria del Presupuesto del Ayuntamiento de Oviedo (131 241 48999).

Las actuaciones previstas abarcan tanto la concesién de ayudas para la obtencién del
titulo de Master Universitario, con las que se costeara el importe de la matricula, como
la concesion de becas predoctorales, con un importe maximo de 20.000 € por persona y
afo, a lo largo de los ejercicios 2018 y 2019.

Con cargo a la financiacion descrita, el Vicerrectorado de Investigacion ha elaborado
una convocatoria publica de ayudas a empresas para la realizacion de Doctorado
Industriales “Oviedo Siembra Talento” destinadas a la contratacién de estudiantes de
Programas de Doctorado impartidos en la Universidad de Oviedo. Su tramitacién se
realizara como gasto anticipado, con cargo al ejercicio 2018 y las ayudas iran
destinadas a la contratacion de estudiantes de Programas de Doctorado impartidos en
la Universidad de Oviedo, matriculados en el curso académico 2016/2017 y en el
2017/2018. La financiacidon de dicha convocatoria, por importe maximo de 480.000,00 €
para el ejercicio 2018 y 2019 (240.000,00 € cada afio), se hara con cargo a la aplicacién
presupuestaria 16.01.541A.771 del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el
ejercicio 2018.

ARTICULO 4. k) Coordinar y supervisar las politicas universitarias de becas, ayudas,
exen