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REINVENTARSE

Han transcurrido algo mas de seis afios desde que tuve el honor de asumir la Presidencia del
Consejo. Han sido seis afios intensos en los que han pasado por €l muchas personas de valia
(Emilia Vazquez Menéndez, Miriam Cueto Pérez, Javier Junceda Moreno, Santiago Alvarez
Garcia, Marta Gonzalez Prieto, Alejandro Ferndndez Gonzalez, Justo Rodriguez Braga,
Alejandro Blanco Urizar, Adrian Redondo Arguelles, Victorina Ferndndez Gonzélez, Lorenzo
Almanza Ballesteros, Eusebio Gonzalez Garcia, Ignacio Gonzalez del Rey Rodriguez, Pablo
Justel Alonso, Alejandro Mier Rodriguez, Carlos Jaime Cachero San Narciso, Diego Criado
Pinto, Miguel Rey Castrillo, Rita Nespral Fernandez, Alejandro Diaz Gonzélez, Raul Carbajal
Lépez, Héctor Piernavieja Cachero y Alvaro Fueyo Rodriguez), otros adn siguen (Maria Antonia
Fernandez Felgueroso, Ramon Alvarez Bello, Ramon Sotomayor Jauregui, Cristina Valdés
Rodriguez, Francisco José Sanchez Fernandez, César Cascante Fernandez, Francisco
Rodriguez Garcia, Luz Ponton Alvarez, Gema Gonzalez Garcia, Maximina Fernandez Otero,
Ursula Szalata Mier, Alberto Gonzélez Menéndez, Pablo Garcia Gonzalez, Eva Cordero
Gonzélez, Ana Caro Mufioz, Xabiel Garcia Pafieda, Gema Campo Alvarez y Jorge Lépez de
Bustamante Ramos). Hemos despedido a un Rector que concluyé su segundo mandato
(Vicente Gotor Santamaria) y a un Alcalde (Agustin Iglesias Caunedo), y hemos dado la
bienvenida a un nuevo Rector (Santiago Garcia Granda) y a un nuevo Alcalde (Wenceslao
Lopez Martinez). Todos ellos han prestado o siguen prestando un servicio meritorio a este
Consejo y lo més importante, a la Universidad publica. La universidad de todos.

Pero el tiempo ha transcurrido inexorable, y el momento de abandonar la Presidencia también
ha llegado. Es oportunidad para recapitular, para dar las gracias, para pedir perdon. Las
gracias sinceras a los miembros del Consejo Social, por el trabajo generoso, desinteresado,
cémplice en el afecto y en la dedicacion. Hemos celebrado mas de cuarenta reuniones de
trabajo cada afio, y siempre con una amplisima participacion. Participacion leal, constructiva,
fuerte en ideas y con posiciones independientes y criticas, siempre llenas de criterio y de
voluntad de construir. Gracias de corazén a todos ellos. En lo personal, siento que he ganado
amigos y he conocido a gente de bien que engrandece el servicio publico.

Hemos vivido afios de dificultades econémicas, de austeridad, de presupuestos prorrogados en
la Administraciéon asturiana y de limitar las ambiciones de inversion y de gasto. Nuestra
Universidad es puesta como ejemplo por su control de las cuentas publicas, y por la
independencia de la intervencidon que vela por el dinero de todos, en el mejor servicio a la
ciudadania. Durante mi etapa al frente del Consejo Social he tenido la fortuna de contar con
dos interventores extraordinarios, solventes, rigurosos, de profesionalidad acreditada: José
Antonio Duruelo y Elena Fernandez. Con ambos y, muy especialmente con Elena que ha
permanecido al frente de la Intervencion los Ultimos afios, he trabajado con la sensacion de que
su labor callada y minuciosa era el mejor aliado de quien gestiona instituciones, maneja fondos,
revisa gastos, exige disciplina, y controla el buen uso y tramitaciébn correcta de los
presupuestos.

El Gobierno de Asturias, con su Presidente Javier Ferndndez al frente y dos Consejeros de
Educacién, Ana Gonzéalez y Genaro Alonso, ha impulsado los cambios, ha garantizado la
financiacién con planes plurianuales que han sido oportunos y han dado enorme estabilidad
presupuestaria, ha colaborado en las decenas de cuestiones de todo orden: académico y de
gestion econdémica con un criterio abierto y generoso siempre en el mejor interés de la
institucion universitaria y de su libertad. Sin peleas doctrinarias o de partido. Nunca el gobierno
de Asturias hizo un campo de batalla ideoldgico con las cuestiones universitarias. Nos animé a
la busqueda de consensos, alcanzar acuerdos, avanzar, avanzar, avanzar.



La Universidad en estos afios ha firmado decenas de acuerdos de colaboracion con otras
Universidades, ha aprobado nuevas carreras, nuevos grados, nuevos “masters”. Se ha puesto
al dia. Ha multiplicado las ensefianzas en inglés, ha incorporado la administracién electronica
hasta en las tareas cotidianas del Consejo. Ha reformado la normativa de permanencia para
atender con agilidad las reclamaciones de los estudiantes y, en cualquier caso, garantizar que
nadie capacitado quede sin acceder a la formacion superior.

El dia a dia del Consejo, la ingente cantidad de documentos compartidos, la administracién
interna, la preparacion de la informacién y las certificaciones, la tutela de todo el trabajo...es
mérito y responsabilidad de Raquel Lueje, ejemplo de funcionaria que domina su trabajo, su
espacio, que imparte experiencia y conocimiento de las “tripas” de la Universidad... Mi aplauso
y mi gratitud para ella.

Y, siempre cerca y siempre cercano, el Secretario del Consejo. Ignacio Villaverde, Catedratico
de Derecho Constitucional, sabio, mesurado, equilibrado, negociador... ha sido un lujo y un
privilegio aprender de él, pedirle consejo y ayuda, escucharle y sentir como tenia la Universidad
en el corazon...Ilgnacio Villaverde ha sido un excepcional secretario del Consejo Social,
respetado y escuchado siempre en las reuniones de la Conferencia de Consejo Sociales por su
actitud cordial y su sabiduria sin petulancia...tu ayuda, tu supervision juridica y el afecto con el
gue te has manifestado en estos siete afios son grandes activos personales que me llevo
conmigo.

Y hablare también de pedir perddn. Llevo muchos afios en la empresa privada. Casi cuarenta
afnos en la direccion de compafiias... eso te acostumbra a unas “formas”, a una manera de
dirigir que no coincide con los habitos y los estilos de lo publico... seguro que alguien puede
hacerme reproches... y los acepto. Y pido disculpas. Las pido de verdad. Nunca tuve un interés
distinto del de la Institucion. Pero pude equivocarme en las formas o en el intento a veces un
poco “naif” de buscar el acuerdo, el pacto, el consenso... incluso mas alla de lo razonable. En
fin, cuando termina un camino como este, miro hacia atras con nostalgia, con una pizca de
orgullo y con la voluntad de seguir colaborando, en la medida de mis fuerzas y de lo que la
Universidad — sus nuevos Consejeros, su nuevo Presidente — me pidan.

Con todo mi carifio

LADISLAO AZCONA
PRESIDENTE



Organizacion Interna

COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Por designacién del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias:

Presidente: DON LADISLAO AZCONA

DONA MARIA ANTONIA FERNANDEZ FELGUEROSO

DON RAMON ALVAREZ BELLO

DON RAMON SOTOMAYOR JAUREGUI

DON WENCESLAO LOPEZ MARTINEZ (a propuesta de la F.A.C.)

Miembros Natos:
DON FRANCISCO JOSE SANCHEZ FERNANDEZ (Director General de Presupuestos y

Sector Publico)
DONA CRISTINA VALDES RODRIGUEzZ (Directora General de Universidades e

Investigacion)
Por designacion de la Junta General del Principado de Asturias:

DON ALVARO FUEYO RODRIGUEZ (Grupo Parlamentario Podemos Asturias) (hasta el

24/10/2018)

DON FRANCISCO RODRIGUEZ GARCIA (Grupo Parlamentario Popular)
DORNA MARIA LUZ PONTON ALVAREZ (Grupo Parlamentario Socialista)
DORNA GEMA GONZALEZ GARCIA (Grupo Parlamentario 1.U.)

Por designacion de las Organizaciones Sindicales:

DORNA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO (U.G.T.)
DORA URSULA SZALATA MIER (CC.OO0.)

Por designacién de las Organizaciones Empresariales:
DON ALBERTO GONZALEZ MENENDEZ (F.A.D.E.)

DON ALEJANDRO DiAz GONZALEZ (F.A.D.E.) (hasta 17/5/2018)
DON PABLO GARCIA GONZALEZ (F.A.D.E.) (desde 17/5/2018)

Miembros natos en representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad:

DON SANTIAGO GARCIA GRANDA (Rector de la Universidad)
DONA EVA MARIA CORDERO GONZALEZ (Secretaria General de la Universidad)
DoONA ANA I. CARO MUNOZ (Gerenta de la Universidad)

Por eleccion del Consejo de Gobierno de la Universidad:
DON XicuU XABIEL GARCIA PANEDA (En representacion del PDI)

DoORNA JORGE LOPEZ DE BUSTAMANTE RAMOS (En representacion de los Alumnos)
DONA GEMA CAMPO ALVAREZ (En representacion del PAS)

Secretario del Consejo Social:
DON IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ



COMISIONES DEL. CONSEJO SOCIAL

Comision de Gestion Universitaria:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente)
DoNA EVA MARIA CORDERO GONZALEZ
DON ALEJANDRO DiAZ GONZALEZ
DoNA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO
DON SANTIAGO GARCIA GRANDA
DON XicU XABIEL GARCIA PANEDA
DoNA GEMA GONZALEZ GARCIA
DON JORGE LOPEZ DE BUSTAMANTE RAMOS
DORNA MARIA LUZ PONTON ALVAREZ
DON FRANCISCO RODRIGUEZ GARCIA
DoONA CRISTINA VALDES RODRIGUEZ

Comisién Economica:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente)
DON RAMON ALVAREZ BELLO
DONA GEMA CAMPO ALVAREZ
DoORNA ANA [. CARO MUNOZ
DoRNA MARIA ANTONIA FERNANDEZ FELGUEROSO
DON ALVARO FUEYO RODRIGUEZ (hasta 24/10/2018)
DON ALBERTO GONZALEZ MENENDEZ
DON FRANCISCO JOSE SANCHEZ FERNANDEZ
DON RAMON SOTOMAYOR JAUREGUI
DORNA URSULA SZALATA MIER

Comité de Control de Cuentas:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente)
DoORNA ANA I. CARO MUNOZ
DON ALVARO FUEYO RODRIGUEZ (hasta 24/10/2018)
DON FRANCISCO JOSE SANCHEZ FERNANDEZ
DORA URSULA SZALATA MIER
DON RAMON ALVAREZ BELLO (con voz y sin voto)
DONA MARIA ELENA FERNANDEZ VAZQUEZ (Interventora de la Universidad, con voz y
sin voto)

Comisién de Quejas y Reclamaciones:
DORNA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO (Presidenta)
DoNA EVA MARIA CORDERO GONZALEZ
DON ALBERTO GONZALEZ MENENDEZ
DON JORGE LOPEZ DE BUSTAMANTE RAMOS
DONA CRISTINA VALDES RODRIGUEZ

Comisién de Permanencia de la Universidad:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente)
DONA CRISTINA VALDES RODRIGUEZ
DONA ELISA MIGUELEZ GONZALEZ (Vicerrectora de Estudiantes)
DONA ASUNCION CAMARA OBREGON (Directora Escuela Politécnica de Mieres)
DONA AMELIA BILBAO TEROL (PDI)
DON VICTOR MANUEL GARCIA ALVAREZ (Alumno)
DONA ANDREA PASTOR RODRIGUEZ (Alumna)

Actia como Secretario de todas las Comisiones el Secretario del Consejo Social, DON
IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ.



REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL EN ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Consejo de Gobierno de la Universidad:

DON LADISLAO AZCONA
DON RAMON ALVAREZ BELLO
DONA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO

Comision de Asuntos Econdmicos, Infraestructuras y Comunicacion de Consejo de
Gobierno de la Universidad:

DON LADISLAO AZCONA

Comision de Extension Universitaria e Internacionalizacion de Consejo de Gobierno de la
Universidad:

DON RAMON ALVAREZ BELLO

Comision de Reglamentos y Reclamaciones de Consejo de Gobierno de la Universidad:
DORNA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO

Comisién de Disciplina de la Universidad:
DONA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO

Comisién de Becas del Vicerrectorado de Estudiantes y Cooperacion:

El PRESIDENTE DEL. CONSEJO SOCIAL 0 persona en quien delegue.

Comisiones de Becas Colaboracién de la Universidad:
DON RAMON ALVAREZ BELLO
DON IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

Comisiones de Becas Catedra Alarcos
DON RAMON ALVAREZ BELLO
DON JORGE LOPEZ DE BUSTAMANTE RAMOS

Comisién de Control de Calidad de la Universidad:
DONA GEMA GONZALEZ GARCIA

Comité de Etica:
DONA MARIA ANTONIA FERNANDEZ FELGUEROSO



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Consejo Social

DORA ANA RAQUEL LUEJE ALVAREZ (Secretaria de Presidencia)

Intervencion

DONA MARIA ELENA FERNANDEZ VAZQUEZ (Interventora de la Universidad)

DONA MARIA LUISA GARCIA SANCHEZ (Técnico de Control Financiero y Auditoria)
DON ENRIQUE ARANGO HEVIA (Jefe de Seccion de Fiscalizacion)

DONA ISABEL RODRIGUEZ GRANDA (Jefe de Unidad de Fiscalizacion de Gastos)
DORNA MARIA BELEN CADAVIECO BLANCO (Jefe de Unidad de Fiscalizacion de

Ingresos)

10



Presupuesto Ejercicio 2018

SECCION: 04 CONSEJO SOCIAL  SERVICIO: 01 SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA: 111A CONSEJO SOCIAL I

CLASIFICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

|

ORG

FUNC

ECONOMICA

SUBCPT.

CONCEP.

ARTIC.

CAPIT

04.01

04.01

04.01

04.01

04.01

04.01
04.01

04.01

04.01

04.01

04.01
04.01

04.01

04.01
04.01

04.01

04.01

04.01

111A

111A

111A

111A

111A

111A
111A

111A

111A

111A

111A
111A

111A

111A
111A

111A

111A

111A

111

120
.01

160

480
.02

481
.50

620

.07

PROGRAMA 111A CONSEJO SOCIAL

CAP.1 GASTOS DE PERSONAL

ART. 11 Personal Docente con funciones Directivas
Retribuciones complementarias de otros Cargos Académicos

ART. 12 Personal funcionario
Retribuciones bésicas y complementarias
Personal de administracion y servicios

ART. 16 Cuotas sociales a cargo del empleador
Cuotas sociales

CAP. 1l _GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ART. 20 Arrendamientos y canones
Edificios y otras construcciones

ART. 21 Reparacién y conservacion
Mobiliario y enseres
Equipos para proceso de informacion

ART. 22 Material, suministros y otros
Material de oficina

Material ordinario no inventariable
Libros, revistas y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Suministros

Otros suministros

Comunicaciones

Telefonicas

Otras comunicaciones

Transporte

Gastos diversos

Atenciones protocolarias y representativas
Edicion y difusion de publicaciones
Reuniones y conferencias

Cursos de formacion

Otros gastos

Trabajos realizados por otras empresas
Limpiezay aseo

Estudios y trabajos técnicos

ART. 23 Indemnizaciones por razén de servicio
Dietas y locomocién
Otras indemnizaciones

CAP.1IV_TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ART. 48 A familias e instituciones sin fines de lucro
Transferencias
Otros

Subvenciones
Otras Subvenciones

CAP. VI INVERSIONES REALES

ART. 62 Inmovilizaciones materiales
Gastos en equipamiento

Mobiliario

Equipos para procesos de informacion

265.293

4.750
1.200
2.900

558
3.348
1.116

3.000
7.500
18.964
1.200
3.000

1.500
48.500

3.600

3.000

4.000
4.000

7.887

265.293

62.500

1.500

600
600

8.850

558

4.464

3.500
33.664

50.000

10.000
1.500

3.600

3.000

8.000

7.887

265.293

62.500

1.500

1.200

101.036

11.500

6.600

8.000

465.516

335.680

115.236

6.600

8.000
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Reuniones

REUNIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES

Comisién de Gestion Universitaria

- 22 enero - 23julio
- 05 marzo - 28 noviembre
- 28junio - 26 diciembre

Comisién Econdmica

- 05 marzo 01 octubre

- 04 mayo 28 noviembre
- 28junio 20 diciembre
- 23julio 26 diciembre

Comité de Control de Cuentas

Comision de Quejas y Reclamaciones

- 04 mayo 22 enero

- 28 junio 28 junio

- 26 diciembre 23 julio
Comisién de Permanencia de la Universidad

- 30 enero

- 15 febrero

- 16 mayo
REUNIONES CELEBRADAS POR EL PLENO

- 22 enero 23 julio

- 05 marzo 01 octubre

- 04 mayo 28 noviembre

- 28junio 26 diciembre

13



14



Principales acuerdos de indole econdmica

Las competencias de indole econdmica que le corresponden al Consejo Social se
recogen en el articulo 4 de su Reglamento:

ARTICULO 4. a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad el
Presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones, incluidas las derivadas de
alteraciones en las plantillas, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
Universidades y en la del Consejo Social respecto a transferencias de crédito y
autorizacién de costes del personal, asi como la Programacion Plurianual de la mismay
los criterios y documentacion minima que deban exigirse en la tramitacion de dichos
expedientes. Las modificaciones presupuestarias se realizaran con sujecion a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comisién Econdmica del Consejo Social:

Sesion del 23 de julio de 2018:

o Informe sobre el procedimiento de levantamiento de la Resolucion Rectoral de 5 de
enero de 2018 de no disponibilidad por aplicacién de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado 6/2018, de 3 de julio. La. Gerenta toma la palabra y explica que la
publicacion en el BOE de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado, ha obligado a la Universidad de Oviedo a adoptar las medidas adecuadas y
necesarias para poder aplicar las determinaciones recogidas en el articulo 18, sobre
bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad econémica en materia
de gastos de personal al servicio del sector publico. En primer lugar, explica la Sra.
Gerenta, se cursG comunicacion a la Direcciébn General de Presupuestos y Sector
Publico consultando si aquellas iban a ser aplicadas por el Principado de Asturias en la
némina del mes de julio y cuales serian los porcentajes de incremento que podriamos
implementar. La Direcciébn General informé a la Gerencia de que, vistas las subidas
retributivas previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018, el
Gobierno del Principado de Asturias preveia el 1,5% de incremento en las nominativas
para aplicar en el presente mes de julio. Los efectos econdmicos serian desde el 1 de
enero de 2018, con lo cual se abonarian ademas los atrasos correspondientes a los
primeros seis meses del afio. Advierte la Sra. Gerenta que es requisito imprescindible
para el pago del incremento y sus atrasos que la Ley de Medidas en Materia de Funcién
Publica sea aprobada por la Junta General del Principado dentro del mismo mes de
julio; lo que asi esté previsto. En cuanto al 0,25 % adicional a aplicar desde el 1 de julio
hasta final de afo, también previsto en la Ley de Presupuestos, no es posible abonarlo
por el momento, ya que tal y como recoge la propia Ley en su articulo 18.2, es
necesaria su aprobacion mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, del cual se dara
traslado a las Comunidades Auténomas. Teniendo en cuenta que dicho Acuerdo no se
ha producido por el momento, no es posible hacer efectiva dicha subida retributiva
adicional. La Gerencia, vista la respuesta, ha dado las instrucciones pertinentes a
efectos de poder aplicar en la ndbmina del mes de julio las previsiones indicadas por el
Principado de Asturias, a la espera de la publicacion de la Ley de Medidas en Materia
de Funcién Publica. Y, del mismo modo, y siendo necesario, para poder hacer frente a
dichas subidas, tener la disponibilidad presupuestaria adecuada, se ha procedido a
informar a la Comisién de Asuntos Econdmicos, Infraestructuras y Comunicacion del
Consejo de Gobierno en su sesién de fecha 18 de julio de 2018, y al propio Consejo de
Gobierno en su sesién ordinaria celebrada el dia 20 de julio de 2018, del levantamiento
de la retencion recogida en la resolucién rectoral de 5 de enero de 2018 de no
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disponibilidad, que ascendia a 2.170.552€. Informacion que, en la presente sesion,
también se traslada a esta Comision y al préximo Pleno del Consejo Social.

Sesién del 26 de diciembre de 2018:

. Aprobar el Presupuesto der la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2019. La
Comisiéon Econdémica admiti6 a tramite el Presupuesto el 20 de diciembre de 2018
aprobando también el calendario de su tramitacion y el mismo 26 de diciembre de 2018
emitid Dictamen sobre el mismo. (Publicado en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias el 29 de diciembre de 2018)

ARTICULO 4. b) Elaborar y aprobar el propio Presupuesto del Consejo, que figurara en un
programa especifico dentro de los Presupuestos de la Universidad.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comisién Econémica del Consejo Social:

Sesion del 28 de noviembre de 2018:

. Aprobar el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Oviedo para el ejercicio
2019, al que se procedi6 al ajuste de algunas cantidades en el Capitulo I, por acuerdo del
Pleno del Consejo Social de 1 de octubre de 2018.

ARTICULO 4. ¢) Aprobar la liquidaciéon y las cuentas anuales de la Universidad y de las
entidades que de la misma puedan depender.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comisidn Econdmica del Consejo Social:

Sesion del 28 de junio de 2018:

. Aprobar la Cuenta General de la Universidad presentada correspondiente al ejercicio
2017 y remitir, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81.5 de la Ley Organica de
Universidades, al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

ARTiCULO 4. d) Supervisar las funciones ordinarias del control de las cuentas de la
institucion. A tal efecto, la Intervencion de la Universidad actuara bajo la dependencia
del Consejo Social, sin perjuicio de su plena autonomia funcional respecto de los
organos sometidos a su fiscalizacién. Asimismo, el Consejo Social podra recabar la
realizacién de auditorias externas.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social, el 15 de septiembre de 2017
ya habia acordado la prorroga por un afio del contrato de asistencia técnica para la
auditoria de la Cuenta del ejercicio 2017 al amparo de lo dispuesto en la clausula cuarta
del contrato de asistencia técnica para la realizacion de la auditoria financiera de las
cuentas de la Universidad para el ejercicio 2015 y 2016, previo informe favorable de la
Comision Econémica del Consejo Social:

Sesion del 4 de mayo de 2018 del Comité de Control de Cuentas:

. Informe anual de la Intervencion del ejercicio 2017, presentado por la Sra. Interventora.
En cumplimiento de la normativa reguladora de la funcion Interventora de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econémico seran
intervenidos y contabilizados con arreglo a lo dispuesto en las Bases de Ejecucién y en
la normativa especifica, general y presupuestaria aplicable al sector publico.
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En lo referente a los gastos, la funcion interventora fiscaliza todos los actos administrativos
gue comportan cada una de las fases de ejecucion del presupuesto de gastos (Autorizacion,
Compromiso) y termina con el acto administrativo, de reconocimiento de la obligacién, que
es la ultima fase de ejecucién del presupuesto de gastos, y que implica, con su
contabilizacién posterior, que el crédito destinado para ese fin se ha consumido. A partir de
este momento comienza el procedimiento de ejecucion del pago, y su materializacién lleva
consigo la extincion de la obligacion de la Universidad. La realizacién del pago supone una
salida virtual o material de fondos de la Tesoreria.

La funcion interventora se ejerce en sus modalidades de intervencion formal y material. La
intervencion formal consiste en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para la adopcién del acuerdo, mediante el examen de todos los documentos que
preceptivamente deben estar incorporados al expediente. En la intervenciébn material se
comprobard la real y efectiva aplicacion de los fondos publicos.

En los supuestos en que la intervencion se manifiesta en desacuerdo con el fondo o la forma
de los actos, documentos o expedientes examinados, en los que formula sus reparos
debidamente motivados en razonamientos fundados en las normas en las que se apoye el
criterio sustentado que comprende todas las objeciones observadas en el expediente.

No obstante, cuando los defectos que se observen en un expediente no son considerados
esenciales, entonces la Intervencion puede emitir informe favorable con observaciones, lo
que permite poner en conocimiento del Organo Gestar para su subsanacion y seguir
adelante el procedimiento.

En el ejercicio presupuestario 2017 se han realizados los informes clasificados segun
tipologia y que se resumen en los anexos que se adjuntan:

En el Anexo |, que se refiere a los Informes Desfavorables de las cuentas justificativas de
Anticipo de Caja Fijay de Pagos a Justificar.

Estos informes le son de utilidad al 6érgano competente para disponer de una informacién
gue le permita aprobar dicha cuenta, o en su caso que la deficiencia pueda ser corregida por
el gestor y, en el caso limite, solicitar el reintegro si procede.

El Anticipo de Caja Fija es un procedimiento de ejecucion del gasto de caracter
extrapresupuestario regulado por la Ley General Presupuestaria, que consiste en la
provision de fondos en favor de cajas y habilitaciones cuyo efecto mas directo es la
agilizacion de la gestion de los gastos de caracter periodico o repetitivo en la fase de pago.

Determinando el gasto de caracter periédico y repetitivo, se delimitan los gastos que pueden
tramitarse por el procedimiento de Anticipo de Caja Fija: los gastos referentes a dietas,
gastos de locomocion, material no inventariable, conservacion, tracto sucesivo (entendiendo
como tal, los gastos de duracién indeterminada por responder a necesidades permanentes
de funcionamiento de los servicios, (con exclusién de los arrendamiento de inmuebles),
como el combustible, la energia eléctrica, el teléfono...) y otros gastos de similares
caracteristicas.

Este procedimiento es excepcional y los gastos que hayan de atenderse con anticipos de
Caja Fija deberan seguir la tramitacion establecida en cada caso y de la que deber& quedar
constancia en el expediente. Los gastos que afecten a varios ejercicios, es decir los
plurianuales no pueden tramitarse mediante este procedimiento y, en el caso de contratos,
deben ser de duracién inferior al ejercicio corriente y su tramitacion deberd seguir lo
establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir, solo podrian tramitarse
contratos menores ya que de no ser menores se requiere tramitar un expediente de
contratacion.
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La implantacion del Sistema de Anticipos de Caja Fija requiere de una Orden o Resolucion
en la que deben especificarse las condiciones o requisitos de empleo, entre los cuales como
minimo se encuentran:

- “La distribucion de los anticipos siempre dentro del limite del 7 por 100 del total
de los créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios,
o de limites especiales que, en su caso, se haya establecido.”

- “La autorizacion, en su caso, a las mencionadas Cajas para mantenimiento de
existencias en efectivo con el fin de atender necesidades imprevistas y gastos de
menor cuantia.”

La base sobre la que se estructura el sistema de Anticipos de Caja Fija es la creacién de
cajas pagadoras en los centros gestores de gasto, son cajas paralelas a la Tesoreria
General con un campo de actuacion mas limitado. Estas cajas pagadoras, no pueden hacer
pagos superiores a 5.000 €, excepto los destinados a gastos de teléfono, energia eléctrica,
combustible o indemnizaciones por razén del servicios y los gastos de reparaciones de
equipamientos cientificos con cargo a los créditos de los Departamentos, que podran
realizarse con el limite de inferior a 18.000 € (excluido el IVA).

Las cuentas solo pueden admitir ingresos de la Tesoreria General de la Universidad
(“Provisiones de Fondos”). Los intereses que generan los fondos, se ingresan por los
Cajeros Pagadores en la Tesoreria General de la Universidad.

La Universidad de Oviedo tiene 81 Cajas pagadoras, divididas en 65 cajas de actividad
docente y 16 cajas de investigacion.

En el Anexo Il se relacionan los informes de un expediente que han sido objeto de
convalidacion por omision de fiscalizacion previa.

- Con fecha 13 de marzo de 2017, tiene entrada en la Intervencién el expediente de
gasto, tramitado para el abono de la cantidad ofrecida en subasta para la adquisicion
de mobiliario y enseres (Lotel) por 20.000 euros, y de equipos informaticos e
instalaciones informaticas (Lote 2) por 10.000 euros, pertenecientes a la Fundacién
para el Progreso del Soft Computing, empresa que, segun los datos que se aportan
en los diferentes documentos, se halla inmersa en un proceso concursal que
provoco la subasta de sus activos.

Se repara el citado expediente por “Omision de fiscalizacion”. Se omite la fiscalizacion
por la Intervencién con caracter previo, de la autorizacion por el Sr. Rector del
correspondiente gasto y su registro contable para acceder a la puja en la subasta.
Todos los actos de la Universidad susceptibles de producir derechos y obligaciones de
contenido econémico, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la
inversion o aplicacion en general de los fondos publicos, deben ser fiscalizados antes
de ser aprobados por el Organo competente, con el fin de asegurar que se
administracion se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso”.

El citado expediente es objeto de Convalidacion, segun el procedimiento establecido y
recogido en el articulo 64.6 de las bases de ejecucion del presupuesto de 2017.

En el Anexo Il se relacionan los informes favorables con observaciones.

Son 77, y de ellos 30 afectan a la recomendacion de cumplir todos y cada uno de los
tramites establecidos en la Resolucidén del Sr. Rector de 30 de septiembre de 2016,
por la que se aprueba el procedimiento para la tramitacion de contratos menores de la
Universidad de Oviedo.

Significar que en algunos expedientes se ha utilizado el Informe con Observaciones
para advertir de las posibles consecuencias de persistir en la tramitacion de esos



gastos, y sin paralizar el procedimiento, sefialar las deficiencias que si bien no son
esenciales para la validez del acto, si lo son en cuanto al cumplimiento de la normativa
en el aspecto procedimental.

En el Anexo IV se incluyen los informes sobre la ndmina y la seguridad social.

La némina se fiscaliza la documentacion que soporta las variaciones mensuales,
(altas, bajas y modificaciones) y cuando es el caso, se emiten informes previos con
observaciones a la tramitacién en la némina, que se remiten a la Gerencia, para que
se subsane o en su defecto se desista de la tramitacion retirando el gasto propuesto
de la n6mina.

Con posterioridad se emite el informe correspondiente, en él se hace mencién a las
variaciones tramitadas, las observaciones precisas y las consideraciones sobre la
legalidad de las mismas.

Se han realizado informes mensuales y se ha logrado establecer la sistematica
adecuada que permita disponer de la informaciéon precisa sobre las variaciones
tramitadas en la ndmina mensual.

En relacion con las contrataciones, se ha de poner el énfasis en el apartado
correspondiente a la contratacion por obra o servicio, puesto que se formaliza un
elevado numero de contratos bajo esta modalidad y muy significativamente para
personal de apoyo, que debe ser personal cientifico o técnico contratado para la
realizacién de un proyecto especifico de investigacién cientifica y técnica, también
predoctorales o en formacién del Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Los problemas detectados en la formalizacion y gestion de éstos han sido objeto de
informe por la Intervencion.

Las Sentencias Judiciales han puesto de manifiesto el mal uso de esta figura
contractual obligando a la Universidad de Oviedo a indemnizar al trabajador al cese
del contrato o a la incorporacién como personal de administracién y servicios, como
indefinido no fijo sin perjuicio de los procedimientos que se han de llevar para la
cobertura de los puestos que configuran la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad.

En el afio 2016 se dicta la Circular 1/2016 de la Intervencion de la Universidad de
Oviedo sobre la contratacion de personal investigador y personal cientifico y técnico
para la realizacién de un proyecto especifico, en ella se hace referencia en qué marco
legal y cémo debe contratarse mediante esta tipologia de contrato. Siendo en la
actualidad el marco legal que permite esta contratacion la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se ha reiterado la necesidad de cumplir con las medidas sefaladas en la Ley de
Contratos del Sector Publico y las Instrucciones de la Universidad de Oviedo, de 31 de
mayo de 2013, sobre buenas practicas en la ejecucion de servicios externos
contratados.

Las Instrucciones sefialadas establecen como primer principio de actuacion el evitar
recurrir a la contratacion de servicios externos para suplir la carencia de medios
personales derivada de necesidades permanentes de personal relacionadas con el
ejercicio de las competencias que tenga atribuidas la Universidad de Oviedo y recordar
gue han sido redactadas por imperativo legal, en cumplimiento de lo establecido con
relacién al contrato de servicios, en el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, su Disposicién adicional primera establece determinadas medidas en
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relacion con los trabajadores de las empresas de servicios contratadas por la
Administracion:

“Los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico de acuerdo
con el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, dictardn en sus
respectivos ambitos de competencias las instrucciones pertinentes para la correcta
ejecucion de los servicios externos que hubieran contratado, de manera que quede
clarificada la relacién entre los gestores de la Administracion y el personal de la
empresa contratada, evitando, en todo caso, actos que pudieran considerarse como
determinantes para el reconocimiento de una relacion laboral, sin perjuicio de las
facultades que la legislacion de contratos del sector publico reconoce al 6rgano de
contratacion en orden a la ejecucion de los contratos. A tal fin los citados entes,
organismos y entidades dictaran antes del 31 de diciembre de 2012 las instrucciones
pertinentes para evitar actuaciones que pudieran considerarse como determinantes
para el reconocimiento de una relacién laboral’.

En el ejercicio 2017 un total de 14 sentencias judiciales, que han dado lugar a la
incorporacion como “personal indefinido, que no fijo” de las que:

- 6 Corresponden a personal de los Servicio Cientifico Técnicos (1 del BOS-
Bioterio), y 3 de Indurot.

- 1 Centro Internacional de postgrado, por lama gestion contrato de obra y
servicios Erasmus Mundus GEMMA.

- Y 4 por prestamismo laboral con la empresa ASAC Comunicaciones en la
Unidad Técnica de Calidad.

El coste econdmico imputado en el ejercicio 2017 al capitulo | de personal por las
incorporaciones ha sido de 612.899,30 euros, a lo que habria que sumar el de las
indemnizaciones por despido improcedente y los costes de aquellos que se siguieron
imputando al capitulo VI, del Vicerrectorado de Investigacion.

El total de personal incorporado por esta via judicial a 31 de diciembre de 2017 es de
34 trabajadores, en el grupo de personal laboral de administracion y servicios salvo
uno que lo es, como investigador.

En el ejercicio 2018: estimadas, a la fecha segun los datos de que dispone la
Intervencién, 38 méas podrian resultar con sentencia desfavorable para la Universidad
de Oviedo.

En el Anexo |V, se relacionan 7 informes emitidos sobre Reconocimientos de
Derechos.

En el Anexo V, los informes sobre Modificaciones Presupuestarias, de los que 15 son
por generacion de nuevos créditos y 109 sobre transferencias de créditos entre
conceptos de gastos.

Un expediente de Incorporacién de Remanentes del excedente de Tesoreria por
Financiacion Afectada a proyectos de investigacion.

El Anexo VI contiene los Informes de Reparos. Se han emitido 826 informes sobre
expedientes de gasto y 57 informes sobre expedientes de devolucion de ingresos. Se
hace una breve descripciébn del motivo del reparo. Han sido subsanados en su
mayoria, y 8 se elevan a Reparo Definitivo al insistir el 6rgano gestor en su tramitaciéon
y persistir la discrepancia.

En general:



Se ha incidido en la justificacion mediante factura o justificantes del gasto segun el
caso, para todas las colaboraciones de personal externo por servicios especificos,
bien docente o participacion en conferencias o talleres.

Se ha insistido en la adecuacion de la tramitacion de las prestaciones de servicios a la
normativa de contratos del sector publico, incluyendo la habilitacion profesional en el
caso de profesionales.

Se han unificado bases de subvenciones y se ha profundizado en la mejora de las
Convocatorias Anuales de subvenciones en concurrencia competitiva y subvenciones
directas.

Se han revisado y propuesto cambios en los pliegos administrativos y técnicos que
acompafia las respectivas contrataciones.

Se ha informado negativamente la reiteracibn de contratos menores al mismo
proveedor, orientando los expedientes a la licitacién publica.

Se han emitido informes negativos que evitaran el mal uso de los contratos de obra o
servicio.

En el Anexo VIl se incluyen los Reparos Definitivos:
Se han emitido 8:
- Tres se emiten por incumplimiento del “Principio de Anualidad Presupuestaria”.

- Adquisiciéon por subasta, mobiliario, enseres (Lotel) y equipos informaticos e
instalaciones informaticas (Lote2) pertenecientes a la Fundacion para el Progreso del
Soft Computing que factura 30.001,00 euros. Se incumple la normativa en materia de
contratacion del Sector Publico en cuanto que deberia haber utilizado el procedimiento
negociado y se incumple la normativa presupuestaria, en definitiva se adquiere
prescindiendo del procedimiento legal establecido, quedando el acto viciado de
nulidad.

- Contratacién de la prestacién de servicios minimos de mantenimiento y conservacion
de los jardines y zonas verdes de la Universidad de Oviedo durante el periodo de
suspension de la adjudicacién de dicho servicio realizada mediante Resolucion de 6 de
marzo de 2017, mediante tres contratos menores a la misma empresa y que superan
el limite del contrato menor, produciendo por tanto un fraccionamiento de contrato al
constituir una unidad operativa o funcional.

- XV concurso de Fotografia Geoldgica, expediente que ha incumplido con la normativa
gue regula los procedimientos en materia de subvenciones y la relativa a la tramitacion
contable de los gastos que se deriva de tal concesion.

- Nulidad de pleno derecho al haber sido suscrito por un 6rgano manifiestamente
incompetente por razén de la materia (Director de Departamento), sin que se haya
convalidado tal irregularidad por el 6rgano que ostenta la competencia para su
celebracion.

- Abono de docencias de Cursos de Extension Universitaria impartidas en 2012, y
excediendo el limite de horas que con caracter de excepcion permite la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Puablica, sin que
medie autorizacién de compatibilidad previa.
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Por ultimo, el Anexo VIII es un cuadro resumen de todos los expedientes de gastos
rechazados por los Centros Gestores, distinguiendo por secciones presupuestaria y
capitulos, con sus importes correspondientes.

Sesion del 28 de junio de 2018 del Comité de Control de Cuentas:
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La Sra. Interventora presenta su Informe sobre las Cuentas Anuales de la
Universidad de Oviedo correspondientes a 2017.

Dada la insuficiencia de medios personales adecuados para la realizacién de la
auditoria de las Cuentas Anuales de la Universidad de Oviedo, se tramita por el
Consejo Social expediente de contratacidn por procedimiento restringido.

Se presentan las Cuentas formulas a 21 de junio por la Sra. Gerenta, y es realizado el
informe de autoria por la empresa ERNST & YOUNG, SL adjudicataria del contrato de
auditoria de las Cuentas Anuales 2015 y 2016, y prorrogado en 2017.

Las Cuentas se presentan con:

- Resultado presupuestario de 3.534.015,83 euros y ajustado con las
observaciones de financiacion afectada 6.172.195,76 euros, Superdvit, (ejercicio
2016 ajustado 5.383.098,01 euros).

- Resultado econémico-patrimonial de: - 6.433.781,28 euros, Desahorro (ejercicio
2016 ajustado 1.162.345,64 euros).

- Remanente de tesoreria: 16.853.826,22 euros de los que 12.354.760,26 es
afectado y 4.499.065,96 euros. No afectado (ejercicio 2016: 19.147.455,78 euros de los
que 17.326.148,42 es afectado y 1.821.307,36 euros No afectado).

- Otras magnitudes a sefalas:

o El Estado de Origen y Aplicacion de Fondos, refleja una disminucion en el
capital circulante de 3.173.000 euros.

o Flujo neto de tesoreria del ejercicio 2017: - 402.013,78 euros (diferencia
cobros y pagos de ejercicio corriente 2017).

El informe de auditoria es favorable con una salvedad que se reitera en ejercicios
anteriores:

- No hay conciliacion en las cifras de balance contable y el inventario. La
obligacion legal es que ambas coincidan y eso implica una conciliacion periddica
con los consiguientes ajustes.

El informe de auditoria es favorable con salvedades, por los registros contables del
inmovilizado material e inmaterial que no se encuentran conciliados con los dos datos
de inventario patrimonial. No han podido obtener evidencia suficiente y adecuada sobre
importes incluidos en el balance por 252.620 miles de euros en 2017 (256.528 miles de
euros en 2016). En el inmovilizado inmaterial por 4.776 miles de euros en 2017 (4.826 miles
de euros en 2016), y de patrimonio recibido por cesion de 32.385 miles de euros y
patrimonio entregado en cesién por 14.881 miles de euros, ni sobre los importes de
dotaciones para amortizaciones de inmovilizado de la cuenta del resultado patrimonial
por 12.011 miles de euros en 2017 (12.570 miles de euros en 2016).

Se reconoce una mejora pero la obligacion legal es que ambas coincidan y eso obliga a
una conciliacion periédica con los consiguientes ajustes.



Mantenemos que es recomendable la unificacion de los inventarios en un Unico
departamento y que dado que existe el Servicio de Contratacidn y Patrimonio, es
factible su unificacién que redundaria en beneficio de su mantenimiento y conciliacion
con los datos contables. Solo se necesitaria un protocolo de actuacién entre los
Servicios de Contabilidad y Patrimonio.

Es muy importante destacar que se ha eliminado la salvedad de ejercicios anteriores
referente a la comprobacion de las desviaciones de financiacion porque afecta a
magnitudes presupuestarias, economicas Yy financieras como son el Resultado
Presupuestario ajustado. Resultado Econdmico-Patrimonial, el Remanente de Tesoreria
ajustado. Sefala en informe en recomendaciones, el notable avance y esfuerzo que se
ha llevado a cabo tanto por la nueva herramienta de gestion presupuestaria y
contabilidad presupuestaria y econémica, como por el Vicerrectorado de Investigacion.

Acompafa el informe de Ajustes planteados y todos ellos han sido aceptados,

También se acompafia el informe de Recomendaciones y que basicamente
contiene las mismas que en informes anteriores.

» Laprimerarecomendacion es sobre: Conciliacion Inventario y la contabilidad-
Las diferencias encontradas entre los datos de Inventario y los contables de
Balance son bastante significativos por partidas aunque la diferencia neta
suponga -99.000 euros menos en contabilidad.

Las diferencias en algunos casos pueden estar en la consideracion del tipo de bien
a inventariar, lo que incide en el tipo de amortizacién a aplicar.

Insistir en la obligaciébn que tiene la Gerencia, recogida en los Estatutos de la
Universidad de mantener actualizado el inventario de bienes de la Universidad, que
ademas serd publico y se hallara depositado en la Gerencia de la Universidad.

La debilidad es que no se encentran conciliados los datos de inventario de sus bienes
con los importes reflejados en la contabilidad y que no se dispone de informacion
necesaria que permita poner de manifiesto los elementos o diferencias de dicha
conciliacion.

Esta Intervencion comparte la debilidad del sistema expresada por los auditores ya que
efectivamente, el no llevar un registro Gnico de inventario de bienes (los inmuebles se
llevan en el Servicio de Infraestructuras, los libros asignados a la Biblioteca y el resto en
el Servicio de Patrimonio) hace que no exista un procedimiento Unico para inventariar
bienes con un responsable a nivel de inventario y que seria el interlocutor con el
responsable de la contabilidad para la conciliacion de todos los apuntes que formaran
parte del Activo del Balance de Situacion.

No se reflejan en el Balance los bienes procedentes de la Encomienda de la F.U.O. del
2017 y tampoco estan todos los bienes registrados en el Inventario.

Se insiste en que se debe establecer un sistema de control de altas, bajas y
modificaciones de inventario que permitan actualizar el inventario y su tramitacion
obligada al Servicio de Contabilidad, lo que permitira conciliar con los apuntes contables
que iran al Activo del Balance.

La segunda recomendacion sobre: Reconocimiento de Derechos en proyectos de
investigacion.

La hariamos extensible todos los derechos a Reconocer, entendiendo que el criterio de
la prudencia es que prevalece y por tanto se deberan establecer cautelas como:
reconocer el derecho cuando se tenga constancia bien por Resolucion de concesion de la
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subvencion con garantia de ingreso en el ejercicio, los Convenios con administraciones o
entidades publicas que garanticen su disposicion al cumplimiento el acuerdo y en lo
referente al resto de ingresos incluidos los que tienen su origen en acuerdos privados
cuando se haya iniciado la propuesta de pago o el cobro efectivo.

Se ha hecho un gran esfuerzo depurando saldos de deudores por importe de 21.590
miles de euros del ejercicio corriente y de dota con 2.625 miles de euros las provisiones
por responsabilidades por litigios.

Es mas significativo en proyectos de investigacion ya que son los gastos con financiacion
afectada, es decir, aquellos gastos presupuestarios que se financian en todo o en parte,
CON recursos presupuestarios concretos que en caso de no realizarse el gasto no podrian
percibirse o0 si se hubieran percibido deberian reintegrarse a los agentes que los
aportaron. En el caso de la Universidad basicamente corresponde a Proyectos de
Investigacion, aunque pueden existir también en el area de Internacionalizacion.

La tercera Recomendacién. Gastos de personal de Investigacion.

La obligaciébn de presupuestar y ejecutar el gasto por la naturaleza econdémica. La
normativa presupuestaria obliga a la imputacion del gasto segun la naturaleza del mismo,
es decir capitulo de personal, gastos corrientes, inversion, transferencias corrientes o de
capital...

En la Universidad de Oviedo, se tramitan todos los gastos de investigacion en el capitulo
6 de inversibn con el objeto de poder controlar los gastos de los proyectos de
investigacion y poder asi recoger todos los gastos que seran objeto de justificacion de la
subvencion que los financia. Sin embargo, dispone de una aplicacion de Contabilidad de
Coses que le garantiza tales necesidades de cara a la gestién de los proyectos de
investigacion, pero no se tiene conocimiento de su puesta en marcha.

Los gastos de personal que se tramitan por el capitulo 6 de inversiones son los
contratados por obra o servicio en proyectos especificos de investigacion.

Los declarados indefinidos no fijos cuando la sentencia es firme se van imputando al
capitulo I- Gastos de Personal.

En el informe de auditoria no se hace alusibn a la Encomienda de gestion a la
Fundacién Universidad de Oviedo para promocion y desarrollo de programas, proyectos
y actividades, ni en la Memoria de la Universidad, por lo que la informacion se obtiene
del informe presentado por la Fundacién sobre las cantidades que figuran en el
concepto de ingresos 329.05 Ingresos encomienda FUO, con un crédito inicial en los
presupuestos de 2017 de 717.360 euros (en la Cuenta se recogen 719.860 euros) y una
recaudacion de 612.804,12 en concepto del canon por las actuaciones llevada a cabo.
(Para contratos de investigacion establecido en 12%).

Al no ejecutarse via presupuesto de la Universidad, las cantidades que se facturan en
concepto de canon no son objeto de verificacion por la Intervencion de la Universidad y
tampoco son objeto de comprobacién por el departamento de contabilidad que solo se
remite a registrar contablemente el ingreso.

Las facturaciones que han presentado en algunos meses llevan descuentos por “a
cuenta de la Universidad” sin detalle del concepto de que se restan y tampoco se aporta
ningun tipo de documentacion que lo soporte.

La necesidad de conocer y verificar las operaciones realizadas por entidades
dependientes y su correcta imputacién a los estados financieros de la Universidad de
Oviedo, obliga a la tramitacibn de encomiendas especificas o encargos por las



prestaciones sujetas a la normativa en materia de contratos del Sector Publico y su
gestion directa via presupuesto de la Universidad de Oviedo.

En lo referente a la gestion presupuestaria:

- Destacar el incremento del gasto en el capitulo |- gastos de personal que supone un
incremento interanual de 2.982,12 euros (2,37%).

- Los capitulos de gastos de Operaciones corriente (personal + gastos corrientes +
gastos financieros y transferencias/subvenciones corrientes) el incremento
interanual es del 17,52%.

- Por el lado de los Ingresos, la variacion interanual es de 1,16% para los ingresos
corrientes, debido al importante incremento por subvenciones corrientes.

- Los ingresos de operaciones de capital decrecen siendo el incremento interanual del
(122,05%), en términos brutos -2.587.849,14 euros.

- Resaltar el buen nivel de ejecucion de gastos del 89,06% y en ingresos 90,79%.

Las Cuentas Anuales se consideran formalizadas conforme a la normativa y los datos reflejan
la imagen fiel.

Sesion del 28 de junio de 2018:

o Auditoria de la Cuenta General de la Universidad 2017. Se presentan por el Sr. Auditor
los informes de Auditoria evacuados. Sefiala, en relacion con las dos salvedades
expresadas en el informe del ejercicio anterior, que Unicamente se mantiene el limite al
alcance relativo al inventario de inmovilizado, pro afecta a una cuantia proco significativa
(99 mil euros), y ademas es una salvedad muy dificil de solventar dada la antigiiedad de
la Universidad, lo que aumenta la complejidad de un trabajo de conciliacion que de suyo
es dificultoso. Se detiene también en la retirada en el actual informe de la salvedad
relativa la financiacién afectada que ha aparecido en los ultimos informes. Cuestion muy
importante en la medida en que afectaba al remanente de tesoreria y al resultado
presupuestario. En relacion con el informe de recomendaciones explica sus principales
hitos relativos a la conciliacion del inventario, la imputacion de los gastos de personal de
investigacion y el reconocimiento de derechos de proyectos de investigacion. Indica que
se han eliminado dos recomendaciones que se habian hecho en informes anteriores
referidas a la financiacion afectada, salvedad que también se ha eliminado, y la
sobrevaloracién del saldo de deudores que ha sido depurado. En cuanto al informe de
ajustes, todos ellos han sido aceptados por la Universidad.

o Informe financiero y de ejecucién presupuestaria (Primer Trimestre 2018). Expone el
contenido del Informe la Sra. Gerenta y destaca las siguientes magnitudes. En relacion
con el gasto en este periodo se ha ejecutado un 17,84%, porcentaje muy similar al mismo
periodo de ejercicios pasados, siendo el Capitulo | Gastos de personal, el que observa
una ejecucion mas alta con el 20,50%. En el Capitulo IV se ha ejecutado un 8,91% y en
Capitulo VI lo ha sido de un 11,24%. En relacion con los ingresos, sefiala que en este
periodo se han ejecutado el 61%, destacando el Capitulo 1V con 90,63%, e indica que no
debe sorprender el 6,95% del Capitulo Ill al corresponderse con tasas y otros ingresos
que tiene un caracter muy estacional y su mayor flujo se produce en momentos concretos
del ejercicio. Tras una referencia al estado de las cajas pagadoras, indica que se disponia
al final del primer trimestre de una tesoreria de 17 millones de euros.

Sesion de 23 de julio de 2018:

o Informe financiero y de ejecucion presupuestaria (Segundo Trimestre 2018). Expone el
contenido del Informe la Sra. Gerenta, indicando que el Presupuesto de la Universidad de
Oviedo para el ejercicio 2018 asciende a 206.180.712,00 euros, lo que supone un
incremento del 2,95% respecto al del ejercicio anterior. En relacion con el presupuesto de
gastos, en términos de obligaciones reconocidas se sitda la ejecucion presupuestaria en
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17,84% respecto de los créditos definitivos, porcentaje similar a ejercicios anteriores
(2017 fue del 18,81% y en 2016 del 18,28%).

Ahora bien, el volumen cuantitativo de procedimientos administrativos de gastos iniciados
y adjudicados iniciados y adjudicados se eleva a los 57millones de euros. La ejecucién de
los gastos en lo que respecta al Capitulo | ha sido del 20,50%. En el Capitulo 1V su
porcentaje ha sido del 8,91%, estando autorizado un 57,78% de gastos por transferencias
y subvenciones corrientes frente al 8,91% realmente ejecutado. Respecto al Capitulo VI
Inversiones reales, se ha ejecutado el 11,24%, aunque el nivel de gastos autorizados
alcanza el 16,17%. La Sra. Gerenta también examina el gasto por su distribucion
organica, explicando que la Gerencia ha sido la que méas ha ejecutado, el 20,55%, dado
gue se consignan datos como los de vestuario, anticipos de personal y otros gastos,
como los derivados de gestion de patrimonio, En cuanto a las secciones
correspondientes a Vicerrectorados se observa una ejecucién importante tanto en la
Seccién 06 Vicerrectorado de Organizacion Académica con un 19,11%, como en la
Seccién 11 Departamentos, Centros y otros Servicios con un 20,62%, debido a que a
estos Centros gestores se les imputan la totalidad de los gastos de personal. En relacion
con los plurianuales, los importes comprometidos a 31 de marzo de 2018 para los
préximo cuatro afios, son los siguiente: 2019 (8.887.396,70 euros); 2020 (3.446.485,35
euros); 2021 (1.859.336,64 euros) y 2022 (958.73 euros).

Respecto a las modificaciones presupuestarias (créditos extraordinarios, incorporacion de
remanentes, generaciones de créditos y ampliaciones de crédito), destaca que las
principales modificaciones presupuestarias realizadas son de tipo cualitativo, habiéndose
producido transferencias de crédito por importe de 409.151,52 euros, y del tipo
cuantitativo, mediante generaciones de crédito por un importe total de 6.263,35 euros).

En relacién al presupuesto de ingresos, indica que los derechos reconocidos netos hasta
el 31 de marzo de 2018, representan el 61,95% de las previsiones definitivas. EI mayor
porcentaje corresponde al Capitulo IV Transferencias corrientes, que se eleva al 90,63%
al referirse fundamentalmente a los derechos reconocidos que se obtienen de la
Comunidad Autbnoma para gastos de funcionamiento, basicamente la nominativa.
Respecto al esto de tesoreria, informe que a 31 de marzo, el saldo final existente en las
cuentas de la Universidad es de 17.474.016,38 euros, resultado de un flujo neto de
tesoreria de signo positivo al experimentar un volumen de cobros superior en unos 3,5
millones de euros al volumen de pagos registrado en este periodo.

Finalmente el Informe recoge también la gestiébn y estado actual de las 64 cajas
pagadoras de los Centros y Departamentos, con unos fondos transferidos de 160.922,00
euros y 750.000,00 euros a las 15 cajas pagadoras de Investigacion.

Sesion de 1 de octubre de 2018:

Se aprueba la propuesta de contratacion de Asistencia Técnica para la Fiscalizacion de la
Cuenta General del ejercicio 2018, contando como elementos basicos, contrato de un
afo con posibilidad prorroga y una cuantia en torno a los 30 mil euros (sin IVA) mediante
una licitacion por el procedimiento abierto y simplificado previsto en la nueva Ley de
Contratos del Sector Publico.

Sesién de 28 de noviembre de 2018:
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Informe financiero y de ejecucion presupuestaria (Tercer trimestre). En relacion al
presupuesto de gastos.

En términos de obligaciones reconocidas se sitla la ejecucion presupuestaria de gastos
en 59,63% respecto de los créditos definitivos, porcentaje similar a ejercicios anteriores,
por ejemplo en el ejercicio 2017 fue del 62,59% Yy en el ejercicio 2016 del 61,27%.



La ejecucién acumulada, en términos de obligaciones reconocidas, a 30 de septiembre, lo
es de 124M€, si bien el volumen cuantitativo de procedimientos administrativos de gastos
iniciados y adjudicados se eleva a una cifra superior a 138M€.

La ejecucién de los Gastos se puede observar en las Paginas 17 a 32. En lo que respecta
al Cl la ejecucion ha sido del 68,36%. En el CIV, transferencias corrientes, se ha
autorizado un 80,04% -sabemos que este Capitulo esta condicionado por la periodicidad
de las Convocatorias de concesion de los importes-, y por ello el gasto realmente
ejecutado lo ha sido de 23,38%

Respecto del CVI, inversiones reales, se alcanza el 38,15%, siendo relevante considerar
gue el nivel de gastos autorizados alcanza el 48,03%.

En Gerencia el porcentaje de ejecucion es del 60,63%, dado que se consignan gastos
como los de vestuario, anticipos de personal y otros gastos, como los derivados de
gestion del patrimonio. Del mismo modo, se incluyen, por poner algunos ejemplos, gastos
provenientes de asistencias a tribunales en concursos y oposiciones del PAS o cursos de
formacion para dicho colectivo.

En cuanto a las secciones correspondientes a Vicerrectorados se observa una ejecucion
importante de la Seccion 06, organizacién académica, con un 63,22%; como también
ocurre respecto de la Seccién 11, centros y departamentos, con un 68,68%, debido a que
en estos Centros Gestores se articula la totalidad de los gastos de personal.

Los importes comprometidos a 30 de septiembre de 2018 para los proximos cuatro afios,
son los siguientes: 2019 (12.866.163,93€), 2020 (3.519.807,73€), 2021 (1.916.971,16€),
2022 (6.276,73€).

En cuanto a los distintos tipos de modificaciones presupuestarias (créditos
extraordinarios, suplementos de crédito, incorporacion de remanentes, generaciones de
crédito, transferencias de crédito y ampliaciones de crédito) tramitadas en el periodo
objeto de estudio desde una perspectiva de la clasificacion econémica del gasto es de
destacar que las principales modificaciones presupuestarias realizadas son de tipo
cualitativo, habiéndose producido transferencias de crédito por 1.906.296,90€, y del tipo
cuantitativo, mediante generaciones de crédito, por un importe total de 1.906.295,90€.

En relacion al presupuesto de ingresos. Los derechos reconocidos netos hasta el 30 de
septiembre de 2018, representan el 71,04% de las previsiones definitivas. Siendo el
volumen total de los derechos reconocidos netos de casi 148M€E.

Nos paramos a observar el Capitulo Ill, de tasas y otros ingresos, donde tenemos un
31,31%, puesto que en él quedan absorbidos los recursos generados por matriculas,
representando buena parte de la capacidad de autofinanciacion.

El mayor porcentaje, no obstante, corresponde al Capitulo IV “Transferencias Corrientes”
que, con un 90,02% contempla el de mayor grado de ejecucion, contabilizdndose, entre
otros, los derechos reconocidos que se obtienen de la Comunidad Autbnoma para gastos
de funcionamiento, basicamente la nominativa.

Indicar que aun no se han realizado el registro de derechos reconocidos por nuevas
resoluciones de concesion de subvenciones o trasferencias para Inversiones e
Investigacién. Aunque si se siguen produciendo cobros de derechos reconocidos en
ejercicios cerrados, muchos de ellos del inmediatamente anterior, 2017, siendo
destacables los realizados por el Ministerio de Educacion en concepto de Becas de 4ME€.

Considero destacable las cifras de recaudacion, puesto que el porcentaje —sobre
derechos reconocidos netos- es evidentemente superior al registrado en el ejercicio 2017,
puesto que ha pasado de un 51,73% a un 75,47%, quedando menos de 3M€ pendientes
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de aplicar a presupuesto corriente.

Respecto al estado de Tesoreria, se informa de que en el movimiento de fondos
producido hasta el 30 de septiembre de 2018 se incluyen todos los cobros y pagos
presupuestarios, del ejercicio corriente y de ejercicios cerrados, asi como los que se
tramitan a través de conceptos no presupuestarios.

A esta fecha el saldo final existente en las cuentas de la Universidad es de
17.576.139,86€, resultado de un flujo neto de tesoreria de signo positivo al experimentar
un volumen de cobros superior a los 3M€ al volumen de pagos registrado en este
periodo.

Sesion del 26 de diciembre de 2018 del Comité de Control de Cuentas:
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Informe de la Interventora sobre el Proyecto de Presupuestos de la Universidad de Oviedo
para 2019, aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion del 20 de diciembre de
2018, manifestando que se formula de acuerdo a la normativa vigente en materia de
presupuestos para la Administracion Publica, se recoge el estado de gastos especificando
los créditos necesarios para atender el cumplimiento de las obligaciones, el estado de
ingresos, con las estimaciones de los diversos derechos econémicos que prevé reconocer
y liquidar en el ejercicio.

Lo configuran cuatro tomos:

Tomo |- Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2019.
Tomo II- Estados numéricos.
Tomo llI- Informaciéon complementaria

Se acompalfia,

El Plan de Actuacion y Estados Financieros de la Fundacion Universidad de Oviedo - FUO
para el ejercicio 2019.

Tal como establecen los Estatutos de la Universidad de Oviedo aprobados por Decreto
12/2010, de 3 de febrero, la estructura del presupuesto de la Universidad se ajusta a las
normas que con caracter general rigen para el sector publico, a los efectos de su
normalizacion contable.

En el presupuesto figuran como ingresos:

- Las transferencias para gastos corrientes y de capital, fijadas anualmente por el
Principado de Asturias.

- Los ingresos por los precios publicos y por servicios académicos y demas derechos
legales.

- Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, y de
herencias, legados o donaciones, asi como las compensaciones por exenciones y
reducciones legales.

- Los rendimientos de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdmicas que se
desarrollen conforme a la legislacion vigente.

- Todos los ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley
Orgénica de Universidades.

- Los remanentes de tesoreria, en su caso.

- El producto de las operaciones de crédito que se concierten por la Universidad.



- Otros ingresos no sefialados anteriormente.

Los gastos se consignan atendiendo a una estructura presupuestaria coherente que
corresponde a las clasificaciones organica, funcional y econ6mica, de acuerdo con la
Resolucion del Sr. Rector de elaboracion del presupuesto para 2019.

Figuran como gastos:

- Los de personal, incluyendo los correspondientes a la totalidad de la plantilla de la
Universidad y los derivados de cualquier otra relacion de caracter laboral o dependiente,
por la integridad de sus costes.

- Los que se deriven del funcionamiento de los servicios docentes y de investigacion de
todas las dependencias de la Universidad.

- La carga financiera, principal e intereses, de las operaciones de endeudamiento que se
conciertan.

- Las transferencias y subvenciones que la Universidad estima conceder en los estados
de gastos de sus presupuestos.

- Los destinados a amortizacion.
- Los de capital, inversiones o transferencias y subvenciones de capital.

Se acompanfa el Informe del Servicio Juridico, asi como el Informe del Sr. Rector por el
gue se fija el techo de gasto en 208.324.586 euros, lo que supone un incremento de
2.143.877 euros; sobre los 206.180.712 euros del presupuesto de 2018 y que representa
en términos porcentuales el 1,03%.

Se acompafia del Plan Econémico—Financiero de la Universidad de Oviedo 2018-2019,
aprobado por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de 5 de diciembre de
2018.

Por todo lo expuesto, se puede considerar como un presupuesto equilibrado. Su estructura
de clasificacion de gastos estd atendiendo a la distinta naturaleza organica, funcional y
econdmica, Yy su asignacion, a programas y objetivos. La estructura del estado de ingresos
se clasifica con criterios técnicos, con arreglo a su naturaleza y al sistema de tributos y
recursos que han de regir durante el correspondiente ejercicio.

Se emite este informe sobre el Proyecto de Presupuestos de la Universidad de Oviedo
para 2019, a peticién de la Secretaria del Consejo Social y sin que pueda vincular la
fiscalizacion que a este Intervencion le corresponde tal como se recoge en el articulo 64 de
las Normas de Ejecucion de dichos presupuestos para 2019.

ARTICULO 4. e) Aprobar la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del personal
de Administracion y Servicios de la Universidad y sus modificaciones, velando por el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de personal.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes

propuestas, previo informe favorable de la Comision Econdmica del Consejo Social:

Sesion del 28 de junio de 2018:

Aprobar la propuesta de modificacion del sistema de provision de dos puestos de trabajo
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios, consistente en modificar, por imperativo judicial, la forma de provision de los
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puestos de trabajo con numero de orden 116 y 477, denominados respectivamente, Jefe
de Servicio de Extension Universitaria y Jefe de Servicio de la Administracion del Campus
de “El Mian”, pasando a ser el Concurso su forma de provision en lugar de la Libre
Designacion.

ARTiCcULO 4. f) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la
asignaciéon con caracter individual de conceptos retributivos adicionales a los
establecidos con caracter general para el profesorado funcionario y contratado
universitario, en atencién a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comisién Econdmica del Consejo Social:

Sesion del 22 de enero de 2018:

- Aprobar la siguiente convocatoria para la solicitud y el abono del complemento retributivo
autonémico para el profesorado universitario en la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias, para el afio 2018:

1. En el periodo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de
la Convocatoria en el BOPA, los profesores de la Universidad de Oviedo en activo
podran solicitar la asignacion de los complementos a los que puedan tener derecho
segun los términos del acuerdo que los regula, acuerdo suscrito en fecha 11 de mayo
de 2001, entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Organizaciones Sindicales y
la Universidad de Oviedo, publicado en el Boletin Oficial de Principado de Asturias de
fecha 29 de mayo de 2004.

2. La fecha de referencia para la acreditacion de las condiciones exigidas en esta
convocatoria sera el 31 de diciembre de 2017.

3. Podran solicitar la concesion del complemento retributivo adicional a los méritos
docentes los profesores funcionarios que acrediten tener ya reconocida una
evaluacion positiva y consolidada de méritos docentes, que cambie su situacion en los
tramos del complemento retributivo autonémico, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Tener reconocida la concesion de un tramo docente: 1 complemento.

b) Tener reconocida la concesion de dos tramos docentes: 2 complementos.

c) Tener reconocida la concesion de cinco tramos docentes: 3 complementos.
Los complementos también podran reconocerse de forma sucesiva, de manera que se
podra obtener 1 complemento por el primer tramo docente reconocido (5 afios de
docencia), el segundo complemento por el segundo tramo reconocido (10 afios de
docencia), y el tercer complemento por el quinto tramo reconocido (25 afios de
docencia).
El maximo de complementos autonémicos por meéritos docentes es de 3.

4. Los profesores contratados, a los efectos de la concesion de los complementos por
actividad docente, deberan solicitar de la Universidad de Oviedo la evaluacion de su
actividad docente en los mismos términos en los que se lleva a cabo para los
profesores funcionarios, segun se determina en el Real Decreto 1086/1989, de 26 de
agosto.

5. Los profesores funcionarios deberan solicitar la concesion de los complementos
retributivos adicionales por méritos de investigacion siempre que tengan reconocidos
ya nuevos tramos de investigacion por la Comision Nacional de Evaluacion de la
Actividad Investigadora, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Tener reconocido un tramo de investigacion: 1 complemento.

b) Tener reconocidos dos tramos de investigacion: 2 complementos.

¢) Tener reconocidos tres tramos de investigacion: 3 complementos.
Los complementos también podran reconocerse de forma sucesiva, de manera que se
podra obtener 1 complemento por el primer tramo de investigacion reconocido (6 afios
de docencia), el segundo complemento por el segundo tramo (12 afios de docencia), y
el tercer complemento por el tercer tramo reconocido (18 afios de docencia).
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El maximo de complementos autonémicos por méritos de investigacion es de 3.

6. Los profesores contratados, a los efectos de la concesion de complementos
retributivos adicionales por méritos de investigacién, podran solicitar la evaluacién de
sus méritos por cada periodo de 6 afios naturales en régimen de dedicacién a tiempo
completo. La Universidad de Oviedo, solicitard, la evaluacién de los méritos alegado,
de la Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI) en el
caso de los profesores permanentes, de la Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) en el resto de los casos, o de los 6rganos, de
evaluacién externa que por ley determine el Principado de Asturias.

Recibidas las solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictard una
Resolucion en la que se determinara el plazo de presentacion de documentacion para
la evaluacion de la actividad investigadora de los profesores contratados.

La evaluacion positiva de la actividad investigadora de uno, dos o tres periodos de seis
afos dara derecho a la concesién de uno, dos o tres complementos de investigacion,
respectivamente.

7. Los profesores, funcionarios o contratados, podran solicitar la concesiéon de un
complemento por méritos de gestion académica siempre que hayan desempefiado
tareas de gestion ocupando cargos de gobierno unipersonales en la Universidad de
Oviedo, durante un periodo minimo de 42 meses. Para la estimacion de este periodo
se podran acumular aquellos periodos en los que se haya ocupado cargos
académicos diversos. Una vez reconocido el complemento por el Consejo Social, la
percepcion del mismo se producird a partir del cese en el cargo de gestidon
correspondiente.

8. Las solicitudes de reconocimiento de los diferentes complementos deberan ser
dirigidas al Sr. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo, segun los
modelos que se adjuntan a esta convocatoria y en funcién de la vinculacion que cada
profesor tenga con la Universidad de Oviedo, a través de los Registros General y
Auxiliares de la misma.

9. Los importes de los distintos componentes del complemento retributivo autonémico
son los establecidos en el Acuerdo de 11 de mayo de 2004, publicado en el B.O.P.A.
del 29 de mayo, en la cuantia que resulte de la aplicaciéon de la normativa vigente a la
fecha de aprobacion de esta convocatoria.

10. La tramitacion de las solicitudes se hard por el Vicerrectorado de Organizacion
Académica, con el apoyo de los servicios administrativos que fueran necesarios. Las
Resoluciones de concesion tendran efectos econémicos a 1 de enero de 2017, en los
términos de la clausula 82 del acuerdo regulador de estos complementos retributivos
de 11 de mayo de 2004 (BOPA n° 124 de 29 de mayo de 2004).

11. El Consejo Social decidira la concesion o denegacion de los correspondientes tramos.

12. Todos los extremos contenidos en la presente convocatoria estan sometidos a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

Sesion del 4 de mayo de 2018:

e Estimada la propuesta formulada por la Gerencia relativa a la asignacién singular e
individual de los complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales
docentes e investigadores y de gestion del Personal Docente e Investigador Funcionario y
Contratado de la Universidad de Oviedo, de conformidad con lo establecido en los articulos
55.2 y 69.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se
ACUERDA:

1. Se aprueba la concesion, para el Personal Docente e Investigador Funcionario, de los
complementos retributivos individualizados por méritos docentes por un importe total de
160.794,03 euros; con el siguiente detalle:

- 32 solicitudes con derecho a reconocimiento del complemento retributivo de
méritos docentes por primera vez, por un importe de 73.829,12 euros.
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- 83 solicitudes con derecho a reconocimiento de tramos docentes, por un
importe de 86.964,91 euros.

2. Aprobar la concesion, para el Personal Docente e Investigador Funcionario, de
complementos retributivos individualizados por méritos investigadores, por un importe total
de 21.378,64 euros, con el siguiente detalle:

- 2 solicitudes con derecho a reconocimiento del complemento retributivo ligado
a méritos investigadores por primera vez, por un importe de 3.566,55 euros.

- 17 solicitudes con derecho a reconocimiento de incremento de tramos
investigadores, por un importe de 17.812,09 euros.

3. Aprobar la concesion para Personal Docente e Investigador Funcionario, de
complementos retributivos individualizados por méritos de gestion, por un importe total de
2.087,93 euros, con el siguiente detalle:

- 7 solicitudes con derecho a reconocimiento del complemento retributivo ligado
a méritos de gestion, que corresponden a Profesores que cumplen los requisitos para la
percepcion del complemento de gestién a partir del 1 de enero de 2018.

4. Aprobar la concesion, para Personal Docente e Investigador Funcionario Interino y
Contratado, de complementos retributivos individualizados por méritos docentes, por un
importe total de 67.743,79 euros, con el siguiente detalle:

- 28 solicitudes con derecho a reconocimiento del complemento retributivo ligado
a méritos docentes por primera vez, por un importe de 43.645,08 euros.

- 23 solicitudes con derecho a reconocimiento de incremento de tramos
docentes, por un importe de 24.098,71 euros.

5. No se han presentado solicitudes por parte del Personal Docente e Investigador
Funcionario Interino y Contratado, de los complementos retributivos individualizados por
méritos de gestion.

6. Aprobar la propuesta de concesion de 5 solicitudes de complemento retributivo
adicional ligado a méritos de gestion de Personal Docente e Investigador Funcionario que
ostenta actualmente cargos académicos. En consecuencia, estos profesores tendran
derecho a la percepcién del complemento solicitado en cuanto dejen de desempefar el
cargo académico.

7. Aprobar la propuesta de 88 solicitudes para la percepcion del complemento retributivo
adicional ligado a méritos de investigacion por personal docente e investigador Funcionario
Interino y Contratado, pendientes de Resolucién por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI). Estos profesores tendran derecho a la percepcion
solicitada en cuanto reciban una Resolucién Positiva por la CNEAI,

8. Aprobar la propuesta de 72 solicitudes para la percepcién por el Personal Docente e
Investigador Contratado y Funcionario Interino, de complemento retributivo ligado a méritos
de investigacion, pendiente de Resolucién por la Axencia Para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) o la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI). Estos Profesores tendran derecho a la percepcion solicitada en
cuanto reciban una Resolucion Positiva por la Agencia correspondiente.

9. Aprobar la propuesta de 37 solicitudes de Personal Docente e Investigador
Contratado y Funcionario Interino para el reconocimiento por la CNEAI del complemento
retributivo individualizado por méritos de investigacion, ya reconocido por otras Agencias.

10. Aprobar la propuesta para 1 solicitud de percepcién del complemento retributivo
adicional ligado a méritos de gestion del PDI Funcionario Interino o Contratado que
actualmente ostenta cargo académico. En consecuencia, este profesor tendra derecho a la
percepcion solicitada en cuanto deje de desempefiar el cargo académico.

11. Aprobar la propuesta de denegacion de 24 solicitudes, al considerar que no retnen
los requisitos previstos en el acuerdo.

12. De conformidad con lo establecido en la Clausula séptima del Acuerdo entre la
Consejeria de Educacién y Ciencia, las Organizaciones Sindicales y la Universidad de
Oviedo para la implantacion de Complementos Retributivos del Profesorado Universitario en
el Principado de Asturias, encomendar a la Gerencia de la Universidad de Oviedo la
elaboracion de la certificacion y memoria justificativa del coste total de los complementos
asignados que se remitira a la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de
Asturias, con exclusion de la Cuantia de los complementos del personal en situacion de
servicios especiales mientras permanezcan en la misma.



Sesion del 28 de junio de 2018 de la Comision de Quejas y Reclamaciones:

o Presentado, por el Sr. Secretario, el recurso de reposicion contra el acuerdo del pleno
del Consejo Social de 4 de mayo de 2018, por el que se deniega complemento
retributivo autonémico por méritos docentes, en su informe explica que el recurrente
computa completos sus afios de dedicacion a tiempo parcial, cuando la normativa
sobre el particular les aplica un coeficiente reductor del 0,5, razon por la que no
alcanza a completar los cinco afios necesarios para que se le reconozca el
complemento retributivo autonémico por méritos docentes.

La Comisién acuerda desestimar el recurso de reposicién en los términos del informe del
Secretario.

Sesion del 23 de julio de 2018 de la Comisién de Quejas y Reclamaciones:

o Presentado, por el Sr. Secretario, el recurso de reposicidon contra el acuerdo del pleno
del Consejo Social de 4 de mayo de 2018, por el que se deniega complemento
retributivo autonémico por méritos docentes, en su informe explica que la recurrente
present6 su solicitud fuera de plazo y no ha acreditado ninguna razén imprevista,
imperiosa e irresistible que justificase la extemporaneidad de su peticién, por lo que
ésta es imputable Gnicamente a la recurrente.

La Comisién acuerda desestimar el recurso de reposicion en los términos del informe
del Secretario.

ARTiICULO 4. g) Fijar las tasas académicas y demas derechos correspondientes a la
expedicién de Titulos no oficiales, asi como determinar, en su caso, el régimen
retributivo del profesorado de los Seminarios y Cursos no reglados.

Las tasas académicas y demas derechos correspondientes a la expedicién de Titulos no
oficiales, asi como el régimen retributivo del profesorado de los Seminarios y Cursos no
reglados, se han aprobado con los Presupuestos de la Universidad correspondientes.

ARTICULO 4. h) Recibir informaciéon trimestral de cuantos contratos se celebren al
amparo de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de septiembre
de Universidades.

En relacion con este articulo el Pleno del Consejo Social ha sido informado de la
celebracion de este tipo de contratos, previamente fueron informados al Comité de Control de
Cuentas y a la Comision Econdmica del Consejo Social.

Sesion del 4 de mayo de 2018:

o La Sra. Gerenta pone en conocimiento del Consejo Social del Informe de los contratos
suscritos por la Universidad de Oviedo, desde enero a diciembre del ejercicio 2017 y
desde enero a marzo del ejercicio 2018, a través de Fundacion Universidad de Oviedo
(FUO), al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

Que el articulo 3.2.h) de la Ley del Consejo Social de la Universidad de Oviedo
establece como una de sus competencias de indole econdmica, el ‘“recibir informacion
trimestral de cuantos contratos de celebren al amparo de lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley Organica de Reforma Universitaria”. Precepto referenciado que hoy se
circunscribe a la regulacion recogida en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU), siendo destacable de su tenor lo siguiente:
“Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los Departamentos y los
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Institutos Universitarios de Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de
los o6rganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de la
Universidad dedicados a la canalizacibn de las iniciativas investigadoras del
profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar
contratos con personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion’.

Que la Fundacion Universidad de Oviedo, constituida el 25 de noviembre de 1997, con
personalidad y capacidad juridica plena, es una Fundacion cultural, con caracter
docente, y sin animo de lucro, que tiene como fines fomentar y promover todo tipo de
estudios e investigaciones, asi como el desarrollo de actividades de caracter cientifico
y cultural de interés social, considerada ésta como medio propio de la Universidad de
Oviedo.

Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, en sesion ordinaria de 14
de diciembre de 2016, autorizd la “Encomienda de gestion de la Universidad de
Oviedo a la Fundacion Universidad de Oviedo para la promocion, gestion y desarrollo
de programas, proyectos y actividades”, al amparo de lo dispuesto en el precitado
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y 138 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo “para la promocion y gestién de los contratos de investigacion
previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades”. Esta encomienda de
gestion fue suscrita entre las partes, con fecha de 28 de diciembre de 2016, y segun la
Clausula Novena, con una vigencia de cuatro afios.

Que en cumplimiento de esta obligacion, se eleva al Consejo Social, para su
conocimiento y valoracion, la informacion facilitada por la FUO correspondiente a la
totalidad de los contratos suscritos por la Universidad de Oviedo en el periodo
comprendido entre enero y diciembre del ejercicio 2017 y entre enero y marzo del
ejercicio 2018, a través de gestion llevada a cabo por la FUO, al amparo de la
regulacion vigente sobre la materia.

Se aprueba el informe con la advertencia de los listados se anonimicen.

Sesion del 23 de julio de 2018:
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La Sra. Gerenta pone en conocimiento del Consejo Social de los contratos suscritos
por la Universidad de Oviedo, desde enero a junio de 2018, a través de la Fundacion
Universidad de Oviedo (FUO), al amparo del articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades.

Tras hacer una introducciéon sobre la legislacion por la que se crea la Fundacion
Universidad de Oviedo, y la encomienda de gestion de la Universidad de Oviedo a la
FUO suscrita por ambas partes, con fecha 28 de diciembre de 2016, y segun la
Clausula Novena, con una vigencia de cuatro afios.

Del mismo modo se procede a dar respuesta e informar sobre dos cuestiones que
fueron solicitadas por este Consejo Social en el ultimo Pleno en el que se abordé la
materia de los contratos articulo 83.

En concreto:

SOBRE DONACIONES.- Efectivamente, se gestionan y se han gestionado, hasta la

fecha, donaciones para la realizacibn de investigaciones en actividades de interés

general y que no estan vinculadas con la realizacion de una obra o servicio concreto.



En estos casos, el donante especifica la cantidad y el destino de la donacién y, una vez
efectuado el ingreso, la FUO emite el correspondiente certificado a efectos fiscales y
contables.

La gestidn que se realiza de las donaciones es similar a la de un contrato art. 83. Se
especifica el IP o IP’s y luego son ellos quienes indican las facturas a abonar con cargo
a esa donacioén. A las donaciones se les aplica una retenciéon del 5% en vez del 17%
aplicado a los contratos art. 83.

Este afio la FUO ha recibié/gestionado las siguientes donaciones:

- Donaciones para estudios en materia de cancer a cargo del Instituto Universitario de
Oncologia del Principado de Asturias. IP: Dr. Antonio Fueyo Silva. Importe recibido a
dia de hoy: 7.774.03 Euros.

Los donantes suelen ser personas que han sufrido, o en su familia, problemas en
temas de cancer. En otras ocasiones se organizan carreras populares contra el
cancer y lo recaudado se dona para estas investigaciones. El afio pasado se
recibieron donaciones, para el IUOPA, por importe total de 86.849,11 Euros.

- Donaciones para investigaciones en el campo de la oftalmologia y ciencias de la
vision. Es la primera ocasién que se gestionan donaciones en este campo. IP: Dr.
Jesus Merayo Lloves. Los donantes han sido tres miembros de la misma familia y el
importe total ascendié a 2.000,00 Euros.

SOBRE ANALISIS DE SITUACION TRAS LOS CAMBIOS LEGISLATIVOS QUE SE
HAN PRODUCIDO.- La Universidad de Oviedo entendi6 como necesario hacer un
andlisis en profundidad de los cambios operados en la normativa de aplicacion que
podian dar lugar, a su vez, en modificaciones en las relaciones entre la Universidad de
Oviedo y la Fundacion de la Universidad de Oviedo. Esta misma perspectiva se observo
por parte del Consejo Social.

La Gerencia de la institucion procedié a sustanciar un procedimiento de contrataciéon
para que expertos en materia de derecho publico pudieran evacuar un informe; siendo
el objeto el andlisis conclusivo sobre la afectacién de la Universidad de Oviedo y sus
relaciones juridicas con la Universidad de Oviedo de las siguientes normas:

Articulo 11. Encomiendas de gestién, Articulo 86: Medio propio y servicio técnico y
Disposicion final cuarta: Normas aplicables a los procedimientos regulados en esta Ley
y a los medios propios personalizados, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico tenemos que tener en cuenta.

Y Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el ambito de la investigacion, el
Desarrollo y la Innovacién y Articulo 32. Encargos de los poderes adjudicadores a
medios propios personificados, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/EU y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

Atendiendo a estas premisas, el Informe ha sido evacuado, estando su contenido
analizandose por el Rectorado, Gerencia, Secretaria General y Direccién de la FUO, a
los efectos de valorar sus contenidos y procedimientar las acciones que sean
necesarias en virtud de las conclusiones a las que se ha llegado. Siendo estas las
siguientes:

Primera. La “Fundacion Universidad de Oviedo” debe ser considerada como una
fundacién adscrita a la Universidad de Oviedo que, de conformidad con el articulo 129
de la Ley 40/2015, debe entenderse como una “fundacién del sector publico del
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Principado de Asturias”, lo cual requiere la consiguiente adaptacion estatutaria para la
inclusién expresa de esta categorizacion legal.

Segunda. La creacién de la “Fundacién Universidad de Oviedo” es el resultado de una
actuacion propia de la potestad administrativa de autoorganizacién de la Universidad de
Oviedo, con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio publico universitario de la
“educacion superior y la investigacion cientifica y técnica”, segun reconoce el articulo
1.1 de los Estatutos de esta Universidad.

Tercera. Las actividades realizadas por la FUO a la Universidad de Oviedo, en
aplicacion de la encomienda de gestion para la promocién, gestion y desarrollo de
programas, proyectos y actividades, de fecha 28 de diciembre de 2016 (Boletin Oficial
del Principado de Asturias, de fecha 6 de febrero de 2017), contenidas en sus Anexos 1,
2 y 3, estan excluidas de la aplicacion de la LCSP, dado que éstas pueden entenderse
incluidas en el concepto legal de “investigacion y desarrollo” (y son realizadas de tal
forma que sus beneficios no pertenecen a la FUO, ni son abonadas por ésta), o bien
porque estas actividades objeto de la citada encomienda pueden ser objetivamente
consideradas incluidas en el concepto legal de prestacion del “servicio publico de la
educacion superior”.

Cuarta. Fuera de estos supuestos, tampoco sera de aplicacion la LCSP a los encargos
gue tengan por objeto las prestaciones propias de un contrato de servicios realizados
por la “Fundacion Universidad de Oviedo” a la Universidad de Oviedo, siempre que se
encuentren enmarcados en sus fines fundacionales y estén amparados por la condicion
de la citada Fundacion como medio propio personalizado de la Universidad, en atencién
al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos del articulo 32.2 de la LCSP.

Quinta. La condicion de medio propio personificado de la “Fundaciéon Universidad de
Oviedo” respecto de la Universidad de Oviedo debe reconocerse expresamente en sus
estatutos tras la constatacion del cumplimiento de los requisitos acumulativos para
ostentar la condicion de medio propio personalizado y contando, asimismo, con la
conformidad o autorizacién expresa por parte de la Universidad de Oviedo.

Sexta. El requisito de que la Universidad de Oviedo ostente sobre la “Fundacion
Universidad de Oviedo” un control analogo al que tiene sobre sus propios servicios,
necesita confirmacioén expresa en los estatutos de la Fundacién, de manera que no
quepa duda alguna que esta obligada a realizar las actuaciones que se le encomienden,
que no tiene libertad de decisién respecto de su aceptacion, ni tampoco esta en
disposicion de fijar el régimen de tarifas aplicables a sus prestaciones.

Séptima. El requisito de que la “Fundacion Universidad de Oviedo” lleva a cabo mas del
80 por ciento de sus actividades por encargo de la Universidad de Oviedo debe
probarse adecuadamente desglosando el total del volumen de negocios de la
Fundacion. Si no se pudiera probar el cumplimiento de este requisito la “Fundacién
Universidad de Oviedo” no podra considerarse medio propio de la Universidad de
Oviedo y no podria recibir encargos directos para realizar las prestaciones contractuales
de servicios no excluidas de la regulacion contractual.

Octava. Puede entenderse que la “Fundacion Universidad de Oviedo” cumple el
requisito legal establecido por la LCSP, para su consideracion como medio propio
personalizado, de que la totalidad de su patrimonio sea de titularidad publica, siempre
gue en sus Estatutos recoja su condicion de fundacion publica a efectos de la LCSP. Y
ello, por cuanto la FUO debe considerarse como una fundacién del sector publico del
Principado de Asturias, adscrita a la Universidad de Oviedo, cuyo patrimonio es
administrado en virtud de la voluntad de los vocales que representan a la Universidad
de Oviedo y, por ultimo, si se produjera su extincion y consecuente liquidacion, este
patrimonio seria entregado a la Universidad de Oviedo.



Novena. Si tras las reformas y adaptaciones estatutarias pertinente se cumplieran los
requisitos para la consideracion de la “Fundacion Universidad de Oviedo” como medio
propio de la Universidad de Oviedo, debera darse a conocer tal condicién a través de la
publicacion en la Plataforma de Contratacion del Principado de Asturias, sefialando los
sectores de actividad que pueden ser objeto de encargo.

Décima. Asimismo, hay que indicar que, si la “Fundacion Universidad de Oviedo”
llegase a considerarse medio propio personalizado de la Universidad de Oviedo, las
relaciones de prestacion de servicios entre la Universidad y ésta se llevarian a cabo
mediante un acto juridico denominado “encargo a medio propio”. Este encargo no
tendria la consideracion de contrato, si bien debiera ser objeto de publicacion en la
Plataforma de Contratacion correspondiente, pudiendo ser objeto de recurso especial
en materia de contratacion si no se cumplieran los requisitos legales para la
formalizacion de dicho encargo, articulo 44.2.e) de la LCSP.

Undécima. Al margen de la consideracion de la “Fundaciéon Universidad de Oviedo”
como medio propio de la Universidad de Oviedo, hay que destacar que, tras la entrada
en vigor de la LCSP, la FUO no podra adjudicar los contratos no sujetos regulacion
armonizada con base a sus propios Instrucciones Internas de Contratacion. Podrd, sin
embargo, mantener sus Instrucciones internas siempre gue éstas se actualicen al nuevo
texto normativo, hagan constar la condicién de la FUO como fundacion publica y
declaren que su eficacia es meramente interna y organizativa.

Sesion del 28 de noviembre de 2018:

o La Sra. Gerenta pone en conocimiento del Consejo Social de los contratos suscritos
por la Universidad de Oviedo, correspondientes al tercer trimestre de 2018, a través de
la Fundacién Universidad de Oviedo (FUO), al amparo del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, resumiendo sus principales datos.

ARTiCULO 4. i) Ser informado de cuantos Convenios vayan a ser suscritos por la
Universidad. Aprobar con caracter previo los Convenios a suscribir por lainstitucion con
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que supongan incremento de gasto. El
Consejo Social, en aquellos Convenios que no lo supongan, podra recabar si lo cree
necesario la aprobacion previa de los mismos, para lo que dispondra de un plazo de un
mes. Si transcurrido este plazo no los hubiera recabado, la Universidad podra
suscribirlos.

El Pleno del Consejo Social el 28 de febrero de 2003 deleg6 en la Comision Econémica
la aprobacién de los Convenios que impliquen gastos y en la Comision de Gestion Universitaria
los Convenios recabados para aprobacion asi como la informacion sobre Convenios suscritos
por la Universidad. Debido a la importancia de los Convenios a suscribir los siguientes
Convenios han sido aprobados por el Pleno con el informe favorable de la Comisién Econémica
del Consejo.

El Consejo Social ha sido informado durante el periodo que abarca esta memoria de
los siguientes Convenios que no implican incremento de gasto:

- Convenio Especifico entre la Universidad de Oviedo y el Excmo. Ayuntamiento de
Oviedo para el desarrollo del Aula de Extension Universitaria de Educaciéon para la
participacion y la iniciativa (AULA EDUPARI).

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad de Andrés Bello (Chile).

- Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (Peru).

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y
Educacion Superior de Celaya, Asociacion Civil, Universidad de Celaya (México).
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Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad de los Andes (Chile).

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Veracruzana, México.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Nacional del Litoral (Argentina).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Nacional de José Clemente Paz (Argentina).

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad de SFAX (Tunez).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el llustre colegio Oficial de
Ingenieria Geomatica y Topografica.

Convenio de Colaboracion entre Liberbank, S.A. y la Universidad de Oviedo.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Balonmano Base Oviedo
para el Fomento de la Practica Deportiva.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Blas Pascal (Argentina).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Espafia) y Universidad La
Salle Noroeste (México).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill Facultad de Letras y Ciencias (Estados
Unidos).

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Pedagdgica nacional (Colombia).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Nacional del Comahue (Argentina).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad de Ciencia y Tecnologia de Jordania (Reino Hashemita de Jordania).
Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad La Salle Oaxaca A.C. (México).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad de las Mujeres de Sookmyung (Corea del Sur).

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Panamericana (México).

Convenio Especifico entre la Universidad de Oviedo y Hulleras del Norte, S.A.
(HUNOSA) para la creacion del “Aula de Mineria Hunosa”.

Convenio de Colaboracion Plurianual entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento
de Gijon, para el Fomento del Deporte Universitario en Gijon y Difusion de la imagen de
la ciudad.

Convenio de Colaboracién entre la Fundacion Municipal de cultura del Ayuntamiento de
Oviedo y la Universidad de Oviedo para el sostenimiento de la Catedra “Emilio Alarcos
Llorach”.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Real Academia de
Ingenieria para el Fomento de las Vocaciones en Estudios STEM vy el refuerzo de la
vocacion técnica en los futuros estudiantes universitarios.

Acuerdo Marco de Colaboracion entre la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo y Universidad de Oviedo para la imparticibn de Formacion Préactica a
Estudiantes Universitarios y realizacion de actividades de difusion y extension de la
Formacion Profesional para el empleo.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de
Norefia.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de
Teverga.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de
Valdés.

Convenio Marco entre la Universidad de Oviedo y la Fundacién Ramoén Areces para
renovacion de la Catedra Institucional “Fundacion Ramoén Areces de distribucion
comercial”.



Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de
Langreo en Actividades de interés comun.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de
Morcin.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Leén y la Universidad de Oviedo
para la constitucion del Aula Confucio de la Universidad de Oviedo.

Convenio Especifico de colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion
Mujeres por Africa.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Ruhr-Universitat Bochum
(Republica Federal de Alemania).

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion DAF.

Acuerdo Marco de Colaboracion entre la Fundacion Mujeres por Africa y la Universidad
de Oviedo.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Universidad de
Valparaiso (Chile).

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y Calvin College (Estados
Unidos).

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Academia de la Llingua
Asturiana para la promocién, difusiéon y normalizacién lingiistica de la lengua asturiana
en la Universidad de Oviedo.

Convenio Marco entre la Universidad de Oviedo e International Business Machines
Corporation.

Convenio Marco entre la Universidad de Oviedo y la Confederacion Asturiana de
Construccion-ASPROCON.

Convenio entre la Universidad de Oviedo, Accenture Analytics e Inixa Seguridad y
Comunicacién para la Constitucion de la Catedra Accenture-lnixa de Inteligencia
analitica Avanzada.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y el
Instituto de Silvicultura e Industria de la Madera (ISIMA), de la Universidad Juarez del
Estado de Durango (Estados Unidos Mexicanos) para el desarrollo del Programa de
Doctorado en Ingenieria de los Recursos Naturales por la Universidad de Oviedo.
Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Empresa Leroy Merlin
para la Promocién de Actividades Docentes con la Distribucion Comercial y Retail en
Estudios de Titulos Propios.

Convenio entre la Universidad de Oviedo, la Universidad Politécnica de Madrid, la
Universidad de Cadiz, la Universidad de A Corufia y Puertos del Estado para
Organizacién y Desarrollo de los Estudios de Postgrado Conducentes al Titulo Propio
de “Master en Gestion y Planificacion Portuaria e Intermodalidad”.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Empresa IKEA para la
Promocién de Actividades Docentes Relacionadas con la Distribucién Comercial y Retall
en Estudios de Titulos Propios.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el llustre Colegio Oficial de
Graduados e Ingenieros Técnicos de Minas y Energia del Principado de Asturias.
Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de
Ibias.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de
Vegadeo.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y los llustres Colegios de
Abogados de Oviedo y Gijon, para la realizacion del Méaster Universitario en Abogacia
por la Universidad de Oviedo.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Federacion de Rugby del
Principado de Asturias para la Promocion y Difusion del Deporte en la Universidad de
Oviedo.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Autonoma de chile (Republica de Chile) para colaborar en la imparticion
conjunta de Titulos Propios de “Master” en Chile.
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- Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Asociacion de
Padres de Alumnos de Altas Capacidades de Asturias para el desarrollo de acciones e
iniciativas en materia de altas capacidades intelectuales e inclusion universitaria.

- Adenda al Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la
Fundacion Opera de Oviedo para la realizacion de actividades conjuntas de promocion
de la Operay las Artes Escénicas (LXXI Temporada de Opera de Oviedo).

- Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de Gozon
del Principado de Asturias para la Financiacion de Becas a Estudiantes Universitarios.

- Convenio Marco de Colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de
Oviedo para la realizacion de actividades docentes, de investigacion, de cooperacion al
desarrollo y de cualquier otro ambito de interés comun.

- Convenio entre la Universidad de Oviedo del Reino de Espafa y la Universidad Nova de
Lisboa de la Republica Portuguesa para cotutela de Tesis Doctoral.

- Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafa) y la
Universidad del Pacifico (Paraguay).

- Acuerdo de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Mieres, la Universidad de Oviedo y
el Consorcio de Transportes de Asturias para la mejora del transporte publico regular de
viajeros entre el Campus de Mieres y Gijon, mediante la modificacion de las condiciones
de explotacion actualmente vigentes en las concesiones de transporte publico.

- Convenio de Colaboraciéon entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafa) y la
Fundacion Universitaria del Area Andina (Colombia).

- Acuerdo entre la Universidad de Oviedo y la Delegacién en Espafa de la Fundacion
British Council para la realizacion de la Prueba APTIS.

- Convenio de Colaboraciéon entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafa) y la
Universidad Autonoma de Bucaramanga (Colombia).

- Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Universidad Gakushuin (Japon).

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) e IFE —
Institute For Field Education (Francia).

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y Juniata
College (Estados Unidos de América).

- Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion
Asistencial y de Promocion Social de la Caja Rural de Asturias.

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion Opera de
Oviedo para la promocion de actividades docentes relacionadas con el Master
Universitario en Historia y Andlisis Sociocultural.

- Acuerdo de Colaboracioén entre la Delegacién en Espafia de la Fundacion British Council
y la Universidad de Oviedo (Espafia).

- Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Escuela Politécnica Internacional Superior de Sfax (Tunez).

- Convenio de Colaboracion entre la Fundacion Carolina y la Universidad de Oviedo.

- Convenio de Encomienda de Gestion del Instituto Cervantes a la Universidad de Oviedo
para la colaboracion en la realizacion de las pruebas de conocimientos constitucionales
y socioculturales de Espafia (CCSE).

- Convenio de Doble Master Internacional entre la Universidad (Reino de Espafia) y Il
Politecnico di Milano.

ARTICULO 4. j) Aprobar, con caracter previo a su elevacién a los 6rganos competentes
de la Comunidad Auténoma, en su caso, las propuestas del Consejo de Gobierno de la
Universidad relativas a la realizacion de gastos plurianuales o de concertacién de
operaciones de crédito. En este dltimo supuesto, el Consejo Social garantizara el
cumplimiento de las exigencias establecidas por la legislacion del Principado.

El Pleno del Consejo Social adopt6 los siguientes acuerdos informados favorablemente
por la Comision Econémica:
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Sesion del 1 de octubre de 2018:

) Aprobar la solicitud de autorizacién de ampliacién de limites plurianuales hasta un 75%
para la adquisicibn de compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros de la
Secciéon 17 “Vicerrectorado de Recursos Materiales y Tecnoldgicos” del Programa de
gastos 421B “Infraestructuras Universitarias”, en aplicacién del art. 3 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2018. En un caso se
trata del contrato relativo al suministro eléctrico y que se encuadra ahora en un
acuerdo suscrito por el G) para tratar de abaratar costes, y el otro tiene por objeto el
servicio de reproducciéon documental que adn no se ha licitado, y que también requiere
ese aumento de la anualidad prevista para 2019 por encima del limite legal del 70%.
En ambos casos no se incrementa el gasto previsto, sino que se redistribuye de otra
forma en los afios contratados para ser mas eficaces y eficientes.

Sesion del 28 de noviembre de 2018:

o Aprobar la solicitud de autorizacion de ampliacion de limites plurianuales para la
adquisicion de compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros en el Programa de
gasto 541A “Programacion de la Investigacion” en aplicacion del art. 3 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2018.

ARTiCULO 4. k) Coordinar y supervisar las politicas universitarias de becas, ayudas,
exenciones y créditos a los estudiantes con pleno respeto alos principios de publicidad,
mérito y capacidad.

A tal fin existen representantes del Consejo Social en las Comisiones de Becas de la
Universidad de Oviedo.

ARTICULO 4. m) Aprobar las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital v,
previa autorizacion por el érgano competente de la Comunidad Auténoma, las
transferencias de gastos de capital a cualquier otro Capitulo.

El Pleno del Consejo Social aprob6 las siguientes transferencias de gastos, con el
informe favorable de la Comisién Econémica:

Sesion del 6 de mayo:

e Transferencia entre créditos del Capitulo VI y VIl de la Seccion 18 “Vicerrectorado de
Extension Universitaria y Proyeccion Internacional” del Programa 134C “Proyectos
Internacionales”. Aumento del gasto en la aplicacion 18.04-134C-620.01 “Proyectos de la
Unién Europea” por importe de 248.278,00 € y disminucién del gastos en la aplicacién
18.04-134C-791.01 “Proyectos de la Union Europea” por importe de 248.278,00 €.

e Transferencia entre créditos del Capitulo Il 'y VI de la Seccion 11 “Gerencia — Departamentos
y Centro” del Programa 430A “Administracién Campus de Gijon”. Aumento del gasto en las
aplicaciones 11.15-430A-620.06 por importe de 1.000,00 € y 11.15-430A-620.07 “Equipos
para procesos de informacion” por importe de 1.000,00 €, y disminucién del gasto en la
aplicacion 11.15-430A-220.00 “Material ordinario no inventariable” por importe de 2.000,00
€.

Sesion del 28 de junio:
e Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI del Programa 121D “Informatica y

Comunicaciones” de la Seccién 17 “Vicerrectorado de Recursos Materiales y Tecnoldgicos”.
Aumento del gasto en la aplicacion 17.02-121D-620.07 “Equipos para procesos de
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informacion” por importe de 50.000,00 € y disminucién de gasto en la aplicacion 17.02-
121D-220.00 “Telefénicas” por importe de 50.000,00 €.

Transferencia entre créditos de varias aplicaciones de gasto del Capitulo Il y VI de la
Seccién 11 “Gerencia — Departamentos y Centros”, hacia la aplicacion del Capitulo VI:
17.01-421B-621.07 “Equipos para procesos de informacion” de la Seccion 17
“Vicerrectorado de Recursos Materiales y Tecnoldgicos” por importe de 104.585,73€.
Procediendo la disminucién de las aplicaciones 11.06-426A-620.07 “Equipos para procesos
de informacion” por importe de 900,00 €; 11.06-426-B-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 2.700,00 €; 11.10-430B-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 14.012,00 €; 11.13-460C-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 300,00 €; 11.13-460G-620.02 “Instalaciones Técnicas,
Maquinaria y Utillaje” por importe de 1.360,00 €; 11.07-427B-620.07 “Equipos para procesos
de informacién” por importe de 2.250,00 €; 11.08-428A-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 2.702,50 €; 11.08-428C-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 2.730,00 €; 11.08-428C-620.09 “Otro Inmovilizado Material” por
importe de 195,00 €; 11.11-440G-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por
importe de 2.925,00 €; 11.10-430F-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por
importe de 6.525,00 €; 11.06-426G-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por
importe de 5.490,00 €; 11.05-425B-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por
importe de 2.135,00 €; 11.06-426H-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por
importe de 2.475,00 €; 11.11-440C-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por
importe de 900,00 €; 11.11-440E-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por
importe de 1.505,00 €; 11.13-460E-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por
importe de 5.088,00 €; 11.14-470F-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por
importe de 1.125,00 €; 11.13-460F-610.05 “Aplicaciones Informaticas” por importe de
4.447,00 €; 11.13-460F-220.06 “Mobiliario” por importe de 23,00 €; 11.11-440M-620.07
“Equipos para procesos de informacion” por importe de 225,00 €; 11.09-429B-620.07
“Equipos para procesos de informacién” por importe de 5.185,00 €; 11.11-440F-220.04
“Material informatico no inventariable” por importe de 3.728,00 €; 11.13-440D-220.00
“Material ordinario no inventariable” por importe de 2.897,50 €; 11.13-440F-212 “Edificios y
otras construcciones” por importe de 2.592,50 €; 11.13-460B-221.09 “Otros suministros” por
importe de 4.575,00 €; 11.11-440K-220.04 “Material informatico no inventariable” por importe
de 1.350,00 €; 11.10-430F-220.00 “Material ordinario no inventariable” por importe de
2.320,00 €; 11.06-426C-220.00 “Material ordinario no inventariable” por importe de 2.250,00
€; 11.08-428A-220.00 “Material ordinario no inventariable” por importe de 500,00 €; 11.08-
428D-220.00 “Material ordinario no inventariable” por importe de 2.720,00 €; 11.08-428E-
220.02 “Libros, revistas y otras publicaciones” por importe de 6.750,00 €; 11.10-430D-
226.05 “Actividades didacticas, culturales y deportivas” por importe de 400,00 €; 11.11-
440E-220.04 “Material informatico no inventariable” por importe de 817,00 €; 11.13-460H-
226.01 “Atenciones protocolarias y representativas” por importe de 200,00 €; 11.13-460H-
226.05 “Actividades didacticas, culturales y deportivas” por importe de 200,00 €; 11.05-
425A-227.03 “Acreditaciones” por importe de 5.185,00 €; 11.11-440H-22.00 “Material
ordinario no inventariable” por importe de 2.173,23 €; siendo el importe total de la
disminucion del gasto de 104.585,73 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il del Programa 134B “Movilidad, Proyeccion
Internacional y Cooperaciéon” de la Secciéon 18 “Vicerrectorado de Extension Universitaria y
Proyeccion Internacional”. Aumento del Gasto en la aplicacién 18.04-134B-231 “Otras
Indemnizaciones” por importe de 109.600,00 € y disminucién del gastos en las aplicaciones
18.04-134B-221.07 “Material didactico, cultural y deportivo” por importe de 2.500,00 €;
18.04-134B-223 “Transporte” por importe de 1.500,00 €; 18.04-134B-226.02 “Publicidad y
promocion de actividades” 2.500,00 €; 18.04-134B-226.04 “Edicion y difusion de
publicaciones” por importe de 1.500,00 €; 18.04-134B-226.05 “Actividades didacticas,
culturales y deportivas” por importe de 5.000,00 €; 18.04-134B-226.06 “Reuniones y
conferencias” por importe de 30.000,00 €; 18.04-134D-220.02 “Libros, revistas y otras
publicaciones” por importe de 4.000,00 €; 18.04-134D-226.06 “Reuniones y conferencias”



por importe de 25.000,00 €; 18.04-134D-227.06 “Estudios y trabajos técnicos” por importe
de 37.600,00 €. Siendo el importe total de la disminucion del gasto de 109.600,00 €.

Sesién del 1 de octubre:

e Transferencia entre créditos de Capitulo Il de la Secciéon 07 “Vicerrectorado de Accién
Transversal y Cooperacion con la Empresa”. Aumento del gasto en la aplicacion 07.04-
423D-226.05 “Material, suministros y otros gastos diversos. Actividades didacticas,
deportivas y culturales” por importe de 3.000,00 € y disminucién del gasto en la aplicacion
07.06-428F-213 “Reparacion y conservacion. Maquinaria, instalaciones y utillaje” por importe
de 3.000,00 €.

¢ Transferencia entre créditos del Capitulo IV de la Seccién 11 “Gerencia — Departamentos y
Centros” a la Seccion 06 “Vicerrectorado de Organizacion Académica”. Aumento del gasto
en la aplicacion 06.04-422F-481.40 “Ayudas para movilidad y becas para Master
Universidad” por importe de 10.000,00 € y disminucion del gasto en la aplicacion 11.10-
430B-480.01 “Ayudas para Grados y Master Universitario” por importe de 10.000,00 €.

Sesion del 28 de noviembre:

e Transferencia entre créditos del Capitulo IV y VI de la Seccién 11 “Gerencia —
Departamentos y Centros” del Programa 427B “Facultad de Filosofia y Letras”. Aumento del
gasto en la aplicacién 11.07-427B-620.09 “Otro inmovilizado material” por importe de 600,00
€ y disminucion del gasto en la aplicacion 11.07-427B-480.05 “Otras cuotas” por importe
600,00 €.

e Transferencia entre créditos del Capitulo IV y Capitulo Il de la Seccién 11 “Gerencia —
Departamentos y Centros” Programa 430F “Facultad de Comercio, Turismo CC. Sociales
Jovellanos”. Aumento del gasto en la aplicacion 11.10-430F-226.09 “Otros gastos” por
importe de 200,00 € y disminucién del gasto en la aplicacion 11.10-430F-480.05 “Otras
cuotas” por importe de 200,00 €.

¢ Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 11 “Gerencia — Departamentos
y Centros” hacia la aplicaciéon del Capitulo VI: 17.02-121D-620.07 “Equipos para procesos
de informacion”. Aumento del gasto en la aplicacion 17.02-121D-620.07 “Equipos para
procesos de informacion” por importe de 111.390,00 € y disminuciéon del gasto en las
aplicaciones 11.01-426J-620.06 “Mobiliario” por importe de 450,00 €, 11.01-426J-620.07
“Equipos para procesos de informaciéon” por importe de 6.000,00 €; 11.01-426K-620.07
“Equipos para procesos de informacion” por importe de 2.620,00 €; 11.02-427D-221.09
“Otros suministros” por importe de 1.00,00 €; 11.03-428B-620.06 “Mobiliario” por importe de
2.470,00 €; 11.03-428B-620.07 “Equipos para procesos de informacién” por importe de
2.500,00 €; 11.04-429A-620.07 “Equipos para procesos de informacién” por importe de
2.200,00 €; 11.12-450A-620.09 “Otro inmovilizado material” por importe de 500,00 €; 11.12-
450C-620.09 “Otro inmovilizado material” por importe de 1.840,00 €; 11.12-450E-620.07
“Equipos para procesos de informacion” por importe de 5.180,00 €; 11.12-450F-620.07
“Equipos para procesos de informacion” por importe de 1.480,00 €; 11.12-450G-620.07
“Equipos para procesos de informacion” por importe de 3.680,00 €; 11.12-4501-620.06
“Mobiliario” por importe de 660,00 €; 11.12-4501-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 6.000,00 €; 11.12-450J-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 2.980,00 €; 11.13.460A-215 “Mobiliario y enseres” por importe
de 80,00 €; 11.13-460A- 216 “Equipos para procesos de informacion” por importe de
1.400,00 €; 11.13-460B-620.02 “Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje” por importe de
330,00 €; 11.13-460B-620.06 “Mobiliario” por importe de 550,00 €; 11.13-460B-620.07
“Equipos para procesos de informacion” por importe de 2.060,00 €; 11.13-460C-212
“Edificios y otras construcciones” por importe de 550,00 €; 11.13-460C-230 “Dietas y
locomocién” por importe de 248,00 €; 11.13-460C-250 “Procesos electorales” por importe de
550,00 €; 11.13-460C-620.07 “Equipos para procesos de informacién” por importe de
6.792,00 €; 11.13-460C-223 “Transporte” por importe de 3.310,00 €; 11.13-460E-620.07
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“Equipos para procesos de informacion” por importe de 2.410,00 €; 11.13-460F-220.00
“Material ordinario no inventariable” por importe de 890,00 €; 11.13-460F-213 “Maquinaria,
instalaciones y utillaje” por importe de 950,00 €; 11.13-460G-620.02 “Instalaciones técnicas,
magquinaria y utillaje” por importe de 380,00 €; 11.13-460H-620.02 “Instalaciones técnicas,
magquinaria y utillaje” por importe de 1.000,00 €; 11.13-460H-620.07 “Equipos para procesos
de informacion” por importe de 1.960,00 €; 11.14-470B-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 3.680,00 €; 11.14-470D-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 740,00 €; 11.14-470E-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 1.480,00 €; 11.14-470G-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 1.840,00 €; 11.14-470H-226.05 “Actividades didacticas,
deportivas y culturales” por importe de 2.700,00 €; 11.14-470H-620.06 “Mobiliario” por
importe de 300,00 €; 11.14-470H-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por
importe de 2.180,00 €; 11.15-430A-212 “Edificios y otras construcciones” por importe de
1.000,00 €; 11.15-430A-213 “Maquinaria, instalaciones y utillaje” por importe de 1.000,00 €;
11.15-430A-215 “Mobiliario y enseres” por importe de 960,00 €. Siendo el importe total de la
disminucion del gasto de 111.390,00 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il al Capitulo IV de la Seccion 11 “Gerencia —
Departamentos y Centros” del Programa 425B “Facultad de Psicologia”. Aumento del crédito
en la aplicacién 11.05-425B-480.05 “Otras cuotas” por importe de 200,00 € y disminucién del
gasto en la aplicacion 11.05-425B-226.09 “Gastos diversos” por importe de 200,00 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo VI de la Seccién 16 “Vicerrectorado de
Investigacion” al Capitulo | de la Seccidén 12 “Gerencia” del Programa 121C “Gestidon de
Recursos Humanos”. Aumento del gasto en la aplicacion 12.02-121C-133 “Personal Laboral
en Ejecucién de Sentencia” por importe de 41.000,00 € y disminucién del gasto en las
aplicaciones 16.01.17.AC.28-541A%-602.00 “Gastos de investigacion y desarrollo” por
importe de 15.000,00 €; 16.01.18.11.25-541A-602.00 “Gastos de investigacién y desarrollo”
por importe de 15.000,00 €; 16.01.10.AE.91-541A-607.02 “Gastos de investigacion y
desarrollo” por importe de 15.000,00 €. Siendo el importe total de la disminucién del gasto
de 41.000,00 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccion 11 “Gerencia — Departamentos
y Centros” del Programa 430A “Administracion”. Aumento del gasto en la aplicacion 11.15-
430A-620.06 “Mobiliario” por importe de 4.000,00 € y disminucion del gasto en la aplicacion
11.15-430A-226.05 “Actividades didacticas, deportivas y culturales” por importe de 4.000,00
€.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccion 11 “Gerencia — Departamentos
y Centros” del Programa 450C “Departamento de Derecho Privado y de la Empresa”.
Aumento del gasto en la aplicacion 11.12-450C-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 2.600,00 € y disminucion del gasto en la aplicacion 11.12-460C-
220.02 “Libros, revistas y otras publicaciones” por importe de 2.600,00 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 17 “Vicerrectorado de
Recursos Materiales y Tecnolégicos” del Programa 421B “Infraestructuras Universitarias”.
Aumento del gasto en la aplicacion 17.01-421B-621.02 “Instalaciones técnicas, maquinaria y
utillaje” por importe de 55.781,95 € y disminucion del gastos en las aplicaciones 11.03-428B-
212 “Edificios y otras construcciones” por importe de 3.400,00 €; 11.03-428B-216 “Equipos
para procesos de informacién” por importe de 1.000,00 €; 11.03-428B-221.09 “Otros
suministros” por importe de 1.600,00 €; 11.05-425A-22.00 “Material ordinario no
inventariable” por importe de 1.100,00 €; 11.05-425B-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 677,95 €; 11.06-426A-230 “Dietas y locomocion” por importe de
1.061,80 €; 11.08-428A-620.06 “Mobiliario” por importe de 500,00 €; 11.08-428D-620.02
“Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje” por importe de 1.000,00 €; 11.08-422D-620.06
“Mobiliario” por importe de 1.000,00 €; 11.08-482D-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 2.250,00 €; 11.09-429B-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 1.863,74 €; 11.10-430B-220.00 “Material ordinario no



inventariable” por importe de 500,00 €; 11.11-440A-220.02 “Libros, revistas y otras
publicaciones” por importe de 901,68 €; 11.11-440A-222.00 “Telefénicas” por importe de
2.000,00 €; 11.11-440A-224.09 “Otros riesgos” por importe de 688,00 €; 11.11-440A-226.01
“Atenciones protocolarias y representativas” por importe de 700,00 €; 11.11-440A-226.04
“Edicion y difusion de publicaciones” por importe de 600,00 €; 11.11-440A-226.06
“Reuniones y conferencias” por importe de 500,00 €; 11.11-460A-250 “Procesos electorales”
por importe de 446,00 €; 11.11-440B-620.07 “Equipos para procesos de informacién” por
importe de 1.587,00 €; 11.11-440C-620.07 “Equipos para procesos de informacién” por
importe de 1.421,75 €; 11.11-440F-620.02 “Instalaciones técnicas, deportivas y culturales”
por importe de 9.541,92 €; 11.11-440J3-221.07 “Material didactico, deportivo y cultural” por
importe de 446,88 €; 11.11-440K-213 “Maquinaria, instalaciones y utillaje” por importe de
2.569,50 €; 11.11-440K-620.02 “Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje” por importe de
1.484,00 €; 11.11-440L-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por importe de
1.681,75 €; 11.11-440M-620.09 “Otro inmovilizado material” por importe de 677,95 €; 11.12-
450H-620.09 “Otro inmovilizado material” por importe de 500,00 €;11.13-460A-213
“Maquinaria, instalaciones vy utillaje” por importe de 662,49 €; 11.13-460B-226.05
“Actividades didacticas, deportivas y culturales” por importe de 1.162,49 €; 11.13-460C-
620.02 “Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje” por importe de 4.300,00 €; 11.13-460C-
620.06 “Mobiliario” por importe de 1.400,00 €; 11.13-460C-620.07 “Equipos para procesos
de informacién” por importe de 608,00 €; 11.13-460D-220.00 “Material ordinario no
inventariable” por importe de 500,00 €; 11.13-460D-620.07 “Equipos para procesos de
informacion” por importe de 1.059,05 €; 11.13-460F-221.09 “Otros suministros” por importe
de 2.940,00 €, 11.13-460G-203 “Maquinaria, instalaciones y utillaje” por importe de 1.470,00
€. Siendo el importe total de la disminucién del gasto de 55.781,95 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo VI y IX de la Seccion 16 “Vicerrectorado de
Investigacion” del Programa 541A “Programacion de la Investigacion”. Aumento del gasto en
la aplicacion 16.01-541A-913.016 “Amortizacion de préstamos a medio y largo plazo” por
importe de 62.436,37 € y disminucion del gasto en la aplicacion 16.01-541A-602.00 “Gastos
de investigacion y desarrollo” por importe de 62.436,37 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il al Capitulo VI de la Seccion 11 “Gerencia —
Departamentos y Centros” del Programa 428C “Facultad de Derecho”. Aumento del gasto en
la aplicacion 11.06-426C-480.05 “Otras cuotas” por importe de 200,00 € y disminucién del
gasto en la aplicacion 11.06-426C-226.05 “Actividades didacticas, deportivas y culturales”
por importe de 200,00 €.

Sesion del 26 de diciembre:

Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI del Programa 426J “Servicio Administracion
Campus Cristo A” de la Seccion 11 “Gerencia — Departamentos y Centros”. Aumento del
gasto en la aplicacion 11.01-426J-620.07 “Equipos para procesos de informaciéon” por
importe de 10.000,00 € y disminucién del gasto en la aplicacion 11.01-426J-226.05
“Actividades didacticas, deportivas y culturales” por importe de 10.000,00 €.

ARTICULO 4. 0) En general, supervisar los servicios y actividades de caracter
econdmico de la Universidad.

En relacion con este articulo hay que destacar el papel de la intervencion emitiendo los

informes correspondientes, ante el Comité de Control de Cuentas.
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Principales acuerdos de gestion universitaria

Las competencias de gestion universitaria que le corresponden al Consejo Social se
recogen en el articulo 5 de su Reglamento:

ARTICULO 5. ¢) Proponer a los 6rganos competentes del Principado de Asturias la
adscripcién mediante Convenio de Centros docentes de titularidad publica o privada
para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial, previo
Informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

En relacion con este articulo se han presentado las siguientes propuestas, informadas
favorablemente por la Comisién de Gestion Universitaria:

Sesion del 23 de julio de 2018:

o Aprobar la propuesta de Adenda modificativa del Convenio de Adscripciébn a la
Universidad de Oviedo de la Facultad de Turismo de Oviedo, con la siguiente
modificacion en la clausula quinta punto 6, compromisos de la Universidad de Oviedo,
que tendra la siguiente redaccion sustituyendo la original: “Explorar la posibilidad de
implantar nuevos estudios de Grado adscritos a la Facultad de Turismo de Oviedo”.

ARTiCULO 5. f) Proponer al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma la
implantacion de nuevas Titulaciones o Ensefianzas, asi como cambios en los Planes de
estudio, a solicitud del Consejo de Gobierno de la Universidad, que debera acompafarse
de Memoria justificativa de las razones que aconsejan la necesidad de aquellas y del
estudio econdmico relativo a sus costes.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comision de Gestion Universitaria del Consejo
Social:

Sesion del 22 de enero de 2018:

. Aprobar la propuesta de modificacion de la Memoria de Verificacion de los siguientes
Masteres Universitarios:

- Master Universitario en Biomedicina y Oncologia Molecular por la Universidad de
Oviedo.

- Master Universitario en Historia y Andlisis Sociocultural por la Universidad de
Oviedo.

o Aprobar la propuesta de la implantacion de los siguiente Masteres Universitarios:
- Maéster Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte: Investigacion y
Gestion por la Universidad de Oviedo.
- Master Universitario en Geotecnologia y Desarrollo de Proyectos SIG por la
Universidad de Oviedo.

Sesion del 5 de marzo de 2018:

o Aprobar la propuesta de extincion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del
Titulo de Master Universitario en Teledeteccidn y Sistemas de Informacién Geogréfica.
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Aprobar la propuesta de modificacion de la Memoria de Verificacion de los siguientes

Estudios de Grado:

- Grado en Derecho.
- Grado en Ingenieria Quimica.

Aprobar la propuesta de modificacion de Titulos de Grado de la Facultad Padre Osso:

Grado en Terapia Ocupacional.

Grado en Educacion Social.

Grado en Maestro en Educacion Infantil.
Grado en Maestro en Educaciéon Primaria.

Aprobar la propuesta de modificacion de Titulos de Grado de la Facultad de Formacion
del Profesorado y Educacion:

Grado en Educacion Infantil.
Grado en Educacion Primaria.

Sesion del 28 de junio de 2018:

Aprobar la propuesta de extincion de Mésteres:

Master Erasmus Mundus en Enfermeria de Urgencias y Cuidados Criticos [Master
Universitario conjunto de la Universidad de Oviedo, el Instituto Politécnico de
Santarém (Portugal), Metropolia Ammatikorkeadkkouli — Helsinki, Metropolia
University y of Applied Sciences (Finlandia) y Universidad do Algarve (Portugal)].
Master Universitario en Cultura Cientifica y de la Innovacion por la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad de Oviedo.

Aprobar la propuesta de implantacién del Programa de Doctorado en Ingenieria de los
Recursos Naturales por la Universidad de Oviedo.

Aprobar la propuesta de implantacion de Masteres:

Master Universitario en Fisica Avanzada: Particulas, Astrofisica, Nanofisica y
Materiales Cuanticos por la Universidad de Oviedo.

Master Universitario en Traduccion y Estudios Anglohispanicos por la Universidad
de Oviedo.

Master Universitario en Estudios de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion por la
Universidad de Salamanca, la Universidad de Oviedo y la Universidad Politécnica
de Valencia.

Nueva edicion del Master Universitario Erasmus Mundus en Enfermeria de
Urgencias y Cuidados Criticos [Méaster Universitario conjunto internacional por la
Universidad de Oviedo, la Universidad del Algarve (Portugal), el Instituto Politécnico
de Santarém (Portugal), Napier University (Reino Unido)].

Aprobar la propuesta de implantacién del Programa de Doctorado en Ingenieria de
Recursos Naturales por la Universidad de Oviedo.

Sesion del 28 de noviembre de 2018:
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Aprobar la propuesta de supresion de las siguientes enseflanzas conducentes a Titulos
Oficiales de Master:

Méster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género por
la Universidad de Granada, la Universidad de Oviedo, Alma Mater Studiorum —
Universita di Bologna (Italia), Institutum Studiorum Humaniatis, Fakuleta Za



Podiplomski Humanistini Studij, Ljubljana (Eslovenia), Kozap-Europai Egyetem-
Central European University (Hungria), Universiteit Utrech (Paises Bajos),
University of Hull (Reino Unido) y Uniwesitet Lédzki (Polonia).

- Master Universitario en Quimica Teorica y Modelizacion Computacional por la
Universidad Auténoma de Madrid (Conjunto con la Universidad de Cantabria, la
Universidad de Extremadura, la Universidad de las Islas Baleares, la Universidad
Jaume | de Castellon, la Universidad de Murcia, la Universidad de Oviedo, la
Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de Valencia, la Universidad
de Valladolid y la Universidad de Vigo.

- Master Universitario en Fisica de la Materia Condensada y Nanotecnologia por la
Universidad Auténoma de Madrid (Conjunto con la Universidad de Murcia y la
Universidad de Oviedo).

- Master Universitario Erasmus Mundus en Transporte Sostenible y Sistemas
Eléctricos de Potencia por la Universidad de Oviedo, Instituto Politécnico de
Coimbra (Portugal), The University of Nottingham (Reino Unido) y Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza” (Italia).

- Master Universitario en Biodiversidad Marina y Conservacién (Master conjunto
Internacional por la Universidad de Oviedo, Galway Mayo Institute of Techology
(Irlanda), Universidade do Algarve (Portugal), Universitat Bremen (Alemania),
Universiteit Gent (Bélgica) y Université de Paris VI — Pierre et Marie Curie (Francia).

Aprobar la propuesta de modificacion de Memorias de Verificacion de los siguientes
Grados impartidos por la Universidad de Oviedo:

- Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

- Grado en Contabilidad y Finanzas.

- Grado en Economia.

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- Grado en Educacion Social, impartido en el Centro Adscrito Facultad Padre Oss6.

- Grado en Maestro en Educacion Infantil, impartido por la Facultad de Formacion del
Profesorado y Educacion y por el Centro Adscrito Facultad Padre Osso.

- Grado en Maestro en Educacion Primaria, impartido por la Facultad de Formacion
del Profesorado y Educacion y por el Centro Adscrito Facultad Padre Osso.

- Grado en Terapia Ocupacional, impartido en el Centro Adscrito Facultad Padre
Osso.

Aprobar la propuesta de modificacion de la Memoria de Verificacion del Master
Universitario en Biotecnologia del Medio Ambiente y Salud.

Aprobar la propuesta de modificacion de plazas ofertadas en Master Universitario en
Biotecnologia Aplicada a la Conservacion y Gestion Sostenible de Recursos
Vegetales, de modo que pase a ser de 20 estudiantes, asi como el cambio de
adscripcion a la Facultad de Biologia.

Sesion del 26 de diciembre de 2018:

o Aprobar la propuesta de modificacion de la Memoria del Plan de estudios de los
siguientes Grados:

Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion por la
Universidad de Oviedo.
Grado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion por la
Universidad de Oviedo.

Aprobar la propuesta de implantacién, con caracter retroactivo al curso 2014-2015, de
las ensefianzas oficiales del Programa de Doctorado en Evolucion Humana,
Paleontologia del Cuaternario y Técnica Geofisicas aplicadas en la Investigacién por la
Universidad de Alcala, la Universidad de Burgos y la Universidad de Oviedo.
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ARTICULO 5.g) Establecer, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, las
normas que regulen la permanencia en la Universidad de los alumnos que no superen
las pruebas correspondientes en los plazos fijados, atendiendo en todo caso, a las
caracteristicas de los diversos estudios.

En relacién con este articulo el Pleno ha adoptado los siguientes acuerdos, informados
favorablemente por la Comision de Permanencia de la Universidad.:

Sesion del 15 de febrero de 2018 de la Comision de Permanencia de la Universidad:

. Se ha presentado una solicitud, por un alumno al que se le habia autorizado a continuar
sus estudios de Grado a tiempo parcial al haber acreditado una actividad laboral. El Sr.
Secretario informa sobre el contenido de la solicitud, el expediente del solicitante e
indicando también que con arreglo a la normativa de permanencia de la Universidad de
Oviedo, articulo 7.2, es competencia de la Comisidn revocar su resolucion relativa a la
dedicacion del solicitante.”

Al considerar que se ha acreditado un cambio en las circunstancias del solicitante que
justifica la modificacién de la anterior resolucién de esta Comisién y la informacién
favorable para que pueda realizarse el cambio de dedicacion a tiempo completo
solicitada, la Comisién revoca su resolucion de 2 de agosto de 2017 Unicamente en lo
relativo a la dedicacion e informando favorablemente el cambio de dedicacion solicitado
por el alumno.

Sesion del 16 de mayo de 2018 de la Comisién de Permanencia de la Universidad:

1. Trabajos sobre el informe de asignaturas con baja tasa de rendimiento. A propuesta de la
Sra. Presidenta, la Comisién centrara su analisis preliminar en todas aquellas asignaturas
con tasas de rendimiento inferiores a 40 y las que estando en el intervalo 40-50, presentan
un historial irregular o singular, o se imparten en diversos centros y/o titulaciones, o si
presentan alguna peculiaridad que aconsejen recabar informacioén de los centros sobre su
trayectoria.

Asimismo, la Comision considera oportuno solicitar al Vicerrectorado de Organizacion
Académica informacién sobre la puesta en practica de las recomendaciones que le fueron
elevadas con ocasion de los anteriores informes.

2. Se acuerda convocar la campafa de presentacion de solicitudes de permanencia del curso
2017-2018 y su publicaciéon en el BOPA, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4.5 de
la normativa de progreso y permanencia en los estudios de grado y de master universitario
de la Universidad de Oviedo de 16 de mayo de 2017 (BOPA de 3 de agosto) lo siguiente en
relacion con la campafa de solicitudes de permanencia del curso 2017/2018:

1. Se declara el procedimiento urgente conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. El plazo para presentar las solicitudes de permanencia en estudios de grado y master
serd el mismo que el habilitado para efectuar la matricula en los estudios de grado y
master de la Universidad de Oviedo para el curso 2018/2019, concluyendo, no
obstante, tres dias hébiles después de finalizado el periodo de matricula. Este ultimo
plazo se contara desde la fecha de la conclusion del plazo ordinario de matricula, o en
su caso desde la ultima fecha de la ampliacion de dicho periodo que sea acordada por
la autoridad académica competente.

3. Las solicitudes de permanencia deberdn indicar la causa o causas excepcionales que
justifiquen el incumplimiento de las normas de permanencia de la Universidad de
Oviedo, y deberan ir acompafada de la documentacion que las acredite.
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4. Las solicitudes de permanencia deberan presentarse a través del sistema telematico
disponible en la web de la Universidad de Oviedo para realizar este tramite.
Excepcionalmente serd posible presentar la solicitud en los términos previstos en el
Titulo 1V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5. La Comision de Permanencia considerard como causas excepcionales a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 3.2 de la normativa de progreso y permanencia de la
Universidad de Oviedo, sin prejuicio de cualesquiera otras debidamente justificadas, las
siguientes:

a) Haber padecido enfermedad o accidente que, habiendo sido acreditado por un
profesional sanitario colegiado, haya incapacitado temporalmente al estudiante para
la actividad académica durante un periodo de tiempo superior a un mes. En aquellos
casos en gue no se alcance esta duracion, la Comision de Permanencia valorard tal
incidencia en el rendimiento académico.

b) Haber tenido un contrato o varios contratos laborales de una duracion continua o
discontinua de al menos 160 horas en un periodo de tiempo coincidente con los
cursos académicos en los que se generaron las circunstancias de incumplimiento de
este reglamento. En aquellos casos en que no se alcance esta duracién, la
Comision de Permanencia valorara la incidencia de esta actividad en el rendimiento
académico.

c) Defuncion acreditada de progenitores, hijas o hijos, hermanas o hermanos, o
conyuges en los cursos académicos en los que se generaron las circunstancias de
incumplimiento de este reglamento.

d) Maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento de hijos menores de edad en
cualquier periodo de tiempo incluido en los cursos académicos en los que se
generaron las circunstancias de incumplimiento de este.

e) Ser responsable del cuidado directo de un familiar hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones acreditadas de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, siempre y cuando se acredite documentalmente.

f) Haber sido victimas de violencia de género, abusos 0 agresiones sexuales
acreditadas mediante sentencia judicial o denuncia en caso de procesos judiciales
todavia en curso.

La Comisiébn de Permanencia tendr& muy en cuenta la incidencia de aquellas
asignaturas con bajas tasas de rendimiento en el incumplimiento de la norma.
Asimismo, se deben considerar circunstancias excepcionales aquellas situaciones de
precariedad econdmica que puedan situar al estudiante en riesgo de exclusion social en
los cursos académicos en que se generaron las circunstancias de incumplimiento de
esta normativa, tales como tener unos ingresos anuales por patrimonio o por renta
familiar por debajo de lo establecido para las becas al estudio del Ministerio de
Educacioén y Cultura. En el caso de la renta, se comprobara que sea igual o inferior a la
mediana de los ingresos por unidad de consumo de las personas para el estado
espafiol de acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

6. Las solicitudes de permanencia deberan adjuntar aquellos documentos (certificados
médicos, vidas laborales, contratos laborales o de otro tipo...) que acrediten las
circunstancias personales excepcionales que conforme al reglamento de permanencia
de la Universidad de Oviedo pudieren justificar una autorizacién de esta comision para
seguir cursando los estudios correspondientes. Se delega en el Secretario de la
Comision la potestad de requerir esa documentacion en el caso de que se hubiese
omitido concediendo un plazo de 5 dias para subsanar las deficiencias advertidas en la
solicitud.

7. Los créditos reconocidos o adaptados que no estén asignados a un curso especifico
seran considerados créditos de primer curso de los correspondientes estudios a los
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efectos de su cdmputo para el cumplimiento de las normas de permanencia de la
Universidad de Oviedo.

La Comisién mantiene su acuerdo de 11 de julio de 2017 relativo a dobles titulaciones,
segun el cual, en el caso de estudiantes matriculados en doble Grado que no cumplen
permanencia y/o no se les ha autorizado continuar sus estudios esta Comision, podran
matricularse en cualquier de los dos Grados singulares que conforman el doble Grado de
procedencia.

Por otra parte, habida cuenta del cambio en la normativa sobre dedicacion, la Comisién
acuerda eliminar de la tramitacion la referencia a la dedicacion del estudiante, parcial o
completa, no tomando ninguna decision sobre ese extremo en la resolucién de las
solicitudes de permanencia.

En relaciéon con la exoneracién del cumplimiento de las normas relativas a acceso en los
estudios de la Universidad de Oviedo prevista en las normas de permanencia en el caso de
solicitar reinicio de los estudios en los que incumplié esta normativa tras los dos afios
pertinente, el Sr. Secretario aclara que en puridad esta Comisién no tiene competencia en
ese extremo y las decisiones en relacion con el acceso a los estudios es competencia de
Consejo de Gobierno y en todo caso, asunto que debe resolver segun el caso el
Vicerrectorado de Estudiante.

El Sr. Secretario informa que se tratar4 de que puedan recurrirse las resoluciones sobre
permanencia a través de su tramitador, y de poner en practica un sistema que permita avisar
via sms a los estudiantes de que sus solitudes ya han sido resueltas.

Sesion del 1 de octubre de 2018:
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Examinado el recurso de alzada interpuesto por un alumno, contra la resolucion de 20 de
agosto de 2018 de la Comisién de Permanencia por la que se desestima su solicitud de
permanencia, y vistas las circunstancias del caso y la documentacién aportada se acuerda
desestimar el recurso.

RESUMEN SOLICITUDES DE PERMANENCIA 2017-2018:
TOTAL DE SOLICITUDES: 253

ESTIMADAS: 149
DESESTIMADAS: 39
OTROS: 65

AUTORIZADAS: 149 (50%)

NO AUTORIZADAS O INADMITIDAS: 39 (16%)
ARCHIVADAS: 65 (25%)

RECURSOS: 1 (desestimado)

ANALISIS PORCENTUAL DE LOS MOTIVOS ADUCIDOS:
Peticiones no alcanzan 12 ECTS: 66%

Peticiones que no alcanzan 90 ECTS: 30%

Peticiones mixtas (no alcanzas 12 ECTS y tampoco 90 ECTS): 3%
Peticiones Master: 0,7%

ANALISIS POR MOTIVACION (% sobre autorizadas y no autorizadas):
o Causas médicas: 38%

e Causas laborales: 25%

e Causas familiares: 33%

e Otros. 4%



ARTICULO 5. I) Tramitar las denuncias que se presenten en su propio registro en relaciéon
con el mal funcionamiento de los servicios universitarios, pudiendo solicitar del/de la
Rector/a o, en su caso, de la Administracion del Principado de Asturias la realizacion de
inspecciones encaminadas ala depuracién de responsabilidades.

En relacion con el articulo la Comision de Quejas y Reclamaciones ha realizado la
siguiente propuesta:

Sesion de 22 de enero de 2018:

° Toma de posicion de la Queja presentada en relacion con la decision de suprimir la
matricula de nuevo ingreso en los estudios de Grado en Turismo de Oviedo para el curso
2017-2018.

Se acepta la propuesta de la Comision de Quejas y Reclamaciones de archivo, pues la
decision inicial de supresion de matricula en primer curso de los estudios en el Grado en

Turismo de Oviedo, finalmente no tuvo efectos académicos y tampoco juridicos para el
curso 2017-2018.

ARTiCULO 5. p) Fijar anualmente, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, el calendario académico.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado la siguiente
propuesta, previo informe favorable de la Comision de Gestion Universitaria:

Sesion del 5 de marzo de 2018:

o Aprobar el Calendario Académico de la Universidad de Oviedo para el Curso 2018-2019.

ARTIiCULO 5. q) Nombrar a los representantes del Consejo Social en cuantas Comisiones
estatutarias o reglamentarias prevean la presencia de un Vocal del 6rgano. Dicha atribuciéon se
entiende con independencia de la facultad del Presidente de delegar sus funciones
representativas.

Sesion del 4 de mayo:

e Designar como representante del Consejo Social en el Comité de Etica de la
Universidad a Dofla Maria Antonia Fernandez Felgueroso.

Sesion del 28 de junio:
e Adscribir a Don Pablo Garcia Gonzalez a la Comision de Gestion Universitaria en
sustitucion de Don Alejandro Diaz Gonzélez.
ARTICULO 5. u) Autorizar la creaciéon o participacion en sociedades mercantiles,

fundaciones, consorcios y otras entidades con personalidad juridica propia.

En relacion con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado la siguiente
propuesta, previo informe favorable de la Comision de Gestion Universitaria:

Sesion del 4 de mayo de 2018:

e Autorizar al Sr. Rector a formalizar la participacion de la Universidad de Oviedo en la
creacion de la Fundacion Avilés Ensefia.
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Reforma del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Oviedo

Aprobada por el Pleno del Consejo Social el 4 de mayo de 2018, con el propésito de adaptarse
a las nuevas leyes relativas al procedimiento administrativo y la régimen juridico del sector
publico. Incluyendo cambios en la composicion de las Comisiones donde la representacion de
los intereses sociales siempre sera mayoritaria y se reproducird la asignacion de cuotas
representativas de los intereses en idéntica redaccion que la que presenta el art. 13 del vigente
Reglamento, para su remision al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias.

Pendiente de aprobacion por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias y su posterior
publicacion en BOPA.

Preambulo

La Ley 2/1997, de 18 de julio, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo prevé en su
Disposicion Final Primera que aquél se dote de un Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, cuyo contenido se establece en el articulo 12 de la citada Ley. Por Acuerdo
del Pleno del Consejo Social de 31 de enero de 2002 se elevé a la aprobacion del Gobierno del
Principado de Asturias dicho Reglamento, que finalmente fue aprobado y publicado en el BOPA
el 26 de junio de 2002 (BOPA namero 147).

Las modificaciones introducidas en el procedimiento administrativo comun, en la propia
organizacion y funcionamiento de los 6rganos administrativos colegiados y en el conjunto del
sector publico por las Leyes 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico aconsejan la actualizacién del Reglamento del afio 2002 para adecuar sus previsiones
normativas a las nuevas exigencias de una Administracion mas agil, transparente e interactiva.

El presente Reglamento pretende simplificar y agilizar el funcionamiento del Consejo,
incorporando a su actividad ordinaria el empleo de las nuevas tecnologias que permiten la
interaccion entre sus miembros y su entorno de una manera mas flexible y rapida.

TITULO |. DEL CONSEJO SOCIAL
CAPITULO I.- Disposiciones Generales
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. El Consejo Social de la Universidad de Oviedo es el érgano colegiado de gobierno
universitario que garantiza la participacion de la sociedad asturiana en el servicio publico de la
educacion superior, tiene como fines los sefialados en los articulo 2 'y 3 de la Ley 2/1997, de 16
de julio, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo. Asimismo, y es érgano de
comunicacion entre la Universidad de Oviedo y la Administracién Universitaria del Principado
de Asturias.

2. El régimen juridico del Consejo Social de la Universidad de Oviedo es el establecido en la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, la Ley 2/1997, de 16 de julio, del
Consejo Social de la Universidad de Oviedo, en el presente Reglamento, en los Estatutos de la
Universidad de Oviedo en lo que corresponda y en las demés disposiciones legales y
reglamentaria de general aplicacidn, especialmente en lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 2/1995, de 13 de marzo,
sobre régimen juridico de la Administracion del Principado de Asturias.

3. En todo aquello no previsto por las antedichas normas sobre el funcionamiento interno del
Consejo Social, éste tiene potestad, de auto organizacion en los término del articulo 12 de la
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Ley 2/1997, de 16 de julio, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo y del articulo 15.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 2.- Sede y medios

1. El Consejo Social, como 6rgano de la Universidad de Oviedo, tiene su sede en ésta, sin
perjuicio de que pueda validamente constituirse en cualquier otro lugar por decision de su
Presidente.

2. El Consejo emplearéa los medios de la Universidad de Oviedo y el personal de la misma que
tenga adscritos en los términos del articulo 19 de la Ley 2/1997, de 16 de julio, del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo.

3. Los 6rganos competentes de la Universidad de Oviedo velaran para que el Consejo Social
disponga en todo momento de instalaciones adecuadas para llevar a cabo las funciones que
tiene atribuidas.

CAPITULO II.- Ejercicio de las competencias del Consejo Social de la Universidad de
Oviedo

Articulo 3. Disposicion General

1. Corresponde al Consejo Social el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 14 y
concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo
3 de la Ley 2/1997, de 16 de julio, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.

2. Ademas de las competencias sefialadas, el Consejo Social ejercera cuantas atribuciones le
sean conferidas por la normativa vigente en cada momento, y, muy especialmente, aquellas
gue, como 6rgano propio de la Universidad, le sean encomendadas por los Estatutos de ésta.

3. El Consejo Social podra recabar directamente de los distintos 6rganos de la Universidad, y
dentro del marco de sus competencias, cuanta informacion y documentos considere
necesarios, requerimientos a los que se debera atender con la mayor celeridad para facilitar el
ejercicio de las funciones que le corresponden.

4. Para el correcto ejercicio de las competencias que tiene atribuidas el Consejo Social, se
podran adoptar por el Pleno acuerdos especificos de organizacién que establezcan requisitos y
tramites complementarios a los previstos en el presente Reglamento.

Articulo 4. Competencias de indole econdmica
Corresponden al Consejo Social las siguientes competencias de indole econémica:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad el presupuesto anual de la
Universidad y sus modificaciones, incluidas las derivadas de alteraciones en las plantillas, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades y en la del Consejo Social
respecto a transferencias de crédito y autorizacion de costes del personal, asi como la
programacion plurianual de la misma y los criterios y documentacion minima que deban
exigirse en la tramitacion de dichos expedientes. Las modificaciones presupuestarias se
realizaran con sujecion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo del Principado de Asturias
2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen Econémico y
Presupuestario.

b) Elaborar y aprobar el propio presupuesto del Consejo, que figurard en un programa
especifico dentro de los Presupuestos de la Universidad.

¢) Aprobar la liquidacién y las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de la
misma puedan depender.
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d) Supervisar las funciones ordinarias del control interno de las cuentas de la institucion. A tal
efecto, la Intervencion de la Universidad actuara bajo la dependencia del Consejo Social, sin
perjuicio de su plena autonomia funcional respecto de los 6rganos sometidos a su fiscalizacion.
Asimismo, el Consejo Social podra recabar la realizacién de auditorias externas.

e) Aprobar la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad y sus modificaciones, velando por el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de personal.

f) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la asignacion con caracter
individual de conceptos retributivos adicionales a los establecidos con caracter general para el
profesorado funcionario y contratado universitario, en atencion a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestién.

g) Fijar los precios publicos académicos y demas derechos correspondientes a los estudios
conducentes a la expedicion de titulos no oficiales, asi como determinar, en su caso, el
régimen retributivo del profesorado de los seminarios y cursos no reglados.

h) Recibir informacion trimestral de cuantos contratos se celebren al amparo de lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

i) Ser informado de cuantos convenios vayan a ser suscritos por la Universidad. Aprobar con
caracter previo los convenios a suscribir por la institucion con personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que supongan incremento de gasto. En este caso el informe del Consejo
Social requerira que el proyecto de convenio haya sido objeto, a su vez, de dictamen emitido
por los servicios u drganos competentes de la Universidad de Oviedo en los términos de su
normativa de aplicacion, dictamen que versara sobre el cumplimiento de los requisitos juridicos
y de caracter econdmico-presupuestario correspondientes. El Consejo Social, en aquellos
convenios que no supongan incremento de gasto, podra recabar si lo cree necesario la
aprobacién previa de los mismos, para lo que dispondra de un plazo de un mes. Si transcurrido
este plazo no los hubiera recabado, la Universidad podré suscribirlos.

j) Aprobar, con caracter previo a su elevacion a los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma, en su caso, las propuestas del Consejo de Gobierno de la Universidad relativas al
plan plurianual de actuacién de la Universidad de Oviedo, a la realizacion de gastos
plurianuales o de concertacion de operaciones de crédito. En este Ultimo supuesto, el Consejo
Social garantizard el cumplimiento de las exigencias establecidas por la legislacion del
Principado de Asturias.

k) Coordinar y supervisar las politicas universitarias de becas, ayudas, exenciones y créditos a
los/las estudiantes con pleno respeto a los principios de publicidad, mérito y capacidad. Para
cumplir con la misién de supervisar las directrices y lineas generales de la politica de becas y
ayudas con cargo a los recursos ordinarios de la Universidad, el Consejo Social adoptara las
medidas pertinentes en cada caso, pudiendo a tales efectos recabar documentacion e
informes, formular sugerencias u objeciones, y designar a un vocal del Consejo que deba
representar a este 6rgano, con voz y voto, en cada una de las Comisiones constituidas o que
se constituyan para la concesion de dichas becas y ayudas.

I) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, concesiones de crédito
extraordinario o suplemento de crédito, siempre que deba efectuarse un gasto que no pueda
ser aplazado al ejercicio siguiente y para el cual no exista crédito consignado en los
Presupuestos o el existente sea insuficiente y tenga el caracter de no ampliable.

m) Aprobar las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital y, previa autorizacion por
el érgano competente de la Comunidad Autébnoma, las transferencias de gastos de capital a
cualquier otro capitulo.
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n) Autorizar al/a la Rector/a de la Universidad, previa propuesta motivada de éste/a, para
enajenar o disponer de los bienes patrimoniales de la institucién, asi como para desafectar los
bienes de dominio publico de la Universidad. A tal fin, el Consejo Social recibira en el primer
trimestre de cada afio natural una relacion actualizada al 31 de diciembre del ejercicio anterior
de los bienes que integran el patrimonio de la entidad.

0) En general, supervisar los servicios y actividades de caracter econémico de la Universidad.
Articulo 5. Competencias de gestion universitaria
Corresponden al Consejo Social las siguientes competencias de gestion universitaria:

a) Proponer al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias la creacion y supresién de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios,
gue sera aprobado por Decreto, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.

b) Autorizar la creaciébn de otros Centros, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

¢) Proponer a los 6rganos competentes del Principado de Asturias la adscripcion mediante
convenio de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

d) Proponer o expresar su acuerdo al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma para
su aprobacién, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, los convenios de
adscripcion a la Universidad o la desadscripcién a la misma como institutos universitarios, de
instituciones o centros de investigacion o creacidn artistica, de caracter publico o privado.

e) Proponer al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma para su aprobacion, previo
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, los convenios de adscripcion a la
Universidad de colegios mayores o residencias universitarias.

f) Informar la implantacion de nuevas titulaciones o ensefianzas, asi como su modificaciéon y
supresion, a solicitud del Consejo de Gobierno de la Universidad, que deberd acompafar dicha
solicitud de la memoria justificativa de las razones que aconsejan la necesidad de aquéllas y
del estudio econdémico relativo a sus costes, con antelacion a la elevacién al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la propuesta.

g) Establecer, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, las normas que
regulen la permanencia en la Universidad de los/las alumnos/as que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos fijados, atendiendo, en todo caso, a las caracteristicas de los
diversos estudios.

h) Promover la calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podra disponer de la oportuna
informacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

i) Promover el establecimiento de convenios entre la Universidad de Oviedo y entidades
publicas y privadas orientados a completar la formacion de los/las alumnos/as y facilitar su
empleo.

j) Impulsar y, en su caso, coordinar los servicios destinados a establecer relaciones entre la
Universidad y sus antiguos/as alumnos/as, a fin de mantener los vinculos afectivos y de
potenciar las acciones de mecenazgo en favor de la institucion académica.

k) Supervisar el rendimiento de los diversos servicios de la Universidad formulando, en su
caso, sugerencias y propuestas al Consejo de Gobierno de la Universidad tendentes a mejorar
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el funcionamiento de la actividad universitaria, para lo cual podra solicitar informes, a instancia
de al menos una quinta parte de los miembros del Consejo, y recabar de los dérganos
correspondientes cuantos datos considere oportunos, cuya remision tendra caracter obligatorio.

I) Tramitar las denuncias que se presenten en su propio registro en relacion con el mal
funcionamiento de los servicios universitarios, pudiendo solicitar del/de la Rector/a o, en su
caso, de la Administracion del Principado de Asturias la realizacibn de inspecciones
encaminadas a la depuracion de responsabilidades.

m) Autorizar la adquisicion de bienes de equipo afectos a la investigacion mediante
procedimiento negociado sin publicidad, asi como de otros suministros destinados a labores
investigadoras en los supuestos del articulo 182, paragrafos b) y c), y lo que disponga la
normativa en materia de contratacion de las Administraciones Publicas.

n) Ser oido en la contratacibn, mediante procedimiento negociado sin publicidad, de
consultorias y asistencias, servicios y trabajos especificos y concretos no habituales de la
Administracion universitaria.

0) Manifestar su acuerdo para el nombramiento del Gerente de la Universidad.

p) Fijar anualmente, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, el calendario
académico.

g) Nombrar a los/las representantes del Consejo Social en cuantas comisiones estatutarias o
reglamentarias prevean la presencia de un vocal del érgano. Dicha atribucion se entiende con
independencia de la facultad del/de la Presidente/a de delegar sus funciones representativas.

r) Informar, con caracter previo a la remision al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma para su aprobacion, los proyectos de concierto de colaboracion entre la Universidad
de Oviedo y las instituciones sanitarias.

s) Designar tres miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad, de entre los no
pertenecientes a la comunidad universitaria.

t) Proponer la remocién de los propios miembros del érgano cuando concurra en ellos alguna
causa legal de incompatibilidad.

u) Autorizar la creacion o participacion en sociedades mercantiles, fundaciones, consorcios y
otras entidades con personalidad juridica propia.

v) Velar por que los procedimientos de concurso y contratacion de puestos de trabajo de la
Universidad de Oviedo se ajusten a los requisitos constitucionales de publicidad, mérito y
capacidad, asi como a cuantas disposiciones legales y reglamentarias fuesen exigibles al
respecto.

x) Cuantas otras le fuesen encomendadas por la legislacion vigente.
Articulo 6. Plan de actuaciones y Memoria anual

1. El Consejo Social aprobaréa a propuesta de su Presidencia su plan de actuaciones para el
afo en el que se fijaran sus lineas principales de actuacion.

2. El Consejo Social elaborara una memoria anual de sus actividades En dicha memoria
constaran al menos los principales acuerdos del Pleno y de las comisiones e informacion sobre
las actividades y estudios realizados. Asimismo, podra contener observaciones y sugerencias
sobre su funcionamiento y el de la institucion universitaria.
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Articulo 7. Colaboracion con otros Consejos Sociales

El Consejo Social de la Universidad de Oviedo mantendra relaciones de colaboracion con los
demds consejos sociales de las universidades espafiolas, participando en los érganos creados
al efecto y en las iniciativas generadas por éstos.

CAPITULO lIl.- Estatuto de los miembros del Consejo Social
Articulo 8. De los miembros del Consejo y la adquisicion de su condicion
1. La composicion del Consejo Social sera la establecida en su normativa de aplicacion.

2. La publicacién del nombramiento de los miembros del Consejo Social en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias es requisito imprescindible para acceder a las reuniones del érgano,
proscribiéndose, a tal efecto, el nombramiento de sustitutos/as o el acceso al Consejo Social de
cargos universitarios en funciones, salvo en los casos de suplencia previstos en el art. 13 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Secretaria General
de la Universidad de Oviedo, a instancia de la del Consejo Social, procedera a insertar en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias la publicacién de los nombramientos y ceses
correspondientes.

Articulo 9. Mandato

1. Los miembros del Consejo Social a los que se refiere el apartado 3 del articulo 6 de la Ley
2/1997 del Consejo Social seran nombrados/as para un mandato de cuatro afios, pudiendo ser
reelegibles de forma consecutiva por una sola vez.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la celebracién de elecciones a la Junta
General del Principado o en los ambitos sindical y empresarial y las renovaciones en el
Consejo de Gobierno de la Universidad permitiran la renovacioén de los miembros del Consejo
Social procedentes de dichos ambitos. Dicha renovacion no se hara efectiva hasta la
publicacion del nombramiento de los nuevos miembros en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, en los términos previstos en el articulo 8.2. de este Reglamento. Hasta dicho
momento los consejeros que vayan a ser sustituidos/as continuaran en plenitud de funciones y
derechos.

Articulo 10. Incompatibilidades

El Pleno del Consejo Social podra apreciar la existencia de una causa de incompatibilidad
negocial o académica previstas en el articulo 9 de la ley reguladora del Consejo Social. En tal
caso, el/la Presidente/a del 6rgano, conocida la causa de incompatibilidad, previa audiencia del
afectado, solicitara en su caso de la institucién u organismo que propuso al miembro afectado
por ella que, en el plazo maximo de dos meses, proceda al nombramiento de un nuevo
miembro para el periodo de tiempo que reste del mandato correspondiente al anterior titular.

Articulo 11. Facultades
1. Los Consejeros disponen de las siguientes facultades:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de los 6rganos de los que formen parte.

b) Conocer con la debida antelacién los asuntos y propuestas incluidas en el orden del dia
de las reuniones a las que sean convocados.

¢) Recibir informacion y colaboracion de los 6rganos de la Universidad, y obtener cuantos
datos y documentos se consideren precisos para el ejercicio de sus funciones. La
peticion se formulara ante el/la Presidente/a del Consejo, el/la cual la trasladara al/a la
Rector/a para su ejecucion.
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d) Recibir informacién de cuanto acontezca en la Universidad y en el Consejo Social, y que
interese para el buen funcionamiento del mismo. La peticion se formulara ante el/la
Presidente/a del Consejo, el/la cual la trasladara al/a la Rector/a para su ejecucion.

e) Presentar propuestas y elevar sugerencias para la adopcién de acuerdos por el Pleno o
para el estudio en Comisién de una determinada materia.

f) Participar en cuantas actividades desarrolle el Consejo Social.

g) Percibir las dietas e indemnizaciones que pudieran corresponderles, de acuerdo con la
legislacion vigente por asistencia a las sesiones y por desplazamiento, cuya efectividad
Y, en su caso, cuantia se determinaran al elaborarse el Presupuesto del Consejo.

h) Solicitar la consulta y obtener la expedicion de certificaciones de las actas y documentos
gue obren en los archivos del Consejo Social.

i) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisionados/as por el Consejo, la
representacion de éste, sin perjuicio de la atribucion ordinaria de representacion que
corresponde al/a la Presidente/a.

i) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes,
por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las administraciones publicas,
tengan la condicién de miembros de 6rganos colegiados.

k) Formular ruegos y preguntas.

2. En cumplimiento de sus facultades, los miembros del Consejo Social comisionados por dicho
o6rgano para el examen o tramitaciébn de asuntos propios del mismo podran acceder a los
servicios y dependencias universitarios y recabar de sus titulares o responsables la informacion
gue consideren precisa en relacién con el procedimiento que se les haya encomendado.

Los titulares o responsables de los servicios y dependencias universitarios atenderan con
diligencia y prontitud los requerimientos que al respecto les dirijan los consejeros. El Rector
velara por el cumplimiento de esta obligacion.

Articulo 12. Deberes
1. Son deberes de los consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y a las de los demas 6rganos del Consejo Social de los
que formen parte.

b) Asistir a los actos institucionales cuando les haya sido delegada la representacion del
Consejo Social.

c) Cumplir cuantos cometidos les sean encomendados en razon de sus cargos.

d) Participar en cuantas actividades se deriven de su condicion de miembros del Consejo
Social.

e) No utilizar los documentos que les sean facilitados con fines distintos de aquellos para
los que les fueron entregados.

f)  Guardar el debido sigilo y discrecion respecto de los hechos o asuntos de que conozcan
en su condicion de miembros del Consejo y guardar reserva en las gestiones que lleven
a cabo por encargo de los 6rganos del Consejo, en particular cuando afecten a los
derechos fundamentales de terceros.

g) Observar las normas sobre incompatibilidades que, de acuerdo con la Ley, pudieran
afectarles, y comunicar al Presidente del Consejo Social cualquier circunstancia, inicial
0 sobrevenida, de la que pueda derivarse una situacion de incompatibilidad.

2. Sin perjuicio de las normas sobre incompatibilidades de los componentes del Consejo Social
de la Universidad de Oviedo segun lo previsto en la Ley 2/1997, de 16 de julio, del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, los Estatutos de la Universidad de Oviedo, y demés
disposiciones aplicables, todos sus miembros del érgano estan sometidos, como tales, a las
normas sobre abstencion previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Articulo 13. Pérdida de la condicion

1. La pérdida de la condicion de Consejero/a se produce:

a)
b)
C)
d)

e)

f)

9)
h)

Por cumplimiento del plazo para el que haya sido elegido, sin perjuicio de las posibles
renovaciones.

Por renuncia.

Por fallecimiento.

Por incapacidad declarada mediante decision judicial firme que conlleve la inhabilitacién
0 suspensién para cargos publicos.

Por apreciacion de incompatibilidad o por incumplimiento reiterado de sus deberes
apreciada por el Pleno del Consejo y aceptada por la institucion u érgano que propuso
al Consejero afectado en los términos del apartado 3 de este precepto.

En el caso de los consejeros designados/as por la Junta General del Principado de
Asturias o por sindicatos 0 asociaciones empresariales, por renovacién de los érganos
competentes de dichas entidades.

En el caso de los demas miembros designados por el Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias, por revocacion decidida por éste.

En el caso de los miembros natos en representacién del Consejo de Gobierno de la
Universidad o del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, por pérdida de su
condicion o cargo.

En el caso de los miembros elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad
procedentes de los colectivos de Profesores o Personal de Administracién y Servicios
representados en el Claustro, por renovacion de éste o por revocacion decidida por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

En el caso de los miembros elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad
procedentes del colectivo de Estudiantes representado en el Claustro, por renovacién
anual de dicho colectivo o por revocacion decidida por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

2. Cuando por fallecimiento, renuncia, revocacion o apreciacion por parte del Consejo Social de
causa de incompatibilidad se produzca el cese anticipado de un/a Vocal, el/la Presidente/a del
6rgano solicitara de la institucion u organismo que lo propuso que, en el plazo maximo de dos
meses, proceda al nombramiento de un nuevo miembro para el periodo de tiempo que reste
del mandato del/de la anterior titular.

3. En caso de incumplimiento reiterado de los deberes sefialados en el articulo 12 de este
Reglamento por parte de alguno de sus consejeros, el Consejo Social, a iniciativa del
Presidente y dando audiencia al interesado, podra proponer su sustitucion a quien lo designo.
La propuesta debera ser motivada, y se adoptara por mayoria absoluta.

TITULO Il. DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO

CAPITULO I.- Pleno y Comisiones

Articulo 14. Estructuray 6rganos

Son 6érganos del Consejo Social:

a) El Pleno.

b) Las Comisiones.
c) El/lla Presidente/a.
d) La Secretaria.

Articulo 15. Pleno

1. El Pleno, integrado por la totalidad de los miembros del Consejo, es el maximo érgano de
deliberacion y decisién del Consejo Social, y le corresponde conocer y pronunciarse sobre las
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materias objeto de las competencias atribuidas al Consejo Social por el articulo 3 de su Ley y
los articulos 4 y 5 de este Reglamento.

2. También corresponde al Pleno conocer y adoptar acuerdos sobre las materias siguientes:

a) Adoptar los Acuerdos que procedan sobre las competencias que la Ley del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo y el resto de la normativa vigente le atribuyen.

b) Adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para facilitar el cumplimiento de las
funciones del Consejo Social, estableciendo para aquellas competencias en las que
resulta oportuno los correspondientes procedimientos que ordenen su ejercicio, siempre
que ello no esté previsto en el presente Reglamento.

c) Adoptar los Acuerdos que estime convenientes sobre organizacion y régimen interior del
Consejo Social, en asuntos no previstos en el presente Reglamento.

d) La elaboracion y modificacion del Reglamento del Consejo.

e) La aprobacion del Presupuesto anual del Consejo para su inclusion en el Presupuesto
de la Universidad.

f)  La adscripcion de los consejeros a las Comisiones.

g) Creacion de ponencias o grupos de trabajo de caracter sectorial o de naturaleza
ocasional.

h) La aprobacién de la Memoria anual del Consejo y su plan de actuaciones.

i) La aprobacion de la propuesta de cese de cualquiera de sus miembros, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14 y 16.2 de este Reglamento.

i) Designacion de los consejeros que representen al Consejo en actividades externas.

k) Las demas que le atribuya la legislacion vigente y el presente Reglamento.

Articulo 16. Comisiones
1. Las Comisiones del Consejo son:

a) La Comisién Econdmica.
b) La Comision de Gestion Universitaria.
¢) La Comision de Quejas y Reclamaciones.

2. Todo/a Consejero/a estara, al menos, en una de estas comisiones.

3. Las Comisiones estudiaran, deliberaran y propondran al Pleno la adopcion de acuerdos
sobre las materias cuyo conocimiento les haya sido atribuido, o les corresponda conforme a lo
previsto en el presente Reglamento.

4. Los acuerdos tomados por las Comisiones por delegacion del Pleno tendran el mismo rango
juridico y efectos juridicos que los adoptados por el Pleno. De dichos acuerdos se dara cuenta
al Pleno en la sesién inmediatamente posterior. Seran de aplicacion las reglas sobre
delegacion y avocacion previstas en los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La Secretaria del Consejo actuara como secretaria de las comisiones.
Articulo 17. Composicion

1. La Comision Econdmica y la Comisién de Gestion Universitaria estardn compuestas por diez
miembros designados por el Pleno, mas el/la Presidente/a del Consejo, siendo miembro nato el
Rector en la Comisién de Gestidn Universitaria y la Gerencia en la Comision Econdmica, y
siendo siempre superior el nUmero de los representantes de los intereses sociales.

2. Los intereses sociales se representaran en las Comisiones al menos con la siguiente
asignacion de vocales: 3 para los vocales designados por el Consejo de Gobierno Principado
de Asturias, 2 para los de la Junta General, 1 para las Organizaciones Empresariales y 1 para
los Sindicatos.
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3. La Comisién de Quejas y Reclamaciones estara compuesta por cinco miembros elegidos por
el Pleno, siendo miembro nato la Secretaria General de la Universidad, y no pudiendo superar
en numero los pertenecientes a la parte académica respecto de la representacion de los
intereses sociales. La presidencia recaera en el vocal mas antiguo de entre ellos y que ademas
debe pertenecer a los intereses sociales.

Articulo 18. Funciones

Las Comisiones Econdmica y de Gestion Universitaria realizaran estudios, elaboraran
propuestas o informes sobre los asuntos cuya competencia se les haya atribuido y, en su caso,
adoptaran acuerdos por delegacion del Pleno.

Articulo 19. Competencias de la Comision Econ6mica

1. La Comisién Econémica sera competente en las materias enumeradas en el art. 3.2 de la
Ley del Consejo Social y en el art. 4 de este Reglamento. En ningun caso serd delegable la
aprobacién de acuerdos sobre las atribuciones previstas en los epigrafes a), b), c), e), f), 9), ),
), m) y n) del apartado 2 del citado articulo 3 de la Ley y los correspondientes del articulo 4 del
presente Reglamento.

2. La Comisién Economica informara con caracter previo a su tratamiento por el Pleno las
cuestiones contempladas en los epigrafes a), b), c), e), 1), 9), j), 1), m) y n) del apartado 2 del
citado articulo 3 de la Ley.

3. En el seno de la Comision Econdmica se constituira un Comité de Control de Cuentas que
estard compuesto por cinco miembros, mas el/la Presidente/a, tres de ellos pertenecientes a la
parte social y dos a la académica, que seran nombrado por la Comisién Econémica de entre
sus miembros. La Intervencién asistira a las reuniones del Comité con voz, pero sin voto. El
Secretario del Consejo Social lo sera también de este Comité.

El Comité de Control de Cuentas entendera de los asuntos relacionados con la supervision y
direccién de la politica de auditoria en la Universidad, verificando el cumplimiento de las
recomendaciones de auditoria y comprobando que se toman las medidas correctoras
apropiadas.

Articulo 20. Competencias de la Comisién de Gestion Universitaria

1. La Comision de Gestion Universitaria sera competente en las materias enumeradas en el art.
3.3 de la Ley del Consejo Social y en el art. 5 de este Reglamento. En ningln caso sera
delegable la aprobacion de acuerdos sobre las atribuciones previstas en los epigrafes a), b), c),
d), e), i), 1), m), n), i) y o) del apartado 3 del citado articulo 3 de la Ley y en los
correspondientes del articulo 5 del presente Reglamento.

2. La Comision de Gestion Universitaria informara con caracter previo a su tratamiento por el
Pleno las cuestiones contempladas en los epigrafes a), b), c), d), e), j), k), m), i) y p) del
apartado 3 del citado articulo 3 de la Ley.

Articulo 21. Competencias de la Comisién de Quejas y Reclamaciones

La Comision de Quejas y Reclamaciones entendera de las presentadas al amparo del apartado
i) del articulo 3 de la Ley 2/1997, en los términos establecidos en el Titulo VIII de este
Reglamento.

Articulo 22. Informacion a los consejeros

Los consejeros no pertenecientes a una Comision seran informados/as inmediatamente del
contenido de las sesiones de ésta, mediante el envio del Acta provisional.
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Articulo 23. Ponenciay grupos de trabajo

1. Las ponencias o grupos de trabajo creados por el Pleno tendran como mision la realizacion
de encuestas, informes, estudios o dictAmenes sobre el asunto que se les encomiende.

2. Estos 6rganos se extinguiran una vez hayan finalizado el trabajo que motivé su creacién y lo
hayan remitido a la Presidencia del Consejo. En todo caso, quedaran extinguidos cuando asi lo
decida el Pleno mediante el acuerdo correspondiente.

3. Serén presididos por el/la Presidente/a del Consejo o Vocal en quien delegue de entre los
miembros de la ponencia o grupo de trabajo. Actuard como Secretario/a, con voz, pero sin
voto, el del Consejo.

CAPITULO II.- La Presidencia
Articulo 24. Nombramiento

La Presidencia del Consejo Social serd nombrada por el Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias, a propuesta del titular de la Consejeria con competencia en materia de
Universidades, de entre los consejeros que representen los intereses sociales y que no sean
de los/las nombrados/as en virtud del articulo 6.3.d) de la Ley del Consejo Social, oidos/as
los/las Portavoces de los Grupos Parlamentarios de la Junta General y el/la Rector/a.

Articulo 25. Mandato

El mandato de la Presidencia del Consejo Social serd de cuatro afios, siendo susceptible de
renovacion por una sola vez.

Articulo 26. Cese

La Presidencia cesara por fin del mandato o por cualquiera de las causas de cese anticipado
previstas en el articulo 11 de la Ley 2/1997 y en el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 27. Funciones
Corresponden a la Presidencia las siguientes facultades:

a) Ostentar la maxima representacion del Consejo Social.

b) Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente.

c) Velar por el cumplimiento de los fines y acuerdos adoptados por el Consejo Social.

d) Velar por el buen funcionamiento de los servicios del Consejo Social.

e) Fijar el Orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno y de las
comisiones.

f) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno y de las
comisiones.

g) Presidir el Pleno y las comisiones, moderar el desarrollo de sus debates y suspenderlos
por causas justificadas.

h) Nombrar al/a la Secretario/a del Consejo.

i) Cesar al/a la Secretario/a del Consejo, oido el Pleno.

j) Presentar el Proyecto de Presupuesto del Consejo.

k) La disposicion de los gastos, la contraccion de las obligaciones, la ordenacion de los
pagos y los pagos que vayan con cargo al Presupuesto del Consejo Social.

[) Delegar sus funciones de representacion del Consejo en la Vicepresidencia o, a falta de
ella, en un/a Consejero/a.

m) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones legales o reglamentarias de aplicacion
y, en general, todas las que no se hallen atribuidas por las normas legales o por este
Reglamento a otros 6rganos del Consejo.
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n) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente/a del
Consejo Social.

0) Las demds previstas en el presente Reglamento.
Articulo 28. Acceso alos servicios y dependencias universitarias
La Presidencia, sin necesidad de mandato previo, podra acceder a los servicios Yy
dependencias universitarias y recabar de sus titulares la informacién que consideren precisa en
relacién con cualquier materia que sea competencia del Consejo.
Articulo 29. Indemnizaciones

1. La Presidencia percibira las asistencias que al efecto fije el Pleno del Consejo.

2. El Presupuesto del Consejo prevera el importe de dichas asistencias, incluyéndolo en la
partida correspondiente.

Articulo 30. Suplencia
En caso de fallecimiento, enfermedad, ausencia transitoria, renuncia o cese de la Presidencia,
har4 sus veces la Vicepresidencia y, en su defecto, el miembro de mayor antigiiedad en el
Consejo Social. De existir dos 0 mas consejeros con la misma antigiiedad, ejercera las
funciones de la presidencia el de mayor edad.
CAPITULO lIl.- La Vicepresidencia
Articulo 31. Nombramiento
1. El Pleno del Consejo, a propuesta de la Presidencia podra nombrar un Vicepresidente entre
los consejeros que cumplan los mismos requisitos que son exigidos para el nombramiento de
Presidente.
Articulo 32. Funciones
Seran funciones de la Vicepresidencia:

a) Sustituir a la Presidencia en los casos previstos en el articulo 29.

b) Aguellas que el/la Presidente/a le delegue expresamente, poniéndolo en conocimiento

del Pleno.

Articulo 33. Cese
El Vicepresidente cesara por fin del mandato de la Presidencia, por cualquiera de las causas
de cese anticipado previstas en el articulo 11 de la Ley 2/1997 y en el articulo 17 del presente
Reglamento, o por revocacion decidida por el Pleno a propuesta de la Presidencia.
CAPITULO IV.- La Secretaria
Articulo 34. Nombramiento y cese
1. El Consejo Social dispondréa de una Secretaria dotada de los recursos humanos y materiales
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus fines. La direccion de la Secretaria

corresponde al Secretario o Secretaria del Consejo Social.

2. El Secretario del Consejo Social sera designado y cesado por su Presidente, oido el Pleno
del Consejo.
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Articulo 35. Suplencia

En caso de fallecimiento, enfermedad, ausencia transitoria, renuncia o cese, del Secretario,
hara sus veces el miembro del Consejo de menor edad.

Articulo 36. Funciones
1. Son funciones del Secretario:

a) Auxiliar al Presidente en las tareas de organizacién y funcionamiento del Consejo
Social, y poner en conocimiento del Presidente los asuntos, informes, propuestas y
documentos que se dirijan al Consejo.

b) Gestionar la actividad diaria del Consejo Social e impulsar cuantas acciones fueran
necesarias para el desarrollo de las iniciativas tomadas por el Pleno o por las
comisiones.

c) Dirigir el funcionamiento de la Secretaria y de los servicios administrativos dependientes
del Consejo Social, asi como al personal adscrito al mismo, ostentando la jefatura
directa sobre el personal al servicio del Consejo Social.

d) Ejercer la secretaria del 6rgano colegiado, asistiendo a las sesiones del Pleno, de las
comisiones y de los grupos de trabajo, con voz, pero sin voto.

e) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por Orden de su Presidente/a, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

f) Redactar y firmar las actas de las sesiones, llevar los libros de actas y encargarse de su
guarda y custodia.

g) Actuar como fedatario, certificando los acuerdos adoptados por el Consejo Social

h) Mantener a disposicion de los consejeros del Consejo, para su examen, cuantos
documentos se refieran a los asuntos incluidos en el orden del dia correspondiente.

i) Cuantos actos de gestion y coordinacion le sean encomendados o delegados por el/la
Presidente/a y que sean inherentes a su condicion de Secretario.

i) Elaborar el Proyecto de Presupuesto del Consejo, el Proyecto de Plan de Actuaciones
del Consejo y la Memoria anual de actividades.

k) Organizar y custodiar el archivo, asi como el registro de entrada y salida de
documentos.

[) Cualquier otra inherente a su condicion de Secretario/a, o que le sea atribuida por el
presente Reglamento o la legislacion vigente.

2. En los supuestos en que estas actividades requieran una comision de servicios, ésta debera
ser autorizadas por el/la Presidente/a del Consejo.

Articulo 37. Acceso alos servicios y dependencias universitarias

El Secretario del Consejo Social, sin necesidad de mandato previo, podr4 acceder a los
servicios y dependencias universitarias y recabar de sus titulares la informacién que consideren
precisa en relacion con cualquier materia que sea competencia del Consejo.

Articulo 38. Retribuciones

1. Corresponde al Pleno del Consejo Social, a propuesta de la Presidencia, determinar la
cuantia y conceptos de las retribuciones del Secretario. De tratarse de un/a funcionario/a
docente, percibirA un complemento especifico idéntico al del Secretario General de la
Universidad.

2. Si el cargo de Secretario del Consejo recae en un funcionario docente, estard exento de
hasta un sesenta por ciento éste/a tendra derecho a una reduccién de hasta un 60 por 100 de
sus obligaciones docentes.

TITULO IV. DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO

Articulo 39. Organizacion general
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1. La organizacion administrativa del Consejo Social esta compuesta por el Secretario/a y el
personal adscrito al Consejo y a la Intervencién.

2. El Consejo Social se valdra de las plantillas, instalaciones y bienes de la propia Universidad.
Con caracter excepcional, la Administracion del Principado de Asturias, a instancia del Consejo
Social, podra subvenir a las necesidades materiales y de personal del Consejo.

Articulo 40. Jefatura del personal

1. El Secretario del Consejo ostenta la jefatura inmediata sobre el personal al servicio de la
organizacién administrativa del Consejo Social, salvo lo previsto en este Reglamento respecto
la Intervencion.

2. El Secretario organizara los recursos materiales al servicio del Consejo.
TITULO V. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 41. Régimen juridico de las reuniones y sesiones

1. Las reuniones del pleno del Consejo Social y de sus comisiones podran ser ordinarias y
extraordinarias.

2. Corresponde a la Presidencia determinar en cada caso el caracter de la reunion, pero las
sesiones extraordinarias s6lo podran tener por objeto los asuntos que las motiven, que en
ningln caso podran ser aquellos que requieran para la adopcién del acuerdo correspondiente
una mayoria cualificada.

3. Las reuniones podran transcurrir en varias sesiones que podran tener lugar en diferentes
dias, consecutivos 0 no. Las sesiones no se concluirdn hasta que no se agote el orden del dia
de la convocatoria. En el acta de la reunién debera especificarse la fecha de la sesién en la que
se han tomado los correspondientes acuerdos.

4. Las reuniones podran ser presenciales 0 no presenciales. Son reuniones no presenciales las
sesiones a distancia que no precisan la presencia fisica de los miembros del érgano para
celebrarse. En el caso de las reuniones no presenciales se tendrda por el lugar de su
celebracion la sede fisica del Consejo Social.

5. Podran celebrarse reuniones no presenciales cuando los asuntos objeto de su orden del dia
no requieran para su acuerdo una mayoria cualificada.

Articulo 42. De las sesiones no presenciales

1. En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose como tales los
telematicos o virtuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion. Entre
otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

2. En la convocatoria, la Presidencia debera precisar:

a) Sila sesion a distancia, telemética o virtual es de caracter sincronico, entendiendo por
tal la que se desarrolla en linea y de forma simultanea, o asincrénica, con
intervenciones sucesivas en un foro virtual dentro de un limite temporal.

b) EIl medio electronico por el que se celebrara la reunion.

c) Elmodo de participar en los debates y deliberaciones.

68



d) ElI medio de emision del voto y el periodo del tiempo durante el que se podra votar,
debiendo garantizarse la identidad del emisor y la confidencialidad de su voto cuando se
trate de votaciones secretas.

Articulo 43. De las sesiones remotas sincronicas

La convocatoria podra establecer que la sesion se celebre de forma simultdnea y en linea
mediante videoconferencia o cualesquiera otras plataformas de mensajeria instantanea, través
de una intranet 0 una extranet de acceso restringido, en cuyo caso la sesién se celebrara a
través de cualquier sistema electrénico que permita la autenticacion de las personas
intervinientes y la comunicacion entre ellas.

Articulo 44. De las sesiones remotas asincronicas

1. La Presidencia podra acordar que la sesion se celebre de manera asincrénica, sin que los
miembros coincidan necesariamente en linea a la hora de efectuar sus intervenciones, aunque
si deberan hacerlo dentro del lapso temporal de referencia marcado en la convocatoria.

2. La sesion se realizara mediante un foro remoto organizado por la Secretaria, en el que
podran participar, con caracter asincrénico o no simultaneo, los miembros del Pleno, mediante
el correo electronico institucional o cualesquiera otras plataformas habilitadas al efecto.

3. La sesién a distancia, telemética o virtual tendra una duracién por defecto de 12 horas,
pudiendo reducirse o extenderse, si asi lo acuerdan las dos terceras partes de sus miembros.
En todo caso, la convocatoria debe precisar el dia y hora de inicio y finalizacion de la sesién.

4. De acuerdo con las instrucciones de la Presidencia, la primera fase de la sesién a distancia
estard orientada a que los miembros del Pleno se pronuncien, si lo desean, acerca de las
cuestiones incluidas en el orden del dia y, en su caso, acerca de los pronunciamientos emitidos
por otros consejeros. En una segunda fase, y a la vista de lo manifestado, el Presidente
formularé las propuestas de acuerdo en relacién con cada uno de los puntos del orden del dia'y
las sometera a votacion.

5. Finalizada la sesion, el Secretario formalizara los acuerdos adoptados.
Articulo 45. De las garantias técnicas de las sesiones remotas

Previamente a la adopcién del acuerdo indicado en el articulo 20, se articulara técnicamente,
con indicacion del soporte y la aplicacion informética, el sistema que permita la celebracion de
las reuniones por medios electrénicos, el cual debera reunir las siguientes caracteristicas:

a) Garantizar la seguridad, la integridad, la confidencialidad y la autenticidad de la
informacion, a cuyo fin se pondra a disposicion de los miembros del Pleno un servicio
electrénico de acceso restringido.

b) Utilizar, para los accesos a la sede electronica donde tenga lugar la reunion,
cualesquiera de los sistemas de identificacion electronica previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas; cuando consista en un certificado que deba incorporarse a un soporte
electronico, se facilitard dicho soporte a las personas integrantes del érgano que
carezcan del mismo.

c) Organizar la informacién en niveles de acceso cuando sea preciso.

d) Articular un medio para incorporar a las actas de las sesiones y la constancia de las
comunicaciones producidas.

e) Cuando se hubiese optado por el desarrollo a distancia de las sesiones, la
documentacion resultante debera conservarse de forma que se garantice la integridad y
autenticidad de los archivos electronicos correspondientes, mediante los medios
adecuados y garantizar el acceso a los mismos por parte de los miembros del Pleno.
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Articulo 46. Periodicidad de las reuniones

1. El pleno del consejo se reunira a instancia de la presidencia cuantas veces sea necesario, y
con caracter ordinario al menos, una vez al trimestre. Las comisiones se reuniran a instancia de
sus presidencias y cuando resulte necesario en razén de los asuntos que sean de su
competencia. EI Comité de Control de Cuentas se reunira al menos una vez al trimestre.

2. Las sesiones extraordinarias se celebraran por razones de urgencia o cuando la importancia
del tema asi lo aconseje. Estas sesiones se llevaran a cabo cuando lo decida la presidencia o
cuando lo solicite motivadamente el Rector o un tercio de los consejeros. Recibida la solicitud,
la sesion deberéa celebrarse en un plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
a la recepcion de la peticion.

Articulo 47. Las convocatorias

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara con una antelacién minima de cinco
dias habiles al de la fecha de la reunién, a contar desde el dia siguiente a su convocatoria; y en
la de las sesiones extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas desde
su convocatoria.

2. La convocatoria debera contener el orden del dia e indicard la fecha, lugar y hora de la
celebracién, asi como la condicion de sesién ordinaria o extraordinaria, presencial o no
presencial. En el caso de que la reunién fuese no presencial, la convocatoria debera precisar
bajo qué condiciones debera celebrarse en los términos de este Reglamento y la normativa que
le resulte de aplicacion.

3. Las convocatorias seran publicadas en la web del consejo y notificadas a sus miembros a
través de medios electrénicos, salvo que resulte imposible hacerlo de este modo.

4. Las reuniones del pleno y las comisiones del consejo se celebraran en su sede, salvo que
por razones motivadas deban trasladarse a otro lugar.

Articulo 48. El orden del dia

1. Corresponde a la presidencia fijar el orden del dia teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los consejeros, formuladas con la suficiente antelacién, que en todo caso debe
ser anterior a las 24 horas previas a la comunicacion de la correspondiente convocatoria. No
obstante, y con la misma limitacion de tiempo, aquellas peticiones formuladas motivadamente y
por escrito por el Rector o al menos por un tercio de los miembros del consejo deberan
incorporarse al orden del dia de la siguiente convocatoria.

2. No podra ser objeto de deliberaciobn o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del pleno o la correspondiente de
la comision y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. Una vez convocada la sesion y notificado su orden del dia, éste podra ser modificado
Gnicamente dentro de las 48 horas siguientes a su comunicacion. Transcurrido este plazo, no
podran incorporarse nuevos asuntos a él, a salvo lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo.
Asimismo, la presidencia, de oficio o a instancia de algiin miembro del consejo, podra retirar del
orden del dia de forma motivada alguno de sus puntos, siempre que no se haya deliberado y/o
acordado, o suspender la celebracion de la correspondiente sesidn, conservandose en su caso
los asuntos ya deliberados o los acuerdos ya adoptados.

Articulo 49. Documentacion que ha de acompafiar al orden del dia

1. En general, para que el Consejo Social resuelva, tome conocimiento o emita informe en
ejercicio de cualquiera de sus atribuciones legales, el érgano competente debera remitir, con
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una antelacién minima de 7 dias habiles respecto de la fecha de celebracién de la reunion
correspondiente, todos los antecedentes necesarios para pronunciarse al respecto.

2. No obstante, y motivadamente, podra incorporarse documentacién a la convocatoria hasta
48 horas antes de la celebracién de la reunion, sea ordinaria o extraordinaria, siempre que no
sea la relativa a aquellos asuntos que requieran una mayoria cualificada para su aprobacion. El
Consejo Social podra, en cualquier momento, requerir al érgano universitario correspondiente
para que complete o amplie la documentacion a que se refiere el punto anterior.

3. La Secretaria del Consejo velara por la adecuada formacién de la documentacion que haya
de servir de base a las deliberaciones del Consejo. Dicha documentacién sera trasladada a los
consejeros por medios electrénicos que aseguren su recepcion por los destinatarios, su
integridad e intangibilidad, salvo que resulte imposible hacerlo. En todo caso, los miembros del
Consejo podran examinar en la secretaria el expediente completo o la documentacién que
acompafe al asunto.

4. Si la documentacion que debe acompafar a la propuesta correspondiente no se hiciera
llegar en plazo a la Secretaria del Consejo Social desde el 6rgano competente —con el fin de
gue aquélla la ponga a disposicién de los consejeros—, el punto del orden del dia al que se
refiere podra ser retirado de la convocatoria a propuesta de la presidencia por mayoria
absoluta.

Articulo 50. Medios electrénicos de comunicacion e informacién

En el caso de que el Consejo Social disponga de un repositorio virtual de documentacion o
cualquier otra plataforma electronica que permita la comunicacién con los consejeros, y el
depdsito y acceso a la documentacién y expedientes en poder del consejo, la Secretaria del
consejo dictard la oportuna instruccion en la que se precisardn al menos los siguientes
extremos:

a) Definicion e identificacion del medio o plataforma empleado, y descripcion de su
contenido y funcionamiento.

b) ldentificacion de los responsables de su direccion y mantenimiento, con la expresion de
sus niveles de responsabilidad, potestades y competencias.

c) Descripcién de los medios y formas de acceso por los consejeros y sus permisos de
uso.

d) Enumeracion de las funciones ligadas al medio o plataforma, especialmente si el medio
es considerado una forma valida para la convocatoria de las reuniones del consejo, de
comunicacion y notificacion a sus miembros, y de depdsito de la documentacion que
debe acompaniar a la correspondiente convocatoria.

e) Reglas sobre el acceso a la informacion contenida en el medio, y en particular en el
caso de ejercicio del derecho de acceso establecido en la normativa sobre
transparencia aplicable.

Articulo 51. Quérum de constitucidon de las sesiones

1. Para la vélida constitucion del pleno o sus comisiones permanentes se requerird la
asistencia, presencial o no presencial, de la Presidencia y la Secretaria, o en su caso de
quienes les suplan, y de la de la mitad, al menos, de sus miembros, sin que, en ningdn caso,
los representantes académicos superen cuantitativamente a los representantes de intereses
sociales.

2. Las delegaciones de voto no computaran a efectos de calcular el guérum para la constitucién
del pleno o de sus comisiones.

3. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Presidente, el Secretario
y todos los miembros del érgano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos
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podran constituirse validamente como 6rgano colegiado para la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, sin necesidad de convocatoria previa, cuando asi lo
decidan todos sus miembros.

Articulo 52. Deliberaciones

1. Las sesiones del pleno y las comisiones no seran publicas, y sélo tendran acceso a ellas sus
miembros. No obstante, podran asistir quienes hayan sido autorizados o convocados por la
Presidencia, con voz y sin voto, cuando lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar. A
criterio de la presidencia o por peticion de la mitad de sus miembros las sesiones podran ser
abiertas o retransmitidas a toda la comunidad universitaria.

2. Correspondera a la Presidencia la ordenacion de las deliberaciones y debates, pudiendo
establecer el tiempo maximo de la discusion para cada cuestion, asi como el que corresponda
a cada intervencion.

3. Corresponderd a la Presidencia someter el asunto a votacién, si procede, cuando considere
gue ha sido suficientemente debatido.

4. Los consejeros podran plantear en cualquier momento cuestiones de orden, sobre las que la
Presidencia, asistida por la Secretaria, debera pronunciarse de inmediato.

Articulo 53. Votaciones

1. El voto podra delegarse en otro miembro del Consejo de forma expresa y por escrito con
indicacion de la persona delegada, la convocatoria y el punto del orden del dia para el que se
delegue el voto y su sentido (a favor, en contra o abstencion). La delegacion serd comunicada
a la secretaria del consejo dentro del plazo para la convocatoria y celebracion de la
correspondiente reunién. La delegacion del voto se agota en la deliberaciéon y, en su caso,
acuerdo o votacion para la que ha sido formalizada.

2. No cabe la delegacion de voto genérica, universal e inespecifica.

3. El Secretario hara indicacion al inicio de cada punto del orden del dia de las delegaciones de
voto que le hayan sido comunicadas, expresando Unicamente la identidad del delegante y del
delegado, correspondiéndole al delegado manifestar el voto delegado al tiempo que lo haga del
Suyo propio.

4. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento o por votacion.

5. Se entenderan adoptados por asentimiento los acuerdos que versen sobre propuestas
respecto de las cuales no se hayan formulado objeciones por ningiin miembro del Consejo.

6. Las votaciones podran efectuarse mediante:

a) Mano alzada. En este caso la votacion se iniciard computando los votos favorables a la
propuesta, a continuacion, los contrarios y finalmente las abstenciones.

b) Llamamiento publico, en el que cada vocal manifieste oralmente su aprobacion,
desaprobacion o abstencion.

Articulo 54. Adopcion de Acuerdos

1. Los acuerdos del Pleno y las Comisiones del Consejo Social seran adoptados por mayoria
simple, salvo que una norma expresamente disponga otra mayoria distinta.

2. Se entiende que la mayoria simple se produce cuando se expresan mas votos a favor que
en contra, no contabilizandose las abstenciones.
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3. Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de la mitad mas uno del niumero legal de
miembros del Consejo, incluidas las vacantes.

4. Dirimira los empates el voto de quien ocupe la Presidencia.

Articulo 55. Mayorias cualificadas
Se requerira mayoria absoluta para los acuerdos que se adopten sobre las siguientes materias:

a) Aprobacién del Presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones, incluidas las
derivadas de alteraciones en las plantillas, y de la Programacion Plurianual de la misma.

b) Aprobacién del propio Presupuesto del Consejo Social.

c) Aprobar la liquidacion y las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de
la misma puedan depender.

d) Supervisar las funciones ordinarias del control interno de las cuentas de la institucion y
realizacion de auditorias externas.

e) Aprobacién de la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad y sus modificaciones.

f) Aprobacion de la realizacién de gastos plurianuales o de concertacién de operaciones
de crédito.

g) Aprobacion de concesiones de crédito extraordinario o suplemento de crédito.

h) Aprobacién de las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital y de las
transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo.

i) Autorizacion al/a la Rector/a de la Universidad para enajenar o disponer de los bienes
patrimoniales de la institucién, asi como para desafectar los bienes de dominio publico
de la Universidad.

j) Propuesta al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de la creacion y supresion
de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e Institutos
Universitarios.

k) Autorizacion para la creacién y supresion de otros centros y propuesta a los érganos
competentes del reconocimiento de centros integrados en universidades ya existentes.

[) Establecimiento de las normas que regulen la permanencia en la Universidad de los/las
alumnos/as.

m) Propuesta de remocion de los propios miembros del Consejo Social cuando concurra en
ellos alguna causa legal de incompatibilidad.

n) Nombramiento del/de la Vicepresidente/a.

0) Propuesta de reforma del Reglamento del Consejo.

Articulo 56. Ejecucion de acuerdos

1. Compete al Rector ejecutar los acuerdos del Consejo Social, dar cuenta de su efectivo
cumplimiento y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente en el caso de
aquellos acuerdos cuya publicacion resulte necesaria en aplicacion de las normas que regulen
la publicidad de los actos de las Administraciones Publicas.

A tal fin, la Secretaria del Consejo remitird inmediatamente al Rectorado la relacion de los
acuerdos aprobados por el Pleno o por las comisiones permanentes.

2. El Rector debera trasladar los acuerdos del Consejo Social a cuantos 6rganos, servicios y
dependencias de la Universidad guarden relacion competencial con los asuntos aprobados,
responsabilizandose de su efectivo cumplimiento.

3. Asimismo, los acuerdos del Consejo Social seran publicados en su web y en la de la
Universidad a la que pertenece, y en cualquier otro medio o forma que asegure su difusién, en
los términos previstos en particular por las normas reguladoras de la transparencia de las
Administraciones Publicas.
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4. Los acuerdos del Pleno y los adoptados, por delegacion de éste, por las Comisiones poseen
inmediata ejecutividad y agotan la via administrativa, siendo directamente recurribles ante el
organo jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 57. Actas

1. De cada sesion que celebren los 6rganos del Consejo se levantard un acta por la Secretaria,
que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el caso de que las sesiones sean grabadas, el fichero que contenga la grabacién sera
custodiado por la Secretaria, que certificara su autenticidad e integridad, asi como la de la
documentacion en soporte electronico que acompafie a la correspondiente convocatoria. La
Secretaria podra adjuntar al acta el fichero de la grabacion y la direccién electrénica en la que
esté depositada la documentacién en soporte electrénico. En ese caso no resultara necesario
hacer constar en el acta los puntos principales de las deliberaciones.

3. En el Acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale la
Presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copia a la misma.

4. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado del acta.

5. Las actas seran elaboradas y firmadas por el Secretario y se aprobaran en la siguiente
sesion del Pleno o de la Comision de que se trate, debiendo ser custodiado su original en la
Secretaria.

TITULO VI. DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD Y DEL CONTROL ECONOMICO
CAPITULO I.- De la aprobacion del Presupuesto de la Universidad
Articulo 58. Presentacidon y contenido del proyecto

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad, a través del Rector, presentara a la Presidencia
del Consejo Social el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Oviedo.

2. El Proyecto contendra los extremos exigidos en el art. 81 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y en el art. 199 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Articulo 59. Admisidn

1. La documentacion enviada por el Consejo de Gobierno de la Universidad se remitira
inmediatamente a los miembros del Consejo Social, acompafado por la resolucion del Rector
por la que se fija el limite mé&ximo de gasto para el ejercicio presupuestario en los términos del
articulo 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, e Informe del
Servicio Juridico sobre el proyecto de bases de ejecucién del proyecto presupuestario. En un
plazo de 48 horas, la Comision Econdémica se reunird para decidir sobre la admisién o no del
proyecto.

2. La inadmisién procedera unicamente cuando se observe el incumplimiento de alguno de los
extremos citados en el art. 60.2 de este Reglamento.
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3. El acuerdo de la Comisién sera razonado y se comunicara al Consejo de Gobierno de la
Universidad a través del/de la Rector/a por el/la Presidente/a del Consejo Social.

Articulo 60. Informacién complementariay enmiendas

1. Acordada la admision por la Comisibn Economica, los miembros del Consejo Social
dispondran de un plazo de dos dias para solicitar del Rector cuanta informacion y aclaraciones
deseen sobre la naturaleza y alcance de las distintas partidas. La solicitud se hara mediante
escrito tramitado a través de la Secretaria. Tales informaciones y aclaraciones seran
cumplimentadas por el Rector en el plazo de dos dias.

2. En un plazo de cinco dias desde la admisién a tramite del proyecto, los miembros del
Consejo Social podran proponer enmiendas al mismo. Las enmiendas deberan formularse por
escrito razonado, indicando necesariamente las partidas presupuestarias que resulten
afectadas y asegurando el equilibrio presupuestario.

Articulo 61. Dictamen

Finalizados estos tramites se convocara inmediatamente a la Comision Econémica para emitir
dictamen sobre el Proyecto de Presupuesto, previo informe de la Intervencién, y, en su caso,
sobre las enmiendas presentadas. El dictamen junto con el informe de Intervencion sera
elevado al Pleno.

Articulo 62. Aprobacion

1. En un plazo de cinco dias desde la adopcion de su dictamen por la Comision Econdmica, se
reunira el Pleno para pronunciarse sobre el Proyecto de Presupuesto.

2. La no aprobacién del Proyecto de Presupuesto implica su devolucion al Consejo de
Gobierno de la Universidad y a ella deberd acompafiarse un texto suficientemente razonado y
detallado, comprensivo de los motivos determinantes de la no aprobacion.

Articulo 63. Prérroga

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, hasta tanto no se apruebe
por el Consejo Social el Proyecto de Presupuesto, se entendera automaticamente
prorrogado el del ejercicio precedente conforme a lo dispuesto en el art. 198.4 de los
Estatutos de la Universidad de Oviedo y el art. 25 del Texto Refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario aprobado por el Decreto Legislativo del Principado de
Asturias 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario.

Articulo 64. Modificaciones presupuestarias

1. Las modificaciones presupuestarias seguiran los tramites previstos en este Capitulo para la
aprobacién del Presupuesto, teniendo en cuenta el régimen legal vigente.

2. Todo proyecto de modificacion presupuestaria debera ir acompafiado de la documentacion
siguiente:

a) Memoria que justifique la modificacion.

b) Clase de modificacion y conceptos presupuestarios afectados.
c) Normas legales en las que se basa.

d) Recursos previstos para financiar el incremento de gasto.

e) Informe de la Gerencia.

f)  Informe de la Intervencion sobre la legalidad de la modificacion.
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g) Los informes facultativos que procedan.
CAPITULO II.- Del control de la ejecucion del Presupuesto.
Articulo 65. Informes de ejecucion

1. Al menos una vez al trimestre, la Gerencia remitird a la Secretaria del Consejo Social
informacidén pormenorizada sobre el estado de ejecucion del Presupuesto.

2. Recibida dicha informacion, la Presidencia convocara al Comité de Control de Cuentas para
su estudio.

3. La Intervencion asistira con voz y sin voto a las reuniones del Comité.
Articulo 66. Informe del Comité de Control de Cuentas

El Comité de Control de Cuentas informara al Pleno sobre el estado de ejecucion
presupuestaria remitido en los términos del art. 61 de este Reglamento.

CAPITULO lIl.- De la Intervencién
Articulo 67. Régimen

1. La Intervencion de la Universidad actuara bajo la dependencia del Consejo Social. Tendra
autonomia funcional respecto de los 6rganos sometidos a su fiscalizacion.

2. El Consejo Social velara por que la Intervencion desarrolle sus funciones con plena
autonomia e independencia.

Articulo 68. Nombramiento y cese de la Intervencion

1. La persona titular de la Intervencién de la Universidad sera nombrada y cesada por el
Rector, de acuerdo con el Consejo Social. La designacion tendra lugar entre funcionarios/as de
cualesquiera de las Administraciones Publicas que pertenezcan a un Cuerpo o Escala
incardinada en los Grupos Al o A2 del art. 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. El Consejo emitira su Informe en el plazo de 10 dias a contar desde la correspondiente
comunicacion del Rector.

3. En todo caso, transcurrido dicho plazo sin que el Consejo hubiere emitido su Informe el
Rector podra proceder al nombramiento.

Articulo 69. Permisos y licencias

El Rector concedera los permisos y licencias solicitados por la Intervencion con la autorizacion
del Presidente.

TITULO VII. DE LA TRAMITACION DE LOS CONVENIOS
Articulo 70. Definicion de Convenio

1. A los efectos del articulo 3.2 i) de la Ley del Consejo Social, y en los términos del articulo 47
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son convenios los
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acuerdos con efectos juridicos adoptados por las universidades publicas entre si 0 con sujetos
de derecho privado para un fin comun.

2. No tienen la consideracion de convenios, los protocolos generales de actuacion o
instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencion de contenido general
0 que expresen la voluntad de la Universidad y partes suscriptoras para actuar con un objetivo
comun, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos y
exigibles.

3. Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso,
su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del
sector publico.

4. Los convenios citados en el parrafo anterior se tramitardn conforme a lo dispuesto en el
presente Titulo y lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Articulo 71. Remisién y documentacién

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad, a través del Rector, remitira a la Secretaria del
Consejo Social cuantos convenios vayan a ser suscritos por la Universidad.

2. El texto del Convenio ira acompafiado por una memoria en la que se incluya expresamente
una referencia a las caracteristicas de la entidad o institucion con la que se pretende suscribir
el Convenio, los objetivos que se persiguen con su firma y los resultados concretos que se
prevén alcanzar.

3. Asimismo, la memoria contendra una calificacion del Convenio desde el punto de vista
econdmico, en el sentido de indicar con toda claridad si implica incremento de gasto o no y por
tanto expresando si se remite a fines de informacién o de aprobacion. A este respecto, si las
acciones especificas que se deriven del Convenio suponen incremento de gasto, se hara
constar asi, indicando la partida presupuestaria a la que se asignara el gasto y una prevision de
la cuantia del mismo.

4. Se entiende que un Convenio supone incremento de gasto cuando éste no esté previsto
especificamente en el Presupuesto del afio en curso.

5. En el caso de renovacion de convenios, en la documentacion que se remita al Consejo
Social se incluira una memoria de las actividades realizadas al amparo del acuerdo y de los
resultados obtenidos.

Articulo 72. Tramitacion

Una vez remitido al Consejo el texto de un Convenio, la Secretaria de aquél lo enviard a la
mayor brevedad posible a todos los consejeros. Si el Convenio no supone incremento de gasto,
pero un minimo de tres consejeros/as estiman conveniente recabarlo para su aprobacion por el
Consejo, lo haran saber de forma razonada a la Secretaria para que ésta, dentro del plazo del
mes previsto por el art. 3.2 i) de la Ley del Consejo Social, Informe al respecto a las
autoridades académicas.

Articulo 73. Aprobacion
1. Por delegacion del Pleno del Consejo, la Comisién Econémica podra aprobar los convenios
que impliquen incremento de gasto, y la Comisién de Gestion Universitaria podra aprobar los

restantes convenios recabados al efecto por el Consejo.

2. Por delegacion del Pleno, el trdmite de informacién de los demés convenios se sustanciara
ante la Comision de Gestion Universitaria.
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3. Cuando proceda la aprobacion del Convenio por el Consejo, la Comision competente se
reunird en el plazo maximo de 10 dias desde la recepcion del Convenio o desde que éste sea
recabado para su aprobacién por el Consejo.

TITULO VIII. DE LA TRAMITACION DE LAS QUEJAS Y RECLAMACIONES

Articulo 74. Objeto

A los efectos del articulo 3.3 i) de la Ley del Consejo Social, podrdn presentar quejas o
reclamaciones ante el Consejo Social tanto los miembros de la comunidad universitaria como
las personas fisicas o juridicas ajenas a la misma con ocasion de las relaciones que
eventualmente entablen con la institucién. Asimismo, los consejeros podran solicitar por escrito
la tramitacion de sus peticiones con el caracter de reclamacién cuando versen sobre un
deficiente funcionamiento de la Administracion universitaria.

Articulo 75. Presentacion

Las quejas o reclamaciones habran de presentarse en el Consejo Social, cuya Secretaria
acusara recibo de las mismas. A tal efecto, bajo la dependencia del/de la Secretario/a del
Consejo Social se llevara un Registro administrativo de constancia y seguimiento en el que se
tomara razon de la reclamacién, fecha de presentacién y estado de tramitacion.

Articulo 76. Admision

1. Presentada una queja o reclamacion, se convocara inmediatamente a la Comisidén de Quejas
y Reclamaciones, la cual se pronunciara sobre su admisién o archivo.

2. Las reclamaciones que manifiestamente carezcan de fundamento, sean andnimas, versen
sobre hechos remotos o se refieran a cuestiones ajenas al ambito universitario o a las
competencias atribuidas al Consejo por el art. 3.3.i) de la Ley 2/1997 podran ser archivadas sin
mas tramite, comunicando al/a la interesado/a tal circunstancia.

3. Si se presenta mas de una reclamacion sobre el mismo tema, la Comision podra decidir su
acumulacion.

Articulo 77. Tramitacién

1. Los escritos de reclamacion admitidos a tramite serén trasladados al/a la Rector/a para que a
la vista de los mismos remita a la Presidencia del Consejo Social un Informe escrito que sera
emitido por el propio Rectorado o por otra autoridad o funcionario a su peticion. Este Informe, al
gue se acompafaran cuantos documentos o testimonios se estimen oportunos, serd enviado
en el plazo méaximo de diez dias.

2. La Comision de Quejas y Reclamaciones, mediante la Secretaria del Consejo, podra recabar
a través del/de la Rector/a la informacion complementaria que estime oportuna de cualquier
otro 6rgano de la Universidad o del Principado de Asturias sobre los extremos o cuestiones
relativas a la reclamacion.

3. Los miembros de la Comisién, en el cumplimiento de su funcién, podran también hacer uso
del derecho que les otorga el art. 5.1 de la Ley 2/1997 y el art. 11.2 de este Reglamento.

Articulo 78.

1. La Comision elaborara y elevaré al Pleno del Consejo un informe sobre la queja o quejas
acumuladas, el cual incluira una propuesta de Toma de Posicion.
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2. El Orden del dia del Pleno correspondiente incluird un punto especifico para la cuestion.

3. El expediente relativo a la queja estara a disposicion de los/las consejeros/as en la sede del
Consejo para su examen desde el momento de la formulacion de la convocatoria de la sesion.

Articulo 79. Resolucion y medidas

1. En el ejercicio de sus competencias en materia de Quejas y Reclamaciones el Consejo
Social no podra modificar o anular los actos de la Administracion universitaria dictados por
otros Organos universitarios, pero podréa sugerir la modificacion de los criterios utilizados para
su adopcion.

2. Cuando las actuaciones practicadas revelen que la queja ha sido originada presumiblemente
por arbitrariedad, error o negligencia de un empleado publico o autoridad académica, el
Consejo Social hara constar su criterio al respecto y lo trasladara formalmente al Rector,
formulando las sugerencias oportunas.

Asimismo, el Consejo podra solicitar del Rector o, en su caso, de la Administracion del
Principado de Asturias, la realizaciébn de inspecciones encaminadas a la depuracion de
responsabilidades.

3. En todo caso, el acuerdo del Consejo Social que recaiga sobre la reclamacion o queja se
pondra en conocimiento del reclamante.

Articulo 80. Incorporacion ala Memoria anual
En la Memoria Anual del Consejo se hard constar el nimero, naturaleza, circunstancias y
criterios adoptados en relacidon a las reclamaciones presentadas en el periodo anterior, asi

COMoO en su caso, los obstaculos hallados en su investigacion.

TITULO IX. DE LA PARTICIPACION DEL CONSEJO EN LAS POLITICAS UNIVERSITARIAS
DE BECAS, AYUDAS, EXENCIONES Y CREDITOS A LOS/LAS ESTUDIANTES

Articulo 81. Principios generales

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, determinara en los términos del
articulo 179 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo las politicas universitarias de becas,
ayudas, exenciones y créditos a los estudiantes, velando por que se desarrollen con pleno
respeto a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

Articulo 82. Participacion

1. La Presidencia del Consejo Social formar4 parte de todas las Comisiones creadas en la
Universidad para la ejecucién de estas politicas.

2. La Presidencia podra delegar estas funciones en la Vicepresidencia, en un Consejero o en la
Secretaria del Consejo.

Articulo 83. Remisién e informacion

Los 6rganos universitarios competentes remitiran peridodicamente al Consejo Social informacion
acerca de las convocatorias de becas, ayudas y exenciones incluyendo los criterios seguidos
para su adjudicacién, asi como relaciones actualizadas de las becas, ayudas, exenciones y
créditos concedidos.

TITULO X. DEL REGIMEN ECONOMICO DEL CONSEJO

Articulo 84. Elaboracién del proyecto de presupuesto
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1. La Secretaria del Consejo el borrador del Proyecto de Presupuesto del Consejo Social
conforme a las directrices impartidas por la Presidencia.

2. El Proyecto de Presupuesto prevera las necesidades de personal y medios materiales que
demande el correcto funcionamiento de sus servicios.

Articulo 85. Aprobacion

El Pleno del Consejo, previo informe de La Comisibn Econdmica, aprobara el Proyecto de
Presupuesto del Consejo Social, el cual sera remitido al Rectorado para su inclusion como
Programa especifico dentro del Presupuesto de la Universidad de Oviedo.

Articulo 86. Ejecucion presupuestaria

1. Corresponde a la Presidencia del Consejo autorizar con su firma las operaciones de
ejecucion de su Presupuesto.

2. A tales efectos la Presidencia podra delegar en la Secretaria.
Articulo 87. Ligquidacién anual

La Secretaria elaborara la liquidacién anual de Cuentas del Presupuesto del Consejo Social, la
cual se remitira al Comité de Control de Cuentas.

TITULO XI. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 88. Iniciativa
La iniciativa de la reforma corresponde a la Presidencia del Consejo 0 a un tercio de sus
miembros. La propuesta de reforma debera ir acompafiada de un texto articulado alternativo y
de una Memoria justificativa.

Articulo 89. Aprobacion en el Consejo

El presente Reglamento podra ser reformado mediante acuerdo favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo.

Articulo 90. Aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias
Aprobada la reforma, se remitirdA a la Consejeria con competencias en materia de
Universidades para su aprobaciéon por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias y
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones contenidas en esta norma referidas a cargos, puestos 0 personas
que se efectian en género masculino, se entenderdn realizadas y se utilizardn en género
femenino o masculino, segun el sexo de quien los desempefie o de la persona a la que se haga
referencia.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrar4 en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno del Consejo Social
de la Universidad de Oviedo de 5 de junio de 2002 (BOPA num. 147, de 26 de junio).
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Distribucion becas-colaboraciéon

» Por aplicaciéon de los criterios aprobados al efecto por el Consejo Social el 4 de mayo de
2018, la distribucion de las 46 becas-colaboracion asignadas a la Universidad de Oviedo
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el curso 2018-2019 es la que se
refleja en la columna BECAS del cuadro siguiente.

Quedan como suplentes de eventuales vacantes los Departamentos que se relacionan en
el segundo cuadro adjunto.

CRITERIOS APLICADOS

1. Se asignara una Beca por Departamento, siempre que el nimero de becas sea mayor o0
igual que el nimero de Departamentos.

2. Para el resto de las Becas no asignadas por el procedimiento anterior se ordenaran los
Departamentos de mayor a menor segun la resultante de aplicar los dos criterios que a
continuacién se exponen ponderados cada uno al 50%.

Criterio 1:

Numero de tesis doctorales leidas en los Ultimos cinco afios, nUmero promedio de
sexenios de profesores funcionarios y contratados doctores del mismo, nimero de
Centros en los que cada Departamento tiene atribuida docencia y numero de
asignaturas asignadas a cada Departamento.

Criterio 2:

Se calculara para cada asignatura de ultimo curso de Grado (excepto en la licenciatura
de Medicina donde se computara su 6° curso) o de primer curso de Master Oficial,
adscrita a cada Departamento el producto, el nimero de créditos de asignatura por el
namero de alumnos matriculados en 12 matricula en la misma, y se sumaran las
cantidades correspondientes a todas las asignaturas de ultimo curso de Grado (o de 6°
curso de la licenciatura de Medicina) o de primer curso de Master Oficial adscritas al
Departamento.

Para ambos criterios los datos seran aportados por los Vicerrectorados competentes en
la materia.
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Ne N®
ORDEN DEPARTAMENTO BECAS
1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2
2 BIOLOGIA DE ORGANISMOS Y SISTEMAS 2
3 BIOLOGIA FUNCIONAL 1
4 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1
5 CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA 1
G CIENCIA Y TECNOLOGIA NAUTICA 1
7 CIENCIAS DE LA EDUCACION 2
8 CIENCIAS JURIDICAS BASICAS 1
9 CIRUGIA Y ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS 1
10 CONSTRUCCION E INGENIERIA DE FABRICACION 1
11 CONTABILIDAD 1
12 DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA 1
13 DERECHO PUBLICO 1
14 ECONOMIA 1
15 ECONOMIA APLICADA 1
16 EcoNOMIA CUANTITATIVA 1
17 ENERGIA 1
18 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA Y DIDACTICA DE LA MATEMAT 1
19 EXPLOTACION Y PROSPECCION DE MINAS 1
20 FILOLOGIA INGLESA. FRANCESA Y ALEMANA 1
21 FiLoLOGIA CLASICA Y ROMANICA 1
22 FILOLOGIA ESPANOLA 1
23 FILOSOFIA 1
24 Fisica 1
25 GEOGRAFIA 1
206 GEOLOGIA 1
27 HISTORIA 1
28 HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGIA 2
29 INFORMATICA 1
30 INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA DE COMPUTADORES Y SISTEMAS 2
31 INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE 1
32 MATEMATICAS 1
33 MEDICINA 2
34 MORFOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR 1
35 PsicoLOGIA 2
36 QUIMICA FisiCA Y ANALITICA 2
37 QuiMICA ORGANICA E INORGANICA 2
38 SOCIOLOGIA 1

TOTAL A7
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Segun los criterios utilizados, por orden de puntuacion, quedan como suplentes de
eventuales vacantes los siguientes Departamentos:

NQ
ORDEN DEPARTAMENTO
1 INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
2 INFORMATICA
3 DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA
4 CONSTRUCCION E INGENIERIA DE FABRICACION
5 FILOLOGIA ESPANOLA
6 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
7 EXPLOTACION Y PROSPECCION DE MINAS
8 HISTORIA
9 DERECHO PUBLICO
10 FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA
11 Fisica
12 CIRUGIA Y ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS
13 GEOLOGIA
14 BIOLOGIA DE ORGANISMOS Y SISTEMAS
15 ENERGIA
16 MORFOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR
17 ECONOMIA APLICADA
18 SOCIOLOGIA
19 FILOSOFIA
20 EcoNOMIA
21 CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
22 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA Y DIDACTICA DE LA MATEMATICA
23 CIENCIAS JURIDICAS BASICA
24 FiLoLoGia CLASICA Y ROMANICA
25 MATEMATICAS
26 CONTABILIDAD
27 GEOGRAFIA
28 CIENCIA Y TECNOLOGIA NAUTICA
29 EcoNoMiA CUANTITATIVA
30 PsicoLoaia
31 QUIMICA FisicA Y ANALITICA
32 QuiMICA ORGANICA E INORGANICA
33 HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGIA
34 BIOLOGIA FUNCIONAL
35 INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA DE COMPUTADORES Y SISTEMAS
36 CIENCIAS DE LA EDUCACION
37 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
38 MEDICINA
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Plan de actuaciones del Consejo Social 2018

A los efectos de la adecuada ordenacion de los trabajos del Consejo Social y el conocimiento
por sus miembros de las actividades que periédicamente debe llevar a cabo su Pleno y sus
distintas Comisiones se eleva para su aprobacion si procede el siguiente plan de actuaciones.

TAREAS MENSUALES

e Convocatoria de pleno y comisiones

TAREAS TRIMESTRALES

¢ Informes de ejecucién

e Informe sobre contratos del articulo 83 LOU
TAREAS CUATRIMESTRALES

e |Informes de intervencion

TAREAS SEMESTRALES

¢ Informes de seguimiento auditoria

TAREAS ANUALES

e Presupuesto del CS

e Presupuesto de la Universidad
e Cuenta General

e Auditoria

e Memoria del CS

e Informe del articulo 1.5 de las normas de permanencia
e Convocatoria de complementos autondmicos

e Convocatoria de becas de colaboracién
e Foro Empresa-Investigacion

e Jornadas con el Tribunal de Cuentas de la Conferencia de Consejos Sociales
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Plan de actuaciones de la Intervencion 2018

En los Estatutos de la Universidad de Oviedo se establece que con independencia del régimen
de contabilidad, informes de gestion de los recursos asignados y la posibilidad de auditorias, la
Universidad organizard un sistema de intervencion de los actos de contenido econdmico.
Ademas, la Universidad dispondra de un sistema de control interno que garantice el desarrollo
adecuado de los procesos y procedimientos existentes y su coherencia general.

En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Oviedo, de 26 de junio de 2002, se dispone que la Intervencién de la Universidad actuara bajo
la dependencia del Consejo Social. Tendra autonomia funcional respecto de los 6érganos
sometidos a su fiscalizacién y velara por que la Intervencion desarrolle sus funciones con plena
autonomia e independencia.

En el articulo 64 de las Bases de Ejecucién de los Presupuestos de la Universidad de Oviedo
para 2018, se establece:

¢ Todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad de los que puedan derivarse
derechos y obligaciones de contenido econdmico seran intervenidos y contabilizados con
arreglo a lo dispuesto en estas Bases de Ejecucion y en la normativa general referida en el
articulo 1 de estas.

¢ La Intervencion podré dictar circulares y notas aclaratorias, asi como presentar un plan de
actuacioén detallando los aspectos prioritarios y esenciales de la fiscalizacion, a lo largo del
ejercicio, asi como los controles de caracter posterior necesarios.

Estructura orgénica y actividades de control de la Intervencién de la Universidad de
Oviedo:

La conforman 6 puestos, interventor/a, un técnico/a de auditoria y control financiero, una
seccion de fiscalizacion con dos unidades de ingresos y gastos y un puesto de apoyo
administrativo.

Las actividades de control constituidas por los procedimientos especificos establecidos como
un reaseguro para el cumplimiento de los objetivos, orientados primordialmente hacia la
prevencién y neutralizacién de los riesgos.

La funcion interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean aprobados, todos los
actos de la Universidad susceptibles de producir derechos y obligaciones de contenido
econdmico, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversién o aplicacion
en general de los fondos publicos, con el fin de asegurar que su administracion se ajusta a las
disposiciones aplicables en cada caso.

El ejercicio de la funcion interventora comprendera:
a) Laintervencion critica o previa de todo gasto.
b) La intervencion previa del pago

El ejercicio de la intervencion critica o previa de todo gasto comprende las siguientes fases:

a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico,
aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que sean
susceptibles de producirlos.

b) La fiscalizacion previa del compromiso del gasto.

¢) Laintervencién de la liquidacion del gasto y de la inversién.

El ejercicio de la intervencion previa del pago comprende las siguientes fases:
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a) La intervencién formal de la ordenacion del pago.
b) La intervencion material del pago.

Del contenido de la funcién interventora;

Se entiende por fiscalizacion previa la facultad que compete a la Intervencién para examinar,
antes de que se dicte la correspondiente resolucion, todo acto, documento o expediente
susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico 0 movimientos de
fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el procedimiento legalmente establecido, su
conformidad con las disposiciones aplicables a cada caso.

La intervencion de la liquidacién del gasto o reconocimiento de obligaciones es la facultad de la
Intervencién para comprobar, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, que las
obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por las autoridades
competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa
prestacion.

La intervencion de la comprobacion material de la inversion, cuando proceda, se verificara
materialmente, la conforme y efectiva de la realizacion de la obra, servicio, suministro o
adquisicion.

e Fiscalizacion de conformidad:

Si la Intervencién considera que el expediente objeto de fiscalizacion se ajusta a la legalidad,
haré constar su conformidad mediante diligencia firmada.

e Reparos:

Si la Intervencion se manifiesta en desacuerdo con el fondo o la forma de los actos,
documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.

Los reparos deberan estar motivados en razonamientos fundados en las normas en las que se
apoye el criterio sustentado, y deberan comprender todas las objeciones observadas en el
expediente.

Con arreglo al articulo 57.3 del texto Refundido del Régimen Econdémico y Presupuestario,
aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, en la fase
de intervencién previa, el reparo suspendera la tramitacion del expediente, hasta que sea
solventado, en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito presupuestario o el propuesto no se
considere adecuado.

b) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién justificativa de las
ordenes de pago o no se acredite suficientemente el derecho del perceptor.

c) En el caso de omision en el expediente de requisitos o tramites que, a juicio de la
Intervencién, sean esenciales, cuando estimen que la continuacién de la gestion
administrativa pueda causar quebranto econémico a la Hacienda del Principado o a un
tercero.

d) Cuando el reparo derivase de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones o servicios.

En la fase de fiscalizacion previa podran intervenirse favorablemente los actos, documentos y
expedientes aun cuando se hayan observado defectos en los mismos, siempre que los
requisitos o tramites incumplidos no sean esenciales, pero la eficacia del acto quedara
condicionada a la subsanacion de los defectos con anterioridad a que se dicte la resoluciéon
definitiva. El érgano gestor remitird a la Intervencién la documentacion justificativa de haberse
subsanado dichos defectos. De no solventarse por el 6rgano gestor los condicionamientos
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indicados para la continuidad del expediente, se considerar4 formulado el correspondiente
reparo.

Discrepancias: se actuara de acuerdo con lo establecido en las Bases de Ejecucién de los
Presupuestos de la Universidad para el ejercicio 2018.

“Cuando el o6rgano al que afecte un reparo manifestado por la Intervencion esté
disconforme con el mismo, remitira las correspondientes alegaciones para su consideracion
por parte de la Intervencion. Si a la vista de las citadas alegaciones los reparos subsisten,
la Intervencién lo comunicard al Consejo Social y a la Gerencia, la cual lo pondra en
conocimiento del Rector y del Delegado de Coordinacion y Estrategia Universitaria, que
resolvera oido el Consejo Rectoral”.

De la omisién de la intervencion previa:

En los supuestos en los que la funcion interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se
podra reconocer la obligacién, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas
actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omision.

Se actuara de acuerdo con las Bases de Ejecucién de los Presupuestos de la Universidad de
Oviedo, vigentes en ese ejercicio presupuestario y que en todo caso se establece que: “Si el
acto fiscalizable se dictara con omision del tramite de intervencion, sin que se haya resuelto la
discrepancia, o en contra del dictamen del 6rgano de fiscalizacion, sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en materia de convalidacion.”

Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pondra de manifiesto, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Las infracciones del ordenamiento juridico que, en su caso, se hubieran puesto de
manifiesto de haberse sometido al expediente a intervencién previa en el momento
oportuno.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.

c) La procedencia de la revision de los actos dictados con infraccién del ordenamiento.

d) La existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos y las
obligaciones pendientes.

Control posterior:

El grado de cumplimiento de la legalidad de los extremos no comprobados en la intervencion
previa, se verificard mediante el ejercicio del control financiero permanente. Dicho control se
ejercera sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expedientes que dieron
origen a la referida fiscalizacién, mediante la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria,
con el fin de verificar que se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el
grado de cumplimiento de la legalidad en la gestion de créditos.

Actualmente, se realiza la fiscalizacién con caracter previo de todos los actos, documentos y
expedientes de la Universidad de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de
contenido econdmico que deben ser intervenidos y contabilizados con arreglo a lo dispuesto
en estas Bases de Ejecucion de los Presupuestos de la Universidad de Oviedo vigentes en
cada ejercicio presupuestario, la normativa autonOmica y estatal que regula el régimen
econdmico y presupuestario y demas normas de obligado cumplimiento.

La fiscalizacion a posteriori, de las variaciones tramitadas en la ndémina mensual, de los
anticipos de caja fija y cuentas justificativas de los pago a justificar.

La carencia de personal suficiente provoca que no se pueda alcanzar un grado de seguridad
razonable para todos los objetivos, no obstante las combinaciones de tipos de controles
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incluidas las auditorias que se consideren necesarias, hard que se garantice el control interno
de la gestiébn econdémica- financiera en el Ejercicio Presupuestario de la Universidad de Oviedo
para 2018.

El Plan de Actuacién de la Intervencion comprenderia:

PLANIFICACION ACTUACIONES 2018
INTERVENCION

Tipo Control interno de la gestion econdémica- financiera de
fiscalizacion | la Universidad de Oviedo

Medios

e de todos los actos y documentos susceptibles
de producir derechos y obligaciones de
contenido econémico,

e losingresos y pagos que de ellos se deriven,

y la inversién o aplicacion en general de los

fondos publicos, con el fin de asegurar que su

administracién se ajusta a las disposiciones
aplicables en cada caso.

o informe sobre las variaciones (altas, bajas y
modificaciones) que se tramitan en la némina
mensual.

e de los anticipos de caja fija, posibilidad de
realizar por muestras.

e Yy cuentas justificativas de los mandamientos
de pago a justificar.

Previa propios

A posteriori propios

Comprobacién de la justificacion de subvenciones Propios

Aposterion | ¢|egidas por muestreo.

Formacion, sensibilizacion tanto del cumplimiento de
la legalidad como de la eficacia de los actos, y
siempre buscando la mejora en la gestion econémica
y financiera y que asi sea percibido por la comunidad
universitaria.

Comunicacién continua con los departamentos
gestores, permite dar respuesta a las dudas sobre
procedimientos o0 actos administrativos adecuados
para la realizaciéon del gasto o actividad econdmica.

) Para ello utilizaremos varias vias:
Previo/ L _ _ _
A posteriori Emision de circulares que aclare y normalice propios

procedimientos que pueden ser objeto de duda en su
aplicacion en la Universidad.

Atencion telefénica a todo el personal involucrado en
la gestion econdmica y presupuestaria.

Correo electronico especifico de la intervencién que
permite plantear sus dudas concretas sobre
tramitacion de un determinado gasto, sobre la
naturaleza econémica de dicho gasto para su correcta
imputacion contable o incluso manifestaciones sobre
criterios adoptados por la propia intervencién.

Otros informes solicitados propios
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Organizacion de Jornadas por el Consejo Social
de la Universidad de Oviedo

\/lll JORNADAS DE TRABAJO CON EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA
CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS DE LAS UNIVERSIDADES, SOBRE LA TRANSPARENCIA EN LA
GESTION ECONOMICA DE LAS UNIVERSIDADES Y LA SUPERVISION DE LAS

FUNCIONES UNIVERSITARIAS Y OTROS ENTES DEPENDIENTES (OVIEDO, 20
DE MARZO)

Asistencia del Presidente a Reuniones y Jornadas

v REUNION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA
SOCIEDAD DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES EsSPANOLAS (MADRID, 19 DE FEBRERO)

v REUNION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA
SOCIEDAD DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (MADRID, 19 DE MARZO)

v REUNION DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
EspPANOLAS (MADRID, 14 DE JUNIO)

v JORNADAS FUNDRAISING Y MECENAZGO (VIGO, MAYO)

v JORNADAS DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS “LOS RETOS INAPLAZABLES DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPANOL. NUEVA GOBERNANZA, REPUTACION,
INTERNACIONALIZACION Y COMPLIANCE” (GRAN CANARIA, 7 AL 9 DE
NOVIEMBRE)

- ASISTE CRISTINA VALDES RODRIGUEZ (DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION DEL GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS) EN REPRESENTACION DEL PRESIDENTE.
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Asistencia del Secretario a Reuniones y Jornadas

v REUNION DE CONSEJOS SOCIALES DEL G9, EN SANTILLANA DEL MAR
(CANTABRIA) (18 Y 19 ENERO)

\/REUNIC)N DE LA COMISION DE SECRETARIOS DE CONSEJOS SOCIALES
(MADRID, 14 DE FEBRERO)

v REUNION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA
SOCIEDAD DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (MADRID, 19 DE FEBRERO)

v JORNADAS DE SECRETARIOS DE CONSEJO SOCIALES (ALBACETE, 15 DE
FEBRERO)

v REUNION TECNICA DE SECRETARIOS DE CONSEJOS SOCIALES (MADRID, 11
DE JUNIO)

v JORNADAS TECNICAS DE LA COMISION DE SECRETARIOS DE LOS
CONSEJOS SOCIALES DEDICADA A LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO (MADRID, 17 DE JULIO)

Asistencia de la Interventora y personal adscrito al
Consejo Social a Reuniones y Jornadas
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VIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE CONTRATACION PUBLICA, EN CUENCA
(18 Y 19 ENERO) ASISTEN:

- MARIA ELENA FERNANDEZ VAZQUEZ
- MARIA BELEN CADAVIECO BLANCO

JORNADA SOBRE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO ORGANIZADA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION (MADRID, 25 DE ABRIL)

- MARIA ELENA FERNANDEZ VAZQUEZ
JORNADA SOBRE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO ORGANIZADA
POR LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS (MADRID, 17 DE JULIO)

- ANA RAQUEL LUEJE ALVAREZ



v JORNADAS DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS “LOS RETOS INAPLAZABLES DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPANOL.; NUEVA GOBERNANZA, REPUTACION,

INTERNACIONALIZACION Y COMPLIANCE” (GRAN CANARIA, 7 AL 9 DE
NOVIEMBRE)

- MARIA ELENA FERNANDEZ VAZQUEZ

95



