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NUEVA ETAPA

NUEVOS DESAFIOS

Hace 4 afios, en la Memoria de los afios 2011-2012, escrita entre las sombras de la escasez y
la austeridad que cercaban a nuestra Universidad y ponian en serio riesgo la excelencia de su
labor, escribiamos que los Consejos Sociales tienen dos misiones fundamentales: “el control
economico de la gestion (la intervencién de cuentas y la supervision del presupuesto y su
ejecucion) y lanzar una reflexion estratégica sobre el futuro. La representacion plural que
integra el Consejo (Gobierno, Parlamento, alumnos, profesores, sindicatos, empresarios, y
partidos politicos) deberian facilitar este debate”. Han pasado cuatro anos, y el Consejo Social,
renovado durante 2015, afronta un segundo mandato bajo mi presidencia en el que debemos
hacer balance y marcarnos nuevas metas para los proximos afios. Nuestro agradecimiento
para quienes se han ido, a los que deseamos lo mejor, y nuestra afectuosa bienvenida a los
gue se han incorporado al Consejo, de quienes esperamos su buen criterio y propuestas.
También se ha producido en este afio 2016 el relevo en el rectorado. El pasado mes de mayo
hemos despedido a Vicente Gotor Santamaria, y ha sido revestido con los atributos de Rector
Magnifico, Santiago Garcia Granda. Nuevo equipo rectoral y nuevo mandato para este Consejo
Social y su Presidente. Y mucha tarea por hacer, en la que, como hasta ahora, el Consejo
guiere ser un cordial compafiero de travesia, serio, riguroso y siempre sumando su hombro al

del equipo rectoral para llevar a la Universidad de Oviedo a buen puerto.

Los Consejos Sociales, y el nuestro en particular, desarrollan una actividad continua, callada y
discreta, lejos de los focos de las urgencias de la cotidianeidad, que ha servido para que
Universidad y Sociedad se entiendan cada dia mejor. En el Consejo Social se hacen oir
quienes traen la voz de aquélla y ejercen la capital funcion de trasladar a la academia las
necesidades y deseos del entorno socio-econémico, desempefiando con responsabilidad y
decision las funciones que encomienda la ley. Pero también traen al Consejo las
preocupaciones de una sociedad consciente de que la Universidad es el motor del bienestar y
el progreso de una sociedad preocupada por sus avatares y penurias. En la Universidad se
inventa el futuro, y lo hace navegando en las fronteras del conocimiento y formando en sus

aulas a las proximas generaciones de cientificos y profesionales. Por eso, este Consejo,



cumpliendo con la segunda de aquellas misiones, ha promovido la reflexion y el debate sobre
asuntos universitarios que van mas alla de la gestion diaria o de las urgencias del momento. En
el afio 2016 hemos abordado cuestiones tan relevantes como las responsabilidades
economico-contables de las Universidad y sus Consejos Sociales, el futuro de las pruebas de
acceso a la Universidad, los cambios propuestos por el Ministerio de Educacién en la estructura

de los estudios de grado, o la modificacion de la normativa de permanencia.

Han pasado cuatro afios, e iniciamos un nuevo periodo con nuevos desafios. La Universidad
ha sido capaz de superar los afios oscuros de la crisis no sin heridas. Pero afortunadamente, el
esfuerzo y el compromiso de profesores y del personal de administracién y servicios han
permitido que el dafio no llegase a las aulas ni a los laboratorios. El trabajo y el esfuerzo de
todos por cumplir con las tareas ha permanecido, y el Consejo ha sido testigo del ejemplar
comportamiento de los universitarios que, a pesar de las dificultades y las penurias, no han
renunciado a la calidad de su trabajo. Pero aiun quedan tareas por hacer, aun hay que
esforzarse en hacer visible la presencia de la mujer en ese esfuerzo y en esa dedicacion, de
lograr que la Universidad sea un ejemplo de igualdad y respeto a la diferencia. Queda tarea por
hacer en el ajuste de la oferta formativa, que debe empefiarse mas si cabe en estar atenta a
las necesidades del entorno socioecondmico, no porque lo demanden las empresas, que
también, sino, y sobre todo, porque la Universidad debe comprometerse con sus estudiantes a
darles la mejor preparacion posible y ademas unas perspectivas de trabajo razonables y
dignas. La Universidad encontrara siempre en el Consejo Social a su mejor aliado en estas
tareas, porque el Consejo también es Universidad. Hay que culminar el modelo de financiacion
plurianual que la Universidad de Oviedo se merece, y que aleje de sus preocupaciones las
urgencias economicas del dia a dia. Nos consta el esfuerzo del Gobierno del Principado de
Asturias y del rectorado en avanzar en ese camino, que, desde luego, no es facil, pero que
debe ser inexcusablemente transitado. Asturias se la juega en él. Debemos acercar cada vez
mas la empresa a la Universidad y viceversa. En el S. XXI éste es un dialogo y un encuentro
capital. Pero antes debemos escucharnos y comprendernos, saber lo que cada cual necesita y
espera del otro, mejorando nuestra comunicacion. Debemos buscar esos espacios de
cooperacion mutua y reciproca que permitiran a nuestros investigadores investigar mas y
mejor, a nuestros estudiantes estar mejor formados y con mejores perspectivas laborales, a la
empresa elevarse y vislumbrar el futuro sobre los hombros de la Universidad, y a la sociedad
asturiana beneficiarse de una Universidad excelente y una empresa fuerte y competitiva que en
permanente didlogo. En esa tarea también estara el Consejo Social de la Universidad de

Oviedo.



Este Consejo encara su nuevo mandato con nuevos afanes, y pide al Principado de Asturias, a
su Gobierno y a su Parlamento, que por un momento detengan el trafago de la disputa politica,
y vuelvan su mirada a esta, su Universidad, que hace su trabajo y cumple con sus
obligaciones. Qué bueno seria que asi se lo reconociesen, que comprendiesen que una region
es lo que es su Universidad, y si confia en ella, la apoya y apuesta por ella, el resultado no

defraudara a nadie porque habremos ganado el futuro antes incluso de llegar a él.

Ladislao Azcona

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo






Organizacion Interna

COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Por designacién del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias:

Presidente: DON LADISLAO AZCONA

DONA MARIA ANTONIA FERNANDEZ FELGUEROSO

DON RAMON ALVAREZ BELLO

DON RAMON SOTOMAYOR JAUREGUI

DON WENCESLAO LOPEZ MARTINEZ (a propuesta de la F.A.C.)

Miembros Natos:

DON FRANCISCO JOSE SANCHEZ FERNANDEZ (Director General de Presupuestos y
Sector Publico)

DONA CRISTINA VALDES RODRIGUEzZ (Directora General de Universidades e
Investigacion)

Por designacion de la Junta General del Principado de Asturias:

DON HECTOR PIERNAVIEJA CACHERO (Grupo Parlamentario Podemos Asturias)
DON FRANCISCO RODRIGUEZ GARCIA (Grupo Parlamentario Popular)

DORA MARIA LUZ PONTON ALVAREZ (Grupo Parlamentario Socialista)

DORNA GEMA GONZALEZ GARCIA (Grupo Parlamentario 1.U.)

Por designacion de las Organizaciones Sindicales:

DoRA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO (U.G.T.)
DON ADRIAN REDONDO ARGUELLES (CC.00.)

Por designacién de las Organizaciones Empresariales:

DON ALBERTO GONZALEZ MENENDEZ (F.A.D.E.)
DON ALEJANDRO DiAZ GONZALEZ (F.A.D.E.)

Miembros natos en representaciéon del Consejo de Gobierno de la Universidad:

DON VICENTE GOTOR SANTAMARIA (Rector de la Universidad) (hasta 13/5/2016)

DON SANTIAGO GARCIA GRANDA (Rector de la Universidad) (desde 13/5/2016)

DON IGNACIO GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ (Secretario General de la Universidad)
(hasta 21/5/2016)

DoRNA EVA MARIA CORDERO GONZALEZ (Secretaria General de la Universidad) (desde
21/5/2016)

DORA MARTA GONZALEZ PRIETO (Gerente de la Universidad) (hasta 19/5/2016)

DON LORENZO ALMANZA BALLESTEROS (Gerente de la Universidad) (desde 23/6/2016)

Por eleccion del Consejo de Gobierno de la Universidad:

DON SANTIAGO ALVAREZ GARCIA (En representacion del PDI) (hasta 30/6/2016)

DoON XicuU XABIEL GARCIA PANEDA (En representacion del PDI) (desde 30/6/2016)
DON RAUL CARBAJAL ALONSO (En representacion de los Alumnos) (hasta 30/6/2016)
DORNA Rocio Aza MATA (En representacion de los Alumnos) (desde 30/6/2016)
DoORNA RITA NESPRAL FERNANDEZ (En representacion del PAS)

Secretario del Consejo Social:
DON IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ



COMISIONES DEL. CONSEJO SOCIAL

Comision de Gestion Universitaria:
DON LADISLADO AZCONA (Presidente)
DoRNA Rocio Aza MATA
DoNA EVA MARIA CORDERO GONZALEZ
DON ALEJANDRO DiAZ GONZALEZ
DoNA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO
DON SANTIAGO GARCIA GRANDA
DON Xicu XABIEL GARCIA PANEDA
DoRNA GEMA GONZAELZ GARCIA
DORNA MARIA LUZ PONTON ALVAREZ
DON FRANCISCO RODRIGUEZ GARCIA
DoONA CRISTINA VALDES RODRIGUEZ

Comisién Economica:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente)
DON LORENZO ALMANZA BALLESTEROS
DON RAMON ALVAREZ BELLO
DoNA Rocio AzAa MATA
DoRNA MARIA ANTONIA FERNANDEZ FELGUEROSO
DON ALBERTO GONZALEZ MENENDEZ
DoNA RITA NESPRAL FERNANDEZ
DON HECTOR PIERNAVIEJA CACHERO
DON ADRIAN REDONDO ARGUELLES
DON FRANCISCO JOSE SANCHEZ FERNANDEZ
DON RAMON SOTOMAYOR JAUREGUI

Comité de Control de Cuentas:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente)
DON LORENZO ALMANZA BALLESTEROS
DON HECTOR PIERNAVIEJA CACHERO
DON ADRIAN REDONDO ARGUELLES
DON FRANCISCO JOSE SANCHEZ FERNANDEZ
DON RAMON ALVAREZ BELLO (con voz y sin voto)
DORNA MARIA ELENA FERNANDEZ VAZQUEZ (Interventora de la Universidad, con voz y
sin voto)

Comisién de Quejas y Reclamaciones:
DONA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO (Presidenta)
DONA RoOCio AzA MATA
DORNA EVA MARIA CORDERO GONZALEZ
DON ALBERTO GONZALEZ MENENDEZ
DONA CRISTINA VALDES RODRIGUEZ

Comision de Permanencia de la Universidad:
DON LADISLAO AZCONA (Presidente
DoONA CRISTINA VALDES RODRIGUEZ
DONA ELISA MIGUELEZ GONZALEZ (Vicerrectora de Estudiantes)
DON JOSE MANUEL FERNANDEZ COLINAS (Decano de la Facultad de Quimica)
DONA GEMMA MARTA MARTINEZ HUERTA (PDI)
DON DIEGO CIMADEVILLA CABEZA
DON GERMAN FERNANDEZ RODRIGUEZ

Actia como Secretario de todas las Comisiones el Secretario del Consejo Social, DON
IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ.
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REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL EN ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Consejo de Gobierno de la Universidad:

DON LADISLAO AZCONA
DON RAMON ALVAREZ BELLO
DORNA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO

Comision de Asuntos Econdmicos, Infraestructuras y Comunicacion de Consejo de
Gobierno de la Universidad:

DON LADISLAO AZCONA

Comision de Extension Universitaria e Internacionalizacion de Consejo de Gobierno de la
Universidad:

DON RAMON ALVAREZ BELLO

Comision de Reglamentos y Reclamaciones de Consejo de Gobierno de la Universidad:

DORNA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO

Comisién de Disciplina de la Universidad:

DONA MAXIMINA FERNANDEZ OTERO

Comisién de Becas del Vicerrectorado de Estudiantes y Cooperacion:

El PRESIDENTE DEL. CONSEJO SOCIAL 0 persona en quien delegue.
Comisiones de Becas Colaboracién de la Universidad:
DON RAMON ALVAREZ BELLO

DON IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

Comisién de Garantia de Calidad de la Universidad:
DON RAMON ALVAREZ BELLO
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Consejo Social

DORA ANA RAQUEL LUEJE ALVAREZ (Secretaria de Presidencia)

Intervencion

DONA MARIA ELENA FERNANDEZ VAZQUEZ (Interventora de la Universidad)

DONA MARIA LUISA GARCIA SANCHEZ (Técnico de Control Financiero y Auditoria)
DON ENRIQUE ARANGO HEVIA (Jefe de Seccion de Fiscalizacion)

DONA ISABEL RODRIGUEZ GRANDA (Jefe de Unidad de Fiscalizacion de Gastos)
DORNA MARIA BELEN CADAVIECO BLANCO (Jefe de Unidad de Fiscalizacion de

Ingresos)
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Presupuesto Ejercicio 2016

SECCION: 04 CONSEJO SOCIAL  SERVICIO: 01 SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA: 111A CONSEJO SOCIAL I

|

CLASIFICACION DEL GASTO TOTAL DOTACIONES
ORG. | FUNC ECONOMICA SUBCPT. | CONCEP. | ARTIC. CAPIT.
04.01 | 111A PROGRAMA 111A CONSEJO SOCIAL 410.967
CAP.1 GASTOS DE PERSONAL 281.131
ART. 11 Personal Docente con funciones Directivas 7.807
04.01 | 111A | 111 Retribuciones complementarias de otros Cargos Académicos 7.807
ART. 12 Personal funcionario 237.937
04.01 | 111A | 120 Retribuciones basicas y complementarias 237.937
.01 Personal de administracion y servicios 237.937
ART. 16 Cuotas sociales a cargo del empleador 35.387
04.01 | 111A | 160 Cuotas sociales 35.387
CAP. Il _GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 115.236
ART. 21 Reparacién y conservacion 1.200
04.01 | 111A | 215 Mobiliario y enseres 600
04.01 | 111A | 216 Equipos para proceso de informacion 600
ART. 22 Material, suministros y otros 101.036
04.01 | 111A | 220 Material de oficina 8.850
.00 Material ordinario no inventariable 4.750
.02 Libros, revistas y otras publicaciones 1.200
.04 Material informético no inventariable 2.900
04.01 | 111A | 221  Suministros 558
.09 Otros suministros 558
04.01 | 111A | 222 Comunicaciones 4.464
.00 Telefonicas 3.348
.01 Otras comunicaciones 1.116
04.01 | 111A | 223 Transporte 3.500
04.01 | 111A | 226 Gastos diversos 33.664
.01 Atenciones protocolarias y representativas 3.000
.04 Edicion y difusion de publicaciones 7.500
.06 Reuniones y conferencias 18.964
.08 Cursos de formacion 1.200
.09 Otros gastos 3.000
04.01 | 111A | 227 Trabajos realizados por otras empresas 50.000
.00 Limpiezay aseo 1.500
.06 Estudiosy trabajos técnicos 48.500
ART. 23 Indemnizaciones por razén de servicio 13.000
04.01 | 111A | 230 Dietasy locomocion 10.000
04.01 | 111A | 231 Otras indemnizaciones 3.000
CAP. IV _TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.600
ART. 48 A familias e instituciones sin fines de lucro 6.600
04.01 | 111A | 480 Transferencias 3.600
.02 Otros 3.600
04.01 | 111A 481 Subvenciones 3.000
Otras Subvenciones 3.000
CAP. VI INVERSIONES REALES 8.000
04.01 | 111A ART. 62 Inmovilizaciones materiales 8.000
620  Gastos en equipamiento 8.000
.06 Mobiliario 4.000
.07 Equipos para procesos de informacion 4.000
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CUADRO |

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL

(En miles de euros)

Consejo Social

‘ —— Consejo Social ‘

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Presupuesto Universidad

| —— Presupuesto Universidad |

195.994

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

EVOLUCION POR CAPITULOS
(En miles de euros)

Titulo del grafico

B Cap.l mECap.ll Cap.lV mECap.Vi

281
261 257 o4 54 267 268 268

7 Wo W9
6
0
5 W5 fhs
2 P02 P00 P00 P4 Bs s ks

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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PRESUPUESTO 2016

CAP.IV cap.vi
2% 2%
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Reuniones

REUNIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES

Comisién de Gestion Universitaria

- 08 enero - 11 abiril
- 05 febrero - 07 noviembre
- 09 marzo - 27 diciembre

Comisién Econdmica

- 08 enero - 03 octubre

- 05 febrero - 07 noviembre
- 16 mayo - 14 diciembre
- 20 junio - 27 diciembre
- 19julio

Comité de Control de Cuentas

- 11 abril - 19julio
- 20 junio - 03 octubre

Comisién de Permanencia de la Universidad

27 enero

- 11 mayo
- 11 julio
- 13 octubre

- 02 noviembre

Comisién de Quejas y Reclamaciones

- 07 noviembre



REUNIONES CELEBRADAS POR EL PLENO
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08 enero
05 febrero
09 marzo
11 abril
16 mayo

20 junio

19 julio

29 julio (extraordinaria)
03 octubre

07 noviembre

27 diciembre



Principales acuerdos de indole econdmica

Las competencias de indole econdmica que le corresponden al Consejo Social se
recogen en el articulo 4 de su Reglamento:

ARTICULO 4. a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad el
Presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones, incluidas las derivadas de
alteraciones en las plantillas, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
Universidades y en la del Consejo Social respecto a transferencias de crédito y
autorizaciéon de costes del personal, asi como la Programacion Plurianual de la misma 'y
los criterios y documentacion minima que deban exigirse en la tramitacion de dichos
expedientes. Las modificaciones presupuestarias se realizaran con sujecion a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comisién Econdmica del Consejo Social:

Sesién del 8 de enero de 2016:

o Aprobar el Presupuesto der la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2016. La
Comisiéon Economica admitié a tramite el Presupuesto el 23 de diciembre de 2015 y el
mismo 8 de enero de 2016 emiti6 Dictamen sobre el mismo.y, dado que contiene
previsiones de ingresos no previstos en la prérroga presupuestaria del Principado de
Asturias para el ejercicio 2016, ordena la realizacién de las oportunas retenciones de
crédito en los capitulos del proyecto de Presupuesto de la Universidad de Oviedo para
el 2016 afectadas por dicha prérroga.

Sesion del 27 de diciembre de 2016:

e Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2017. La Comision
Econdmica admiti6 a tramite el Presupuesto el 14 de diciembre y el mismo 27 de
diciembre emiti6 Dictamen sobre el mismo. (Fue publicado en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias el 31 de diciembre de 2016)

ARTICULO 4. b) Elaborar y aprobar el propio Presupuesto del Consejo, que figurara en un
programa especifico dentro de los Presupuestos de la Universidad.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comision Econdmica del Consejo Social:

Sesion del 27 de diciembre de 2016:
e Aprobar el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Oviedo para el ejercicio
2016, manteniendo las magnitudes similares a las de los ejercicios 2015 y 2016,

manteniendo congeladas sus cuantias, incluso la referida al Capitulo .

ARTICULO 4. c) Aprobar la liquidacién y las cuentas anuales de la Universidad y de las
entidades que de la misma puedan depender.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comision Econdémica del Consejo Social:
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Sesion del 19 de julio de 2016:

e Aprobar la Cuenta General de la Universidad presentada correspondiente al
ejercicio 2015 y remitir, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81.5 de la Ley
Organica de Universidades, al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

ARTiCULO 4. d) Supervisar las funciones ordinarias del control de las cuentas de la
institucion. A tal efecto, la Intervencion de la Universidad actuard bajo la dependencia
del Consejo Social, sin perjuicio de su plena autonomia funcional respecto de los
organos sometidos a su fiscalizacion. Asimismo, el Consejo Social podr& recabar la
realizacion de auditorias externas.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social, el 25 de septiembre de 2015
ya habia acordado iniciar los tramites para la contratacion del Servicio de Auditoria para los
ejercicios 2015 y 2016, previo informe favorable de la Comisién Econémica del Consejo Social:

Sesién del 8 de enero de 2016:

e Aprobar el Plan de actuaciones de la Intervencion de la Universidad, expuesto
sucintamente por Dofia Elena Fernandez Vézquez, Interventora, el contenido del
plan relativo a la organizacion, funciones y acciones de la unidad de Intervencion de
la Universidad de Oviedo, deteniéndose en la novedad en este plan consistente en
el control especifico sobre los fondos de investigacién y prevenir los posibles costes
derivados de su gestion teniendo muy en cuenta las posibles descertificaciones en
los proyectos de investigacion y la devolucion de las cuantias resultantes.

Sesién del 11 de abril de 2016 del Comité de Control de Cuentas:

¢ Informe sobre la marcha de los trabajos de Auditoria de las Cuentas del Ejercicio
2015.

Interviene el socio de Ernst & Young, S.L. encargado de los trabajos de Auditoria
exponiendo el estado en el que se encuentran a esta fecha los trabajos de
Auditoria, sefialando que para el 6 de mayo tienen prevista la entrega del Informe
de Auditoria, lo que permitira concluir y presentar la Auditoria en plazo. Expone que
ya tienen concluida la financiera y esta por concluir el trabajo de la Presupuestaria.

Por su parte la Sra. Gerente expone también el estado en el que se encuentran los
trabajos de liquidacion y aprobacion de la Cuenta General del ejercicio 2015,
indicando que a la vista de los analisis y cierre de cuentas provisionales, el
resultado presupuestario del ejercicio 2015 sera de superavit. Explica que en buena
medida esa cifra resulta de las plazas presupuestadas de la plantilla del personal
tanto del personal de administracion y servicios, como del personal docente e
investigador que no se han cubierto, y otra parte se corresponde con proyectos con
financiacion afectada que tampoco se llegaron a ejecutar.

e Informe trimestral de la Intervencion.

La Sra. Interventora subraya la sustancial mejora en los mecanismos de pago, y se
detiene en la explicacién del caso de los anticipos de caja fija y la necesidad de
corregir ciertas practicas y procedimientos de descentralizacion del gasto en los
casos de adelantos de pagos por los investigadores para que resulten mas
adecuados y transparentes. También sefiala el caso del empleo del personal
asociado o contratado por obra y servicio para realizar tareas que en rigor no les
corresponden. La consecuencia de esta practica es que estos casos suelen
terminar judicializdndose, recayendo condenas a la Universidad que obligar a
incorporar definitivamente a su plantila a los contratados de esa forma,
deteniéndose en el caso de la Casa de las Lenguas. En relacion con este tema
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interviene la Sra. Gerente explicando que habida cuenta de que su actividad ya no
podia considerarse temporal y circunstancial, rechazé varios contratos de
asociados y por obra o servicio, lo que provocé demandas de los no renovados que
obtuvieron resoluciones favorables de los tribunales, lo que termin6 provocando su
incorporacién como personal de la Universidad de Oviedo. Por ultimo la Sra.
Interventora analiza los principales reparos, en especial los definitivos, y agradece a
la Gerencia el esfuerzo enorme al trasladar a la Intervencion una informacién muy
completa en relacion con la nominativa.

Sesion del 20 de junio de 2016 del Comité de Control de Cuentas:

La Sra. Interventora se refiere a que es necesario realizar los informes econémicos
necesarios para cuantificar el coste real neto de los cambios en la estructura organizativa y
nuevos nombramientos para cuantificar la cuantia precisa que permita hacer los ajustes
presupuestarios necesarios y evitar llegar a una insuficiencia de dotacion presupuestaria al
efecto.

Por ultimo la Sra. Interventora se refiere a la necesidad de que se cumpla la normativa
al respecto y se hagan retenciones de créditos previos en el caso de las contrataciones
temporales y que la tramitacion de los convenios que lleven compromisos econémicos a cargo
de la Universidad se acompafien de las oportunas retenciones de crédito también.

Sesion del 20 de junio de 2016 del Comité de Control de Cuentas:

La Sra. Interventora informa en relacién con la Auditoria de la Cuenta del ejercicio 2015.
Sefiala en relacion con las salvedades formuladas en el Informe de los Auditores la
conveniencia de unificar los inventarios en un Unico departamento, habida cuenta de que ya
existe el Servicio de Contratacién y Patrimonio, resultando necesario tan sélo un protocolo de
actuacion entre los Servicios de Contabilidad y Patrimonio; y pertinencia tanto de la
implantacion del nuevo aplicativo informéatico de gestion econémica de la Universidad de
Oviedo (UNIVERSITAS XXI) para paliar la debilidad del sistema contable que no permite
actualmente gestionar de forma individualizada los gastos con financiacion afectada, cuanto
que la Gerencia valide los procedimientos y asigne la responsabilidad de la administracion de
dicha aplicacién permitiendo el correcto uso de los modulos de Administracion y Tablas
Generales. En cuanto a las recomendaciones formuladas por los Auditores, muestra su
acuerdo en lo relativo a la necesidad de conciliar los asientos relativos al inventario de bienes,
sugiriendo la necesidad de que se identifigue a un Unico responsable del inventario y
establecer un sistema de control de altas, bajas y modificaciones de inventario que permitan
actualizar el inventario; y sobre la financiacion afectada, la urgencia de que, como indican los
Auditores, se reflejan correctamente en la aplicacién contable de manera individualizada los
gastos imputables a los proyectos de investigacion para poder garantizar los célculos de las
desviaciones negativas y positivas de financiacién, lo que podria subsanarse con la
implantacién de la contabilidad de costes para los Proyectos de Investigacion.

La Sra. Interventora pone de manifiesto que ha detectado algunas debilidades
relevantes de la plataforma de gestion econdmica UNIVERSITAS XXI relativas a la
intangibilidad de los procedimientos, considerando necesario que se precisen los procesos, su
orden y las normas a las que deben sujetarse las distintas operaciones para asi lograr que el
sistema ofrezca todas las garantias. También expresa su acuerdo respecto de las
observaciones realizadas por los Auditores sobre la imputacion indebida de gastos de personal
al Cap. VI debiendo imputarse al Cap. | y la omision de ciertas informaciones en la memoria
explicativa de la Cuenta General.

Interviene el Sr. Gerente para anunciar que se procedera a regularizar las inversiones
financieras en el sentido de la recomendacién de los Auditores, imputdndolas como gasto y no
como inversion, y en relacion con la Memoria indicando que la informacion omitida, si esta en la
Cuenta General. Ante la aclaracion por parte del Sr. Presidente y la Sra. Interventora de que la
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omision de esa informacion se refiere a la Memoria y no, naturalmente al conjunto de la
documentacion, y que ya en otros informes de auditorias de ejercicios pasados se habian
hecho notar la falta de explicacién de ciertas partidas y operaciones; el Sr. Gerente toma nota y
dice que se corregira esa carencia.

El Sr. Presidente sugiere que se identifique un responsable Unico del inventario de la
Universidad, que en este momento esta diluido y se trata de una salvedad que afio tras afio se
hace en los Informes de Auditoria. El Sr. Gerente aclara que en la proxima RPT se contemplara
esta cuestion. La Sra. Interventora insiste también en la importancia de implantar de una vez la
contabilidad de costes y que se evite concentrar la responsabilidad de la actividad y gestion
econdémica de la Universidad en un Unico responsable, siendo muy importante que se cree un
equipo coordinado.

El Sr. Presidente considera que se va en el camino correcto, que es necesario insistir en
este camino, y en la necesidad de identificar a los responsables de cada tarea.

Sesion del 19 de julio de 2016:

Se presentan los informes de Auditoria definitivos de recomendaciones y de ajustes,
resumidamente, por los Sres. Auditores. En su opinién la Cuenta General refleja la realidad
economica de la Universidad de Oviedo salvo en dos cuestiones: el descuadre en los asientos
de inventario de bienes, que asciende a 341 mil euros, cifra mucho menor que la arrojada en
ejercicios anteriores y las discrepancias en las cuantias del gasto imputable a financiacién
afectada. En ambos casos, la imposibilidad de conciliar las cifras no les permite manifestar una
opinién sobre ambos particulares, lo que explica las limitaciones puestas de manifiesto en el
informe. En el caso del inventario y en particular en el inmovilizado observan que
probablemente se trate de una discrepancia en la clasificacion de los bienes inventariados
entre el servicio de patrimonio y el de contabilidad, que no afecta en todo caso al resultado
presupuestario; aunque si lo haga en lo relativo al cuadro de amortizaciones. En cuanto a la
financiacién afectada, si hay una afectacion al resultado presupuestario y al calculo del
remanente de tesoreria. No obstante, el remanente de tesoreria es positivo, por lo que no es
necesario adoptar la medida prevista en el articulo 85 de la LOU. A continuacion exponen
sucintamente el contenido del informe de recomendaciones. A su juicio, la Cuenta General
refleja la situacidbn econdémica real de la Universidad a pesar de las salvedades, que son
menores.

Sesion del 3 de octubre de 2016 del Comité de Control de Cuentas:

La Sra. Interventora expone su informe, llamando la atencion sobre los retrasos
producidos en la gestion econémico-presupuestaria debidos a la implantaciébn de la nueva
plataforma econdémica de la Universidad. Subraya el detalle pormenorizado con el que el
Informe de ejecucién del segundo trimestre de 2016 da cuenta de los distintos conceptos de
gasto en el Capitulo I, haciendo notar que en ese periodo se procedié a la implantacion de la
nueva estructura de gobierno tras las elecciones a Rector ajustando los créditos a ella.
También repara en el mayor porcentaje de ejecucion de las cajas pagadoras de investigacion, y
advierte que el Informe no explica el desfase de aproximadamente dos millones en la
Tesoreria. Concluye su intervencion sugiriendo la conveniencia de que se relacionen con
mayor detalle los ingresos no previstos y los gastos que se hayan podido producir y que no
estaban presupuestados.

ARTICULO 4. €) Aprobar la plantilla y la relaciéon de puestos de trabajo del personal
de Administracion y Servicios de la Universidad y sus modificaciones, velando por el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de personal.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes

propuestas, previo informe favorable de la Comisién Econémica del Consejo Social:
Sesion del 3 de octubre de 2016:
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e Aprobar la propuesta formulada por la Gerencia, relativa a la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral
de la Universidad de Oviedo

Sesion del 27 de diciembre de 2016:

e Aprobar la propuesta formulada por la Gerencia, relativa al Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos y Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad, en ejecucion de la
Sentencia n° 478 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Asturias y adecuacion a la estructura de Gobierno de la Universidad
de Oviedo.

ARTiCULO 4. f) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la
asignacién con caracter individual de conceptos retributivos adicionales a los
establecidos con caracter general para el profesorado funcionario y contratado
universitario, en atencién a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion.

: En relacion con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes
propuestas, previo informe favorable de la Comision Econdmica del Consejo Social:

Sesion del 5 de febrero de 2016:

e Aprobar la siguiente convocatoria para la solicitud y el abono del complemento
retributivo autonémico para el profesorado universitario en la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, para el afio 2016:

1. En el periodo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién
de la Convocatoria en el BOPA, los profesores de la Universidad de Oviedo podran
solicitar la asignacién de los complementos a los que puedan tener derecho segun
los términos del acuerdo.

2. La fecha de referencia para la acreditacion de las condiciones exigidas en esta
convocatoria seré el 31 de diciembre de 2015.

3. Deberan solicitar la concesién del complemento retributivo adicional a los méritos
docentes los profesores funcionarios que acrediten tener ya reconocida una
evaluacion positiva y consolidada de méritos docentes, que cambie su situacién en
los tramos del complemento retributivo autonémico, de acuerdo con las siguientes
competencias:

a) Tener reconocida la concesion de un tramo docente: 1 complemento.
b) Tener reconocida la concesion de dos tramos docentes: 2 complementos.
c) Tener reconocida la concesién de cinco tramos docentes: 3 complementos.

4. Los profesores contratados, a los efectos de la concesién de los complementos por
actividad docente, deberan solicitar de la Universidad de Oviedo la evaluacién de su
actividad docente, distinta de la que ya tengan reconocida, que se realizara en los
mismos términos en los que se lleva a cabo para los profesores funcionarios, segun
se determina en el Real Decreto 1086/1989, de 26 de agosto.

5. Los profesores funcionarios deberan solicitar la concesion de los complementos
retributivos adicionales por méritos de investigacion siempre que tengan
reconocidos ya nuevos tramos de investigacién por la Comision Nacional de
Evaluacion de la Actividad Investigadora, de acuerdo con las siguientes
correspondencias:

a) Tener reconocido un tramo de investigacion: 1 complemento.
b) Tener reconocidos dos tramos de investigacion: 2 complementos.
c) Tener reconocidos tres tramos de investigacion: 3 complementos.

6. Los profesores contratados, a los efectos de la concesion de complementos
retributivos adicionales por méritos de investigacion, podran solicitar la evaluacion
de sus méritos por cada periodo de 6 afios naturales en régimen de dedicacion a
tiempo completo. La Universidad de Oviedo, solicitara, la evaluacion de los méritos
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10.

11.

12.

alegado, de la Comisiébn Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora
(CNEAI) en el caso de los profesores permanentes, de la Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) en el resto de los casos, o de los
organos, de evaluacion externa que por ley determine el Principado de Asturias.

Recibidas las solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictara una
Resolucion en la que se determinara el plazo de presentacion de documentacién
para la evaluacion de la actividad investigadora de los profesores contratados.

La evaluacion positiva de la actividad investigadora de uno, dos o tres periodos
de seis afios dard derecho a la concesiéon de uno, dos o tres complementos de
investigacion, respectivamente.

Los profesores, funcionarios o contratados, podran solicitar la concesion de un
complemento por méritos de gestion académica siempre que hayan desempefiado
tareas de gestidon ocupando cargos de gobierno unipersonales en la Universidad de
Oviedo, durante un periodo minimo de 42 meses. Para la estimacién de este
periodo se podran acumular aguellos periodos en los que se haya ocupado cargos
académicos diversos. Una vez reconocido el complemento por el Consejo Social, la
percepcion del mismo se producird a partir del cese en el cargo de gestidon
correspondiente.

Las solicitudes de reconocimiento de los diferentes complementos deberan ser
dirigidas al Sr. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo, segun
los modelos que se adjuntan a esta convocatoria y en funcién de la vinculacion que
cada profesor tenga con la Universidad de Oviedo, a través de los Registros
General y Auxiliar de la misma.

Los importes de los distintos componentes del complemento retributivo autonémico
son los establecidos en el Acuerdo de 11 de mayo de 2004, publicado en el
B.O.P.A. del 29 de mayo, en la cuantia que resulte de la aplicacion de la normativa
vigente a la fecha de aprobacion de esta convocatoria.

La tramitacién de las solicitudes se hara por el Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica, con el apoyo de los servicios administrativos que fueran
necesarios. Las Resoluciones de concesion tendrdn en todos los casos efectos
econémicos a 1 de enero de 2016, en los términos de la clausula 62 del acuerdo
regulador de estos complementos retributivos de 11 de mayo de 2004 (BOPA n° 124
de 29 de mayo de 2004).

El Consejo Social decidira la concesion o denegacion de los correspondientes
tramos.

Todos los extremos contenidos en la presente convocatoria estan sometidos a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Sesion del 16 de mayo de 2016:
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Estimada la propuesta formulada por la Gerencia relativa a la asignacion singular e
individual de los complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales

docentes e investigadores y de gestién del Personal Docente e Investigador Funcionario
y Contratado de la Universidad de Oviedo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se ACUERDA:

1. Se aprueba la concesion, para el Personal Docente e Investigador Funcionario, de los

complementos retributivos individualizados por méritos docentes por un importe total de
64.528,32 euros; con el siguiente detalle:

- 1 solicitud con derecho a reconocimiento del complemento retributivo de

méritos docentes por primera vez, por un importe de 2.284,32 euros.

- 60 solicitudes con derecho a reconocimiento de tramos docentes, por un

importe de 62.244,00 euros.

2. Aprobar la concesion, para el Personal Docente e Investigador Funcionario, de

complementos retributivos individualizados por méritos investigadores, por un importe total
de 15.152,16 euros, con el siguiente detalle:



- 3 solicitudes con derecho a reconocimiento del complemento retributivo ligado
a méritos investigadores por primera vez, por un importe de 3.740,76 euros.

- 11 solicitudes con derecho a reconocimiento de incremento de tramos
investigadores, por un importe de 11.411,40 euros.

3. Aprobar la concesion para Personal Docente e Investigador Funcionario, de
complementos retributivos individualizados por méritos de gestion, por un importe total de
2.735,76 euros, con el siguiente detalle:

- 7 solicitudes con derecho a reconocimiento del complemento retributivo ligado
a méritos de gestion, que corresponden a Profesores que cumplen los requisitos para la
percepcion del complemento de gestion a partir del 1 de enero de 2016..

4. Aprobar la concesion, para Personal Docente e Investigador Funcionario Interino y
Contratado, de complementos retributivos individualizados por méritos docentes, por un
importe total de 59.601.84 euros, con el siguiente detalle:

- 27 solicitudes con derecho a reconocimiento del complemento retributivo ligado
a méritos docentes por primera vez, por un importe de 40.928,64 euros.

- 18 solicitudes con derecho a reconocimiento de incremento de tramos
docentes, por un importe de 18.673,20 euros.

5. No se han presentado solicitudes por parte del Personal Docente e Investigador
Funcionario Interino y Contratado, de los complementos retributivos individualizados por
méritos de gestion.

6. Aprobar la propuesta de concesion de 25 solicitudes de complemento retributivo
adicional ligado a méritos de gestion de Personal Docente e Investigador Funcionario que
ostenta actualmente cargos académicos, posponiendo la percepcién del complemento
solicitado a la fecha de cese en el cargo académico.

7. Aprobar la propuesta de 54 solicitudes para la percepcion del complemento retributivo
adicional ligado a méritos de investigacion por personal docente e investigador Funcionario
Interino y Contratado, pendientes de Resolucion por la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI). Estos profesores tendran derecho a la percepcion
solicitada en cuanto reciban una Resolucién Positiva por la CNEAI.

8. Aprobar la propuesta de 74 solicitudes para la percepcién por el Personal Docente e
Investigador Contratado y Funcionario Interino, de complemento retributivo ligado a méritos
de investigacién, pendiente de Resolucion por la Axencia Para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) o la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI). Estos Profesores tendran derecho a la percepcion solicitada en
cuanto reciban una Resolucion Positiva por la Agencia correspondiente.

9. Aprobar la propuesta para 3 solicitudes de percepcion del complemento retributivo
adicional ligado a méritos de gestion del PDI Funcionario Interino o Contratado que
actualmente ostentan cargos académicos. En consecuencia, estos profesores tendran
derecho a la percepcion solicitada en cuanto dejen de desempefar el cargo académico.

10 Aprobar la propuesta de denegacion de 23 solicitudes, al considerar que no rednen
los requisitos previstos en el acuerdo.

9. De conformidad con lo establecido en la Clausula séptima del Acuerdo entre la
Consejeria de Educacion y Ciencia, las Organizaciones Sindicales y la Universidad de
Oviedo para la implantacién de Complementos Retributivos del Profesorado Universitario
en el Principado de Asturias, encomendar a la Gerencia de la Universidad de Oviedo la
elaboracion de la certificacion y memoria justificativa del coste total de los complementos
asignados que se remitird a la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de
Asturias, con exclusion de la Cuantia de los complementos del personal en situacion de
servicios especiales mientras permanezcan en la misma.

Sesion del 7 de noviembre de 2016

e Presentada la queja por la Presidenta de la Comisién de Quejas y Reclamaciones,
Dofia Maximina Fernandez Otero, en relaciébn con la pérdida de complementos
retributivos autondémicos por méritos docentes y de investigacion en el caso de
profesores que han pasado a ocupar plazas de funcionarios y extinguen por ello sus
contratos laborales, el Pleno hace suya la propuesta de la Comisién de Quejas y
Reclamaciones y toma posicidn en los siguientes términos:
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“La Universidad de Oviedo ha obrado conforme a la normativa reguladora de los
complementos retributivos autonémicos por méritos docentes y de investigacién, y ha
aplicado correctamente el distinto régimen retributivo al que debe someterse su
personal docente e investigador una vez tome posesion como funcionario y extinga su
relacién laboral con la Universidad de Oviedo. Por otra parte el Pleno insta el estudio de
los efectos econdmicos que conlleva la peculiar situacion de estos profesionales”.

ARTiCULO 4. g) Fijar las tasas académicas y demas derechos correspondientes a la
expediciéon de Titulos no oficiales, asi como determinar, en su caso, el régimen
retributivo del profesorado de los Seminarios y Cursos no reglados.

Las tasas académicas y demas derechos correspondientes a la expedicién de Titulos no
oficiales, asi como el régimen retributivo del profesorado de los Seminarios y Cursos no
reglados, se han aprobado con los Presupuestos de la Universidad correspondientes.

ARTiCULO 4. h) Recibir informacién trimestral de cuantos contratos se celebren al
amparo de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de septiembre
de Universidades.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha sido informado de la
celebracion de este tipo de contratos, previamente fueron informados al Comité de Control de
Cuentas y a la Comision Econdmica del Consejo Social.

Sesion del 3 de octubre de 2016:

o El Presidente presenta este informe, que es la primera vez que se eleva a este Consejo
a pesar de estar previsto en el articulo 3.2.h) de la Ley del Consejo Social.

El Sr. Gerente expone su contenido, la normativa de aplicacion, advirtiendo que al ser el
primero que se presenta recoge los contratos desde enero a septiembre de 2016.
Suman un total de 275 contratos y su gestion estd encomendada a la Fundacion
Universidad de Oviedo (FUO).

Sesion del 27 de diciembre de 2016:

e Aprobar la propuesta de Encomienda de Gestién de la Universidad de Oviedo a la
Fundacion Universidad de Oviedo (FUO), para la promocién, gestion y desarrollo de
programas, proyectos y actividades.

ARTiCULO 4. i) Ser informado de cuantos Convenios vayan a ser suscritos por la
Universidad. Aprobar con caracter previo los Convenios a suscribir por la institucion con
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que supongan incremento de gasto. El
Consejo Social, en aquellos Convenios que no lo supongan, podra recabar si lo cree
necesario la aprobacion previa de los mismos, para lo que dispondra de un plazo de un
mes. Si transcurrido este plazo no los hubiera recabado, la Universidad podré
suscribirlos.

El Pleno del Consejo Social el 28 de febrero de 2003 deleg6 en la Comision Economica
la aprobacion de los Convenios que impliquen gastos y en la Comision de Gestion Universitaria
los Convenios recabados para aprobacién asi como la informacion sobre Convenios suscritos
por la Universidad. Debido a la importancia de los Convenios a suscribir los siguientes
Convenios han sido aprobados por el Pleno con el informe favorable de la Comisién Econémica
del Consejo.

El Consejo Social ha sido informado durante el periodo que abarca esta memoria de
los siguientes Convenios que no implican incremento de gasto:
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Convenio Especifico de Colaboracién entre el Instituto Universitario de Neurociencias
del Principado de Asturias, la Universidad de Oviedo y la Fundacién Vinjoy de la
Sagrada Familia.

Convenio Especifico entre la Universidad de Oviedo y Hulleras del Norte S.A. para la
creacion del “Aula Mineria Hunosa” (Firmado ad referéndum)

Il Adenda al Protocolo de Formalizacion de la Accion Especifica entre la Universidad de
Oviedo y el Principado de Asturias, relativa al desarrollo de un Programa Plurianual de
Investigacion sobre el Cancer. (Firmado ad referéndum)

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y ALCON para la financiacion
del Programa de formacion continuada en Oftalmologia y Ciencias de la Visién.
Convenio y Adenda con la Universidad de Victoria (Canada).

Convenio para Programa de Doble Master con la Université de Lorraine (Francia).
Convenio de Colaboracion con la Universidad La Salle Noroeste (México).

Convenio de Colaboracion con la Universidad Autonoma Latinoamericana — UNAULA
(Colombia).

Convenio de Colaboracién con la Universidad Autonoma de Nuevo Ledén UANL
(México).

Convenio de Colaboracion con la Universidad César Vallejo (Pera).

Convenio de Colaboracion con la Universidad Nacional de Quilmes (Argentina).

Acuerdo de Cooperacion con la Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”
UNESP (Brasil).

Convenio Marco de Colaboraciéon entre la Universidad de Oviedo y umivalua, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N° 15

Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), en el Marco del Centro de Referencia Estatal
para Personas con Graves Discapacidades Neurologicas “Stephen Hawking”, de Langreo.
Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y Axalta Coating Systems
Spain, S.L., para el patrocinio de 4 Premios Fin de Grado.

Convenio entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de Mieres para la
Colaboracion Institucional en la Realizacion de Actividades en Mieres.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de Corvera
de Asturias para la Financiacion de Becas a Estudiantes Universitarios.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y FETE-UGT Asturias para la
organizacién y desarrollo de acciones formativas dirigidas al personal de esta
Universidad.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Centro Niemeyer
para la realizacion de actividades culturales conjuntas.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y Curso MIR Asturias para la
realizacion de cursos de Extension Universitaria.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Sociedad Estatal de
Accion Cultural, S.A. con motivo de la itinerancia de la exposicion “Teresa de Jesus la
prueba de mi verdad”.

Convenio de Colaboracion con la Universidad del Mayab, S.C. (Méjico).

Convenio de Doble Grado con la Universidad Politécnica de Aguascalientes (Grado en
Ingenieria Mecéanica) (México).

Convenio Doble Master Internacional con la Universidad Politécnica de Aguascalientes
(Master Ingenieria Informatica) México.

Convenio Doble Master Internacional con la U. Politécnica de Aguascalientes (Master en
Ingenieria Automatizacion e Informética Industrial) (México)

Convenio de Colaboracion con la Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentina)
Convenio Marco de Colaboracion con Médicos sin Fronteras.

Convenio de Colaboracién con la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo
(Perq).

Convenio de Colaboracion con la Universidad de San Buenaventura, Medellin
(Colombia).

Convenio de Colaboracion con Pontificia Universidad Catélica de Ecuador, Sede
Esmeraldas (PUCESE) Ecuador.
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Convenio de Colaboracién con la Universidad del Salvador (USAL) Argentina.

Convenio de Colaboracién con Corporacion Universitaria Autbnoma de Narifio (AUNAR)
Colombia.

Convenio de Colaboracién con la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador)
Convenio de Colaboracién con la Universidad Mariana (Colombia).

Adenda al Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Centro
Niemeyer para el desarrollo de actividades culturales conjuntas.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Embajada de Brasil en Espafia para la realizacion de actividades culturales conjuntas.
Adenda al Convenio de Colaboracion en la Administracion del Principado de Asturias y
la Universidad de Oviedo para la organizacion conjunta de actividades culturales.
Adenda al Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Centro
Niemeyer para el desarrollo de actividades culturales conjuntas.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la
Embajada de Brasil en Espafia para la realizacién de actividades culturales conjuntas.
Adenda al Convenio de Colaboracion en la Administracion del Principado de Asturias y
la Universidad de Oviedo para la organizacion conjunta de actividades culturales.
Adenda al Convenio de Colaboracion para la creacién de la Red ORFEO-CINQA,
Centro de Innovacién en Quimica Avanzada.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y Bansalud S.L., en el &mbito
de la salud.

Convenio Marco entre la Universidad de Oviedo y el Real Oviedo SAD para la
realizacién de actividades de investigacién, desarrollo e Innovacion.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Sociedad Publica de
Gestién y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias. (Firmado Ad
referéndum)

Convenio entre la Universidad de Zaragoza y la Universidad de Oviedo para establecer la
Colaboracion entre el Laboratorio de Andlisis Clinico del Movimiento de la Universidad
de Oviedo y el Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén. (Firmado Ad
referéndum).

Convenio entre la Universidad de Oviedo y la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia para la colaboracion en el Programa Campus Cientificos de Verano 2016.
Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Fundacién José
Cardin Fernandez para el desarrollo de actividades de Ext. Universitaria.

Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Oviedo y la Universidad de Oviedo
para el sostenimiento de la Catedra “Emilio Alarcos Llorach”.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Oviedo y la Universidad de Cranfield
— Reino Unido.

Convenio de Colaboracion con el Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE) —
México. (Firmado Ad referéndum)

Convenio de Colaboracion de Postgrado en Psicologia entre la Universidad de Oviedo y
la Universidad de Concepcién — Chile.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso — Chile. (Firmado Ad referéndum)

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Universidad de Sinu —
Elias Bechara Zainim — Colombia. Firmado Ad referéndum.

Convenio de Colaboracion con el Ministerio de Educacion y Deportes de la Republica de
Argentina y la Consejeria de Educacién y Cultura del Gobierno del Principado de
Asturias.

Convenio de Colaboracion de Doble Master Internacional en Ingenieria de
Automatizacion e Informéatica Industrial con la Universidad de Angers- Francia.

Convenio de Colaboracion con la Universidad de The West Indies, Sr. Augustine —
Trinidad y Tobago.

Convenio Marco de Colaboracién de Doble Master Universitario con L'Ecole Centrales
de Nantes — Francia.



- Convenio Especifico de Desarrollo del Convenio Marco con la Universidad de Pau y del
Pays de L’Adour para el establecimiento de una doble titulacion de Master en Quimica
Analitica.

- Convenio Especifico para el curso 2016-2017 con la Fundacion Carolina para el Master
Universitario en Enfermeria de Urgencias y cuidados criticos.

ARTICULO 4. j) Aprobar, con caracter previo a su elevacién a los 6rganos competentes
de la Comunidad Auténoma, en su caso, las propuestas del Consejo de Gobierno de la
Universidad relativas a la realizacién de gastos plurianuales o de concertacion de
operaciones de crédito. En este ultimo supuesto, el Consejo Social garantizari el
cumplimiento de las exigencias establecidas por la legislacién del Principado.

El Pleno del Consejo Social adopt6 los siguientes acuerdos informados favorablemente
por la Comisién Econémica:

Sesion del 27 de diciembre de 2016:

e Aprobar la propuesta de compromiso de gasto con cargo a ejercicios futuros, para la
adquisicion de compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros en el Programa
421B. La propuesta consiste en la elevacion al 75% del porcentaje del gasto que puede
realizarse en el primer aflo de los dos contratos plurianuales relativos al servicio de
mantenimiento de jardines y al de prevencion y extincién de incendios.

ARTICULO 4. k) Coordinar y supervisar las politicas universitarias de becas, ayudas,
exenciones y créditos a los estudiantes con pleno respeto a los principios de publicidad,
mérito y capacidad.

A tal fin existen representantes del Consejo Social en las Comisiones de Becas de la
Universidad de Oviedo.

ARTICULO 4. m) Aprobar las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital v,
previa autorizacion por el érgano competente de la Comunidad Auténoma, las
transferencias de gastos de capital a cualquier otro Capitulo.

El Pleno del Consejo Social aprobé las siguientes transferencias de gastos, con el informe
favorable de la Comision Econdmica::

Sesion del 3 de octubre de 2016:

o Transferencia entre créditos del Capitulo Il y Vi de la Seccion 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econémica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 430F “Facultad
de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos”. Aumento de gasto en la
aplicacion 11.10-430F-620.06 “Mobiliario” por importe de 3.378,93 € y disminucién del
gasto en las aplicaciones 11.10-430F-220.04 “Material Informatico no inventariable” por
importe de 1.500,00 €, 11.10-430F-226.04 “Edicién y Difusion de Publicaciones” por
importe de 900,00 € y 11.10-430F-226.06 “Reuniones y Conferencias” por importe de
978,93 €, siendo el importe total de la disminucién de gasto 3.378,93 €.

e Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccion 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econdémica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 440E
“Departamento de Estadistica, Investigacion Operativa y Didactica de la Matematica”.
Aumento de gasto en las aplicaciones 11.11-440E-620.06 “Mobiliario” por importe de
1.600,00 € y 11.11-440E-602.09 “Otro Inmovilizado Material” por un importe de 400,00
€, siendo el importe total del aumento de gasto 2.000,00 €; y disminucion del gasto en la
aplicacion 11.11.440E-220.00 “Material Ordinario no inventariable” por importe de
2.000,00 €.

e Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 11 “Vicerrectorado de
Planificaciéon Econdmica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 428E
“Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion”. Aumento del gasto en la
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aplicacion 11.08-428E-620.09 “Otro Inmovilizado Material” por importe de 11.100,00 €; y
disminucion de gastos en las aplicaciones 11.08-428E-220.02 “Libros, revistas y otras
publicaciones” por importe de 8.000,00 €, 11.08-428E-221.07 “Material Didactico,
Cultural y Deportivo” por importe de 800,00 €; 11.08-428E-221.09 “Otros Suministros”
por importe de 300,00 € y 11.08-428E-230 “Dietas y Locomocion” por importe de
2.000,00 €, siendo el importe total de la disminucion del gasto 11.000,00 €.
Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccion 11 “Vicerrectorado de
Planificacion EconO6mica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 425B
“Facultad de Psicologia”. Aumento de gasto en la aplicacién 11.05-425B-620.06
“Mobiliario” por importe de 2.000,00 € y disminucién de gastos en las aplicaciones
11.05-425B-220.02 “Libros, revistas y otras publicaciones” por importe de 1.100,00 € y
11.05-425B-226.09 “Gastos diversos” por importe de 900,00 €, siendo la disminucion
total por importe de 2.000,00 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 17 “Vicerrectorado de
Campus, Informatica e Infraestructuras” del Programa de gasto 421B “Infraestructuras
Universitarias”. Aumento de gasto en la aplicacion 17.01-421B-621.01 “Construcciones”
por importe de 130.000,00 € y disminucion del gasto en las aplicaciones 17.01-421B-
220.00 “Material Ordinario no inventariable” por importe de 100.000,00 € y 17.01-421B-
227.06 “Estudios y Trabajos Técnicos” por importe de 30.000,00 €, siendo el importe
total de la disminucién de 130.000,00 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econémica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 430D “Escuela
Superior de Marina Civil”. Aumento de gasto en la aplicacion 11.10-430D-620.06
“Mobiliario” por importe de 3.000,00 € y disminucion de gasto en las siguientes
aplicaciones 11.10-430D-221.02 “Gas” por importe de 700,00 €, 11.10-430D-221.03
“Combustible” por importe de 700,00 €, 11.10-430D-221.09 “Otros Suministros” por
importe de 700,00 €, 11.10.430D-224.09 “Otros Riesgos” por importe de 600,00 € y
11.10-430D-226.05 “Actividades Didacticas, Cultural y Deportivas” por importe de
300,00 €, siendo el importe total de la disminucion de gasto de 3.000,00 €.
Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econdmica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 440l
“‘Departamento de Quimica Organica e Inorganica”. Aumento de gasto en la aplicacion
11.11-4401-620.02 “Instalaciones Técnicas, Maquinaria y Utillaje” por importe de
1.000,00 € y disminucién del gasto en la aplicacion 11.11-4401-226.05 “Actividades
Didacticas, Culturales y Deportivas” por importe de 1.000,00 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econdémica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 440E
“‘Departamento de Estadistica, Investigacion Operativa y Didactica de la Matematica”.
Aumento de gasto en las aplicaciones 11.11-440E-620.06 “Mobiliario” por importe de
1.000,00 € y 11.11-440E-620.09 “Otro Inmovilizada Material” por importe de 200,00 €,
siendo el importe total del aumento de gasto 1.200,00 €; y disminucién de gasto de la
aplicacién 11.11-440E_220.04 “Material Informatico no inventariable” por importe de
1.200,00 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccion 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econdmica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 440J
“Departamento de Morfologia y Biologia Celular’. Aumento de gasto en la aplicacién
11.11-4401-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por importe de 2.400,00 € y
disminucion de gasto en las aplicaciones 11.11-4401-221.07 “Material Didactico, Cultural
y Deportivo” por importe de 340,00 €, 11.11-4401-221.08 “Otros productos sanitarios”
por importe de 80,00 €, 11.11-4401-221.09 “Otros Suministros” por importe de 180,00 €,
11.11-4401-222.01 “Otras Comunicaciones” por importe de 160,00 €, 11.11-440I1-223
“Transporte” por importe de 240,00 €, 11.11-4401-226.01 “ Atenciones Protocolarias y
Representativas” por importe de 320,00 €, 11.11-4401-226.05 “Actividades Didacticas,
Culturales y Deportivas” por importe de 240,00 €, 11.11-4401-226.09 “Otros Gastos” por
importe de 120,00 €, 11.11-440I1-227.00 “Limpieza y Aseo” por importe de 160,00 € y
11.11-4401-227.09 “Otros” por importe de 560,00 €, siendo el importe total de la
disminucion de gasto 2.400,00 €.



Sesion del 7 de noviembre de 2016:

o Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econdémica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 460G
“‘Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente”. Aumento de
gasto en la aplicacion 11.13-460G-620.02 “Instalaciones Técnicas, Maquinaria y Utillaje”
por importe de 6.087,51 € y disminucién de gasto en las aplicaciones 11.13-460G-203
“Maquinaria, Instalaciones y Utillaje”, por importe de 3.000,00 € y 11.13-460G-221.07
“Material Didactico, Cultural y Deportivo” por importe de 3.087,51 €, siendo el importe
total de la disminucién de gasto 6.087,51 €.

¢ Transferencia entre créditos del Capitulo 1l y VI de la Seccién 15 “Vicerrectorado de
Estudiantes” del Programa de gasto 423 C “Colegios Mayores y Residencias”. Aumento
de gasto en la aplicacion 15.03-423C-620.06 “Mobiliario” por importe de 8.000,00 € y
disminucion de gasto en la aplicacion 11.03-423C-227.07 “Servicio de Comedor y
Cafeteria” por importe de 8.000,00 €.

o Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econdmica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 426G
‘Facultad de Medicina Y Ciencias de la Salud”. Aumento de gasto en la aplicacion
11.06-426G-626.06 “Mobiliario” por importe de 3.400,00 € y disminucién de gasto en las
aplicaciones 11.06-426G-220.00 “Material ordinario no inventariable” por importe de
1.000,00 € y 11.06-426G-226.02 “Publicidad y Promocién de Actividades” por importe
de 2.000,00 €, siendo el importe total de la disminucion de gasto 3.400,00 €.

¢ Transferencia entre créditos del Capitulo VI y IX de la Seccién 16 “Vicerrectorado de
Investigacion” del Programa de gasto 541A “Programacion de la Investigacion”.
Aumento de gasto en la aplicacion 16.01-541A-913.01 “Amortizacion de Préstamo a
medio y largo plazo” por importe de 93.081,64 € y disminucién de gasto en la aplicacién
16.01-541A-602.01 “Libros, revistas y otras publicaciones” por importe de 93.081,64 €.

e Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccion 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econdémica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 426C
“Facultad de Derecho”. Aumento de gasto en las aplicaciones 11.06-426C-620.06
“Mobiliario” por importe de 3.000,00 € y 11.06-426C-620.09 “Otro Inmovilizado Material”
por importe de 3.000,00, siendo el importe total del aumento de gasto de 6.000,00 €, y
disminucion de gasto en las aplicaciones 11.06-426C-220.00 “Material ordinario no
inventariable” por importe de 1.000,00 €, 11.06-426C-220.02 “Libros, Revistas y otras
publicaciones” por importe de 500,00 €, 11.06-426C-220.04 “Material Informatico no
inventariable” por importe de 500,00 €, 11.06-426C-221.07 “Material Didactico, Cultural
y Deportivo” por importe de 500,00 €, 11.06-426C-227.00 “Limpieza y aseo” por importe
de 2.000,00 €, siendo el importe total de la disminucion de gasto 6.000,00 €.

e Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccion 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econdmica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 460A
“Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica”. Procediendo a
dar de alta la Aplicacion 11.13-460A-620.02 “Instalaciones Técnicas, Maquinaria y
Utillaje”. Aumento de gasto en la aplicacién 11.13-460A-620.02 “Instalaciones Técnicas,
Maquinaria y Utillaje” por importe de 393,25 € y disminucién de gasto en la aplicacion
11.13-460A-250 “Procesos Electorales” por importe de 393,25 €.

e Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econdémica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 450C
“‘Departamento de Derecho Privado y de la Empresa”. Aumento de gasto en las
aplicaciones 11.12-450C-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por importe de
700,00 € y 11.12-450C-620.09 “Otro Inmovilizado Material” por importe de 1.400,00 €,
siendo el importe total del aumento de gasto de 2.100,00 €, y disminucién de gasto en la
aplicacion 11.12-450C-220.02 “Libros, Revistas y otras publicaciones” por importe de
2.100,00 €.

o Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccién 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econdémica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 440E
“Departamento de Estadistica, Investigacion Operativa y Didactica de la Matematica”.
Aumento de gasto en las aplicaciones 11.11-440E-620.06 “Mobiliario” por importe de
1.000,00 € y 11.11-440E-620.09 “Otro Inmovilizado Material” por importe de 200,00 €,
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siendo el importe total del aumento de gasto 1.200,00 €, y disminucién de gasto en la
aplicacion 11.11-440E-220.04 “Materia Informatico no inventariable” por importe de
1.200,00 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccion 11 “Vicerrectorado de
Planificacion Econd6mica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 440M
“Departamento de Psicologia”. Aumento de gasto en la aplicacién 11.11-440M-620.06
“Mobiliario” por importe de 3.500,00 € y disminucion de gasto en las aplicaciones 11.11-
440M-220.00 “Material de Oficina no inventariable” por importe de 1.000,00 €, 11.11-
440M-221.07 “Material Didactico, Cultural y Deportivo” por importe de 1.500 € y 11.11-
440M-226.06 “Reuniones y Conferencias” por importe de 1.000,00 €, siendo el importe
total de la disminucién de gasto 3.500,00 €.

Transferencia entre créditos del Capitulo Il y VI de la Seccion 11 “Vicerrectorado de
Planificacién Econdmica, Convenios y Contratos” del Programa de gasto 450C
“‘Departamento de Derecho Privado y de la Empresa”. Aumento de gasto en la
aplicacion 11.12-450C-620.07 “Equipos para procesos de informacion” por importe de
250,00 € y disminucién de gasto en la aplicacion 11.12-450C-220.02 “Libros, Revistas y
otras publicaciones” por importe de 250,00 €.

ARTiCULO 4. 0) En general, supervisar los servicios y actividades de caracter
econdmico de la Universidad.

En relacién con este articulo hay que destacar el papel de la intervencion emitiendo los

informes correspondientes, ante el Comité de Control de Cuentas.
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Principales acuerdos de gestion universitaria

Las competencias de gestion universitaria que le corresponden al Consejo Social se
recogen en el articulo 5 de su Reglamento:

ARTiICULO 5. a) Proponer al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias la creacién
y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e
Institutos Universitarios, que sera aprobado por Decreto, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

. Sesion del 5 de febrero de 2016:

e Aprobar la propuesta presentada de creacion del Instituto de Investigacion Sanitaria del
Principado de Asturias, a través del Convenio de Colaboracién entre la Administracion
del Principado de Asturias, la Universidad de Oviedo y la Fundacion para la
Investigacion e Innovacion Biosanitaria en el Principado de Asturias.

Sesion del 5 de febrero de 2016:

e Aprobar la propuesta presentada de creacién de la Catedra de Estudios de Gobernanza
Global Alimentaria. Se trata de una Céatedra institucional, que crea la propia Universidad
sin contar inicialmente con un promotor externo, u la dota con cargo al presupuesto del
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Postgrado, sin perjuicio de que en el futuro se
sumen apoyos Y financiacion externos.

ARTICULO 5. ¢) Proponer a los 6rganos competentes del Principado de Asturias la
adscripcién mediante Convenio de Centros docentes de titularidad publica o privada
para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial, previo
Informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

En relacion con este articulo se han presentado las siguientes propuestas, informadas
favorablemente por la Comision de Gestion Universitaria:

Sesién del 9 de marzo de 2016:

¢ Informar favorablemente la propuesta, al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias, de Convenio de adscripcion de la Facultad de Turismo de Oviedo a la
Universidad de Oviedo.

¢ Informar favorablemente la propuesta, al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias, de Convenio de adscripcion de la Facultad Padre Osso6 a la Universidad de
Oviedo.

Sesion del 11 de abril de 2016:

e Informar favorablemente la propuesta, al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias, de Convenio de adscripcion de la Facultad de Enfermeria de Gijén a la
Universidad de Oviedo, ultimo Convenio que debia suscribirse por imperativo legal
para adaptar las adscripciones al sistema de Grados, y en este caso la importancia
de coordinar la actividad de las dos Facultades que imparten los estudios de
Enfermeria, tanto los impartidos por la Facultad de Medicina como por la de
Enfermeria de Gijon, habida cuenta de que la ANECA evalta en conjunto ambos
Grados.

ARTiCcULO 5. f) Proponer al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma la
implantacion de nuevas Titulaciones o Ensefianzas, asi como cambios en los Planes de
estudio, a solicitud del Consejo de Gobierno de la Universidad, que deberad acompariarse
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de Memoria justificativa de las razones que aconsejan la necesidad de aquellas y del
estudio economico relativo a sus costes.

En relacién con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado las siguientes

propuestas, previo informe favorable de la Comision de Gestion Universitaria del Consejo

Social:

Sesién del 8 de enero de 2016:

Aprobar la propuesta al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de la
implantacion del siguiente Master oficial, que viene a suceder las actividades de la
denominada Escuela de Medicina del Deporte, abriéndose a profesionales de
distintas ramas ligadas a la actividad deportiva y con la sugerencia al Sr. Rector de
gue se abrevie su denominacion :

Master Universitario en Programaciéon y Aplicacion del Ejercicio para la Salud y el
Rendimiento por la Universidad de Oviedo, con la recomendacion del cambio de
su denominacion abreviandolo.

Aprobar la propuesta al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de la
implantacién del siguiente Grado, que trata de sustituir al Grado existente y
adaptarlo a las necesidades del mercado de trabajo, que podria estar implantado en
el curso 2016/2017 y en el curso 1015/2016 se extinguiria el actual:

Grado en Ingenieria Geomaética por la Universidad de Oviedo.

Sesion del 9 de marzo de 2016:
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Informar favorablemente, al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, la
propuesta de supresién de los siguientes Titulos de Doctorado, Master y Grado:

Programas de Doctorado del RD 56/2005(*):

Doctor en Biodiversidad Marina y Conservacion en Programa Oficial de
Postgrado en Biodiversidad Marina (Codigo 4001613).

Doctor en Iniciacion a la Investigacion en Matematicas en Programa Oficial de
Postgrado en Métodos Matematicos y sus Aplicaciones. (Cédigo 4001676).
Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Administracion y Direccion de
Empresas (Cédigo 4000510).

Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Biotecnologia Alimentaria (Cddigo
4000507).

Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Economia (Cdédigo 4000798)
(Conjunto).

Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Estudios Sociales y de la Ciencia
(Codigo 4000789).

Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Fisica de la Materia Condensada y
Nanotecnologia. (Codigo 4000895) (Conjunto).

Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Género y Diversidad (Cdodigo
4000508).

Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Ingenieria Web (Cédigo 4000509).
Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Métodos Matematicos y sus
Aplicaciones (Cddigo 4000784).

Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Quimica Teérica y Modelizacion
(Codigo 4000787).

Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (Cadigo 4000837) (Conjunto).



Doctor en Programa Oficial de Postgrado en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones en Sistemas de Telecomunicacién (Cédigo 4000800)
(Conjunto).

Doctor en Recursos Ecoldgicos y Geotecnia en Programa Oficial de Postgrado
en Ciencias de la Tierra (Cédigo 4001624).

Masteres del RD 56/2005(%):

Master Universitario en Biodiversidad Marina y Conservacién (Codigo 3002722).
Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria (Codigo 3000114).

Méster Universitario en Economia: Instrumentos del Andlisis Econdmico (Cédigo
3001238) (Conjunto).

Master Universitario en Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia (Cédigo
3001010) (Conjunto).

Master Universitario en Género y Diversidad (Cédigo 3000116).

Master Universitario en Ingenieria Web (Cddigo 3000117).

Méster Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Matematicas (Cdodigo
3000102) (Conjunto).

Master Universitario en Mecatrénica (Codigo 3002747).

Méster Universitario en Modelizacion Matemética, Estadistica y Computacién
(Codigo 3001714) (Conjunto).

Master Universitario en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (Cédigo 3001636).
Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en
Redes Moviles (TICRM) (Codigo 3001722) (Conjunto).

Méster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de
Género/Master's Degree Gender and Women’s Studies (GEMMA) (Cédigo
3001543) (Conjunto).

(*) La causa de propuesta de supresion de estos Titulos es que el RD 1393/2007, en su
Disposicion Derogatoria Unica establecia la derogacion del RD 56/2005, de 21 de
enero, por el que se regulan los Estudios Universitarios Oficiales de Postgrado. Por
tanto procede su supresion.

Masteres del RD 1383/2007:

Master Universitario en Biodiversidad Marina y Conservacion (Codigo 4312553).
Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Matematicas (Cddigo
4310416) (Conjunto).

Master Universitario en Innovacion e Investigacion Educativa por la Universidad
de Oviedo (Cddigo 4312889).

Master Universitario en Lengua Inglesa para el Aula Bilingiie de Educacion
Secundaria por la Universidad de Oviedo (CAdigo 4313661).

Master Universitario en Modelizacibn Matemética, Estadistica y Computacion
(Codigo 4310063) (Conjunto)

Master Universitario en Politicas Sociales y Bienestar por la Universidad de
Oviedo (Cddigo 4312887)

Masteres del RD 1393/2007:

Graduado o Graduada en Ingenieria en Geomatica y Topografia (Codigo25023713).

Las causas que justifican la propuesta de supresion de estos Titulos son:

En unas la implantacion de nuevas Titulaciones que sustituyen a las que ahora se
propone la supresion.

En otras la no presentacion de las titulaciones al proceso de renovacion de la
acreditacion.
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Sesion del 27 de diciembre de 2016:

Aprobar la propuesta, al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, de la
implantacion del siguiente Méster:

- Master Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria Mecatrénica. [Master
Universitario Conjunto Internacional por la Universidad de Oviedo, Espafia, the
Karisruhe University of Applied Sciences, Alemania (HSKA); the National
Engineering Institute in Mechanics and Microtechnologies, Besancon, Francia
(ENSMM); the Federal State-Financed Educational Institution of Higher
Education “lvanovo State Power Engineering University named after V.l. Lenin”,
Rusia (ISPU) and Nile University, Egypto (NILE)].

ARTiCULO 5.9) Establecer, previo informe del Consejo de Coordinaciéon Universitaria, las
normas que regulen la permanencia en la Universidad de los alumnos que no superen
las pruebas correspondientes en los plazos fijados, atendiendo en todo caso, a las
caracteristicas de los diversos estudios.

En relacién con este articulo el Pleno ha adoptado los siguientes acuerdos, informados

favorablemente por la Comisién de Permanencia de la Universidad.:

Sesion del 8 de enero de 2016:
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Aprobar el informe de la Comisiébn de Permanencia, relativo al articulo 10.5 de la
Normativa de Permanencia en los estudios de Grado y Master Universitario de la
Universidad de Oviedo, presentado por el Secretario del Consejo Social y de la
Comision de Permanencia, exponiendo las siguientes lineas maestras y las
conclusiones relativas a las asignaturas cuyas tasas pueden afectar la viabilidad de
los planes de estudio de Grado y Master.

Se consideran asignaturas criticas aquellas cuya tasa de rendimiento en el curso
académico es inferior al 50% y ademas resulta significativamente inferior a la
obtenida en los dos cursos precedentes, teniendo en cuenta también la media de la
titulacion de Grado en la que se impartan y la establecida en su Memoria.

La Comision de Permanencia ha alcanzado las siguientes conclusiones:

Siendo el tercer informe que se emite y permite tener una panoramica solvente y
rigurosa de la situacion. Una vez mas observa como las dificultades de concentran
en los dos primeros cursos de cada Grado, especialmente en el primer afio. Los dos
primeros cursos acttan de filtro, de manera que los limites de admisién inexistentes
en la eleccién de cada Grado se materializan, de hecho, en el primer y segundo
curso que actdan como cursos selectivos, sin estar disefiados para que cumplan con
esa funcién. Al contrario de lo que ocurre en los Grados con limite de admision, este
tipo de seleccion provoca la existencia de bolsas de estudiantes descolgados de sus
estudios, lo que repercute en el absentismo en las aulas, la deficiente marcha y
resultados de ciertas asignaturas y en un alto nimero de incumplimientos de las
normas de permanencia.

Es también evidente la tendencia a que se concentres las asignatura con tasa de
rendimiento bajo en las ramas juridico-social y en las ingenierias. En éstas el
namero e incremento de estas asignaturas es especialmente significativo, lo que
quizé requiera disefiar un plan especifico de actuacién en estas ramas. No deja de
ser especialmente llamativo la casi total ausencia de estas asignaturas en la rama
de ciencias de la salud, donde su alumnado es especialmente vocacional y muy
seleccionado dado el limite de admision tan riguroso que se les viene aplicando
desde hace tiempo.



En todo caso, ninguna de las asignaturas examinadas pone en riesgo la
continuacion de ninguno de los estudios, ni es posible sostener a la vista de las
cifras que la Universidad de Oviedo tenga tasas de rendimientos preocupantes.

La Comisién propone:

1. El Vicerrectorado competente debe elaborar un plan comun, acompafiado de las
oportunas instrucciones, para coordinar en cada centro las asignaturas afines o
secuenciales, en el que deben intervenir los Departamentos, las Comisiones de
Calidad y los Equipos Directivos. En este plan debe precisarse la competencia y
potestades de cada cual, dotar del reconocimiento y debida autoridad a los
coordinadores de Area, y adoptar las medidas necesarias para asegurar la presencia
ordenadora de los Equipos Directivos de cada Centro en la confeccion de los Planes
de Organizacidbn Docente para evitar entre otras deficiencias, la excesiva e
injustificada movilidad y rotacién del profesorado, y procurar: la adecuacién de los
programas docentes y sus sistemas de evaluacién al contenido de las guias
docentes aprobadas en el Plan de Organizacion Docente y la programacion del
Grado; la organizacion adecuada de la secuencia de las asignaturas en el Grado; el
estudios de la necesidad de grupos comunes, y las posibilidades de que puedan
disgregarse por Grados..

El Vicerrectorado debera tener redactado este plan de actuaciébn antes de la
finalizacion del curso 15/16 para su aplicacion en el curso 16/17, del que debera dar
cuenta al Consejo Social una vez esté redactado, asi como de su periédico
seguimiento mediante los oportunos informes anuales.

2. El Vicerrectorado en coordinacion con los Equipos Directivos, atendidas las
sugerencias de las Comisiones de Calidad, debe dictas dictar instrucciones claras
sobre la realizacion de pruebas de evaluacion fuera de los periodos oficiales
dispuestos a tal efecto. De estas instrucciones dara cuenta al Consejo Social.

3. La Comision de Permanencia recibira los informes de las Comisiones de calidad y
celebrara reuniones conjuntas periédicamente con el objeto de hacer el seguimiento
del cumplimiento de los acordados por el Pleno del Consejo Social en este informe y
abordar las medidas que se estimen necesarias para la mejora de los rendimientos
académicos de los Grados.

4. Respecto de las asignaturas que a lo largo de los ultimos informes han mantenido
reiteradamente tasas de rendimientos por debajo de la media: Introduccion a la
Macroeconomia, Introduccién a la Microeconomia, Estadistica, Empresa, Teoria y
Practica del Guion, Teoria de la Educaciéon e Historia de la Escuela, Métodos
Numeéricos, Célculo, Ondas y Electromagnetismo.

La Comision de Permanencia, junto con los Presidentes de las Comisiones de
Calidad correspondientes, celebrara sendas reuniones con sus responsables al
objeto de coordinar un plan de actuacién que permita mejorar las bases de dichas
asignaturas.

Se ha presentado un Recurso de Alzada contra resolucién de inadmision de
solicitud, presentada de permanencia en estudios de adaptacion al Grado, fuera del
plazo establecido, e informado previamente por la Comision de Permanencia de la
Universidad, con el resultado de Resolucion desfavorable a la estimacion del
Recurso de Alzada y por tanto no se le autoriza la permanencia en los estudios
solicitados.
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Sesion del 5 de febrero de 2016:

e Acordar, con motivo de la proposicién no de ley aprobada por la Junta General del
Principado de Asturias el 2 de octubre de 2015, la constitucion de un Grupo de
trabajo coordinado por Dofia Cristina Valdés Rodriguez, Directora General de
Universidad e Investigacion, en la que participaran ademas del miembros de la
Comision de Permanencia, Dofia Gema Gonzélez Garcia y Don Héctor Piernavieja
Cachero, miembros de este Consejo Social, y los estudiantes Sra. Darah Ebrecht, el
Sr. Fernandez Iglesias y el Sr. Suarez Fernandez, miembros del Consejo de
Estudiantes.

Sesion del 16 de mayo de 2016:
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e Aprobar, con motivo de la proposicion no de ley aprobada por la Junta General del
Principado de Asturias el 2 de octubre de 2015, la propuesta de modificacion de la
Normativa de Progreso y Permanencia para los estudios de Grado y Master
universitario de la Universidad de Oviedo, informado favorablemente también por el
Grupo de trabajo creado al efecto. Resultando el siguiente TEXTO CONSOLIDADO
que sera enviado para Informe preceptivo del Consejo de Universidades:

El articulo 46.3 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece
que «En las universidades publicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de
Universidades, aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los distintos
estudios». En cumplimiento de este mandato y una vez implantados los estudios de
grado y master en la Universidad de Oviedo, el Consejo Social de la Universidad de
Oviedo aprobd, por acuerdo de 15 de diciembre de 2010, las normas de progreso y
permanencia en los estudios de grado y master universitario de la Universidad de
Oviedo, que fueron modificadas por sendos acuerdos de 5 de septiembre de 2014 y de
18 de mayo de 2015.

Tras la experiencia atesorada en estos cinco afos en la aplicacion de la normativa
por la Comisién de Permanencia y con el firme propdsito de mejorar la norma en
aquellos aspectos en los que su puesta en practica aconsejaba revisar, tal y como
habian sefialado el Consejo de Gobierno y el Consejo de Estudiantes de la Universidad
de Oviedo en diversas ocasiones, el Pleno del Consejo Social hizo suya la mocién
contenida en la proposicion no de ley aprobada el 2 de octubre de 2015 por la Junta
General del Principado de Asturias, promovida por el Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Oviedo, en la que se considera necesaria la elaboracion de una nueva
normativa de progreso y permanencia que sea consensuada con la comunidad
universitaria y en especial con el colectivo estudiantil. El Pleno del Consejo Social de 30
de noviembre de 2015 acordd constituir un grupo de trabajo coordinado por la Sra.
Directora General de Universidades e Investigacion, compuesto por tres miembros no
académicos del Consejo Social, los vocales de la Comision de Permanencia y tres
representantes del Consejo de Estudiantes, para iniciar los trabajos preparatorios en
relacion con la oportunidad de reformar la normativa de progreso y permanencia de la
Universidad de Oviedo en el sentido propuesto por la Junta General del Principado, el
Consejo de Gobierno de la Universidad y el Consejo de Estudiantes. Finalmente, el
grupo de trabajo acordd un texto que fue elevado al Pleno del Consejo Social, el cual lo
aprob¢ y fue informado por el Consejo de Universidades.

La revision actual de las normas de progreso y permanencia de la Universidad de
Oviedo ha tratado de dar cumplida respuesta a las preocupaciones que la aplicacion de
esta normativa provocaba en el colectivo estudiantil, con el &nimo de ajustar el
contenido de la norma a la realidad de su aplicacion, al tiempo que se mantiene su
sintonia con las normativas de otras Universidades, en particular de las que componen
el G9, y no mermar las exigencia académicas minimas que se espera del normal



aprovechamiento de los estudios universitarios. La revision ha tratado de ser respetuosa
con la decision de cada estudiante sobre como ordenar y organizar sus estudios
universitarios, manteniendo la exigencia minima de 12 ECTS anuales y requiriendo tras
el tercer aflo matriculado haber superado 90 ECTS. Asimismo la normativa ha sido
especialmente sensible con los estudiantes que, por razones personales, familiares o
laborales, deben cursar sus estudios a tiempo parcial, y se ha recuperado el
agotamiento no automatico de las convocatorias a pruebas evaluables. Las nuevas
normas han querido también simplificar y aclarar el procedimiento de resolucion de
solicitudes de continuacion de estudios ante la Comision de Permanencia,
estableciendo una enumeracion de causas suficientes para su estimacion sin perjuicio
de otras, y se ha incorporado a la composicion de la Comisién a un representante mas
de los estudiantes y a la jefatura de servicio del Vicerrectorado competente en materia
de estudiantes. También la revisibn ha afectado al reingreso automatico de los
estudiantes que no hayan podido continuar sus estudios por haber incumplido las
normas de permanencia transcurridos dos cursos académicos desde dicho
incumplimiento; y se ha sustituido la convocatoria de gracia por una séptima
convocatoria.

Estas normas pretenden alcanzar un equilibrio entre el rendimiento académico y las
circunstancias personales de los estudiantes de manera que las normas de progreso y
permanencia sirvan para una mejor organizacion por los alumnos de sus estudios, de
forma que resulten un estimulo y una ayuda al progreso en los estudios antes que un
obstaculo o un inconveniente. Esta mejor adecuacion de las normas a la realidad que
deben regular, fruto de la experiencia en su aplicaciéon y la voluntad de mejora
permanente del Consejo Social y del Consejo de Estudiantes, que en este extremo han
mantenido un didlogo provechoso y fructifero, sin duda redundara en la calidad de los
estudios ofertados por la Universidad de Oviedo y en la de sus titulados.

Capitulo I: Estudios de Grado
Articulo 1.—Normas de permanencia.
1. Estudiantes a tiempo completo.

a. En cada curso académico, los estudiantes a tiempo completo deben superar al
menos 12 ECTS.

b. Los estudiantes a tiempo completo deben haber superado al menos 90 ECTS tras
finalizar su tercer curso de permanencia (cursos, continuados o alternos, en los que el
estudiante esté matriculado). Excepcionalmente, el numero de ECTS superado puede ser
menor cuando, por la organizacién propia del plan formativo, el estudiante no pueda
matricularse del numero de ECTS necesario para superar este minimo. Para el computo
del nimero de cursos, cada semestre matriculado como estudiante a tiempo completo
contard como 0,5 cursos.

2. Estudiantes a tiempo parcial.

a. En cada curso académico, los estudiantes a tiempo parcial, conforme a lo que
determinen las normas de régimen de dedicacion de la Universidad, deben superar al
menos 6 ECTS.

b. Los estudiantes a tiempo parcial deben haber superado al menos 90 ECTS tras
finalizar su tercer curso de permanencia (cursos, continuados o alternos, en los que el
estudiante esté matriculado de alguna asignatura). Excepcionalmente, el nidmero de
ECTS superado puede ser menor cuando, por la organizacion propia del plan formativo,
el estudiante no pueda matricularse del nUmero de ECTS necesario para superar este
minimo. Para el coémputo del niumero de cursos, cada semestre matriculado como
estudiante a tiempo parcial contara como 0,25 cursos.

3. No estaran sujetos a lo establecido en los apartados a y b del articulo 1.1 y 1.2
aquellos estudiantes a quienes les resten para finalizar los estudios de grado un ndmero
de créditos igual o inferior a los establecidos por la Universidad de Oviedo como
condicién para matricular la asignatura Trabajo de fin de Grado (TFG). De este cOmputo
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se excluirdn aquellas asignaturas que, por la organizacion propia del plan formativo,
impidan la matricula de la asignatura Trabajo de fin de Grado.

4. Los estudiantes que en el mismo afio académico cursen un semestre a tiempo
completo y otro semestre a tiempo parcial deberan superar al menos 9 ECTS.

Capitulo Il: Estudios de Master
Articulo 2.—Normas de permanencia.
1. Estudiantes a tiempo completo

El limite maximo de permanencia en estudios oficiales de master para los estudiantes
a tiempo completo serd de tres cursos académicos matriculados para las titulaciones de
60 ECTS, 4 cursos para las de 90 ECTS y 5 cursos para las de 120 ECTS.

2. Estudiantes a tiempo parcial

Para el computo del nimero de cursos, cada semestre matriculado como estudiante a
tiempo parcial contard como 0,25 cursos.

3. No estaran sujetos a lo establecido en el apartado 1 de este articulo aquellos
estudiantes a quienes les resten 12 créditos y el Trabajo de fin de master para finalizar
los estudios de master.

Capitulo Ill: Disposiciones comunes a los estudios de Grado y Master
Articulo 3.—Normas de progreso.

1. Los estudiantes dispondran de siete convocatorias para superar cada asignatura
matriculada. Sélo se agotaran aquellas convocatorias a las que el estudiante se haya
presentado en los términos establecidos en el Articulo 18 del Acuerdo de 17 de junio de
2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba
el texto refundido del Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y las
competencias adquiridas por el alumnado.

2. Las asignaturas optativas tendran que ser superadas en el mismo numero de
convocatorias, si bien los estudiantes podran modificar la eleccion de las mismas en cada
curso, sin que se tenga en cuenta el numero de convocatorias agotadas en las
asignaturas abandonadas.

3. Aquellos estudiantes que no superen las normas de progreso en una asignatura
deberan abandonar los estudios en los que estén matriculados, con la salvedad de que
les sea de aplicacion la Evaluacién por Compensacion. El abandono de los estudios al
agotar las convocatorias disponibles conlleva la imposibilidad de retomarlos en el futuro.

Articulo 4.—No superacion de la normativa de permanencia.

1. Aquellos estudiantes que no superen estas normas de permanencia deberan
abandonar los estudios iniciados, pudiendo comenzar otros estudios diferentes en la
Universidad de Oviedo.

2. Los estudiantes que incumplan estas normas de permanencia podran continuar la
titulacion en la que las incumplieron, una vez transcurridos al menos dos cursos desde el
incumplimiento, sin tener que someterse de nuevo a las normas de acceso y admision a
la Universidad de Oviedo.

3. En el caso de incumplir esta normativa dos o mas veces, podran iniciar unos
estudios diferentes una vez transcurridos al menos dos cursos desde el Ultimo
incumplimiento.

4. No obstante, si concurrieran circunstancias excepcionales, debidamente
justificadas, podran solicitar ante la Comision de Permanencia continuar sus estudios
durante un curso académico adicional, al final del cual deberdn superar los
correspondientes controles. La Comisién de Permanencia debera considerar siempre
como circunstancias excepcionales las siguientes:

a) Haber padecido enfermedad o accidente que, habiendo sido acreditado por un



profesional sanitario colegiado, haya incapacitado temporalmente al estudiante para
la actividad académica durante un periodo de tiempo superior a un mes. En aquellos
casos en gue no se alcance esta duracion, la Comisién de Permanencia valorara tal
incidencia en el rendimiento académico.

b) Haber tenido un contrato o varios contratos laborales de una duracién continua o
discontinua de al menos 160 horas en un periodo de tiempo coincidente con los
cursos académicos en los que se generaron las circunstancias de incumplimiento de
este reglamento. En aquellos casos en que no se alcance esta duracion, la Comisién
de Permanencia valorarda la incidencia de esta actividad en el rendimiento
académico.

c) Defuncién acreditada de progenitores, hijas o hijos, hermanas o hermanos, o
cényuges en los cursos académicos en los que se generaron las circunstancias de
incumplimiento de este reglamento.

d) Maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento de hijos menores de edad en
cualquier periodo de tiempo incluido en los cursos académicos en los que se
generaron las circunstancias de incumplimiento de este.

e) Ser responsable del cuidado directo de un familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones acreditadas de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, siempre y cuando se acredite
documentalmente.

f) Haber sido victimas de violencia de género, abusos 0 agresiones sexuales
acreditadas mediante sentencia judicial o denuncia en caso de procesos judiciales
todavia en curso.

Estas circunstancias seran consideradas excepcionales sin perjuicio de otras que, a
criterio de la Comision de Permanencia, también pudieran serlo, prestando atencién a la
incidencia de aquellas asignaturas con bajas tasas de rendimiento en el incumplimiento de
la norma. Asimismo, se deben considerar circunstancias excepcionales aquellas situaciones
de precariedad econdémica que puedan situar al estudiante en riesgo de exclusion social en
los cursos académicos en que se generaron las circunstancias de incumplimiento de este
reglamento, tales como tener unos ingresos anuales por patrimonio o por renta familiar por
debajo de lo establecido para las becas al estudio del Ministerio de Educacion y Cultura. En
el caso de la renta, se comprobard que sea igual o inferior a la mediana de los ingresos por
unidad de consumo de las personas para el estado espafiol de acuerdo con los datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

5. La Comision de Permanencia abrird un plazo para la presentacion de solicitudes de
permanencia una vez concluso el curso académico e iniciado el plazo de matriculacion en
estudios de la Universidad de Oviedo. Dicha convocatoria serd publicada en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

La Secretaria de la Comision de Permanencia podra acordar la inadmision de las
solicitudes extempordneas, y de aquellas que carezcan de la motivacion de las
circunstancias excepcionales en las que traten de fundamentar su peticion; sin perjuicio de
que dé cuenta de ellas ante la Comision, que podra revocar el acuerdo mediante resolucion
motivada.

6. La Comisiobn de Permanencia por conducto de la Secretaria podra notificar sus
resoluciones a los interesados por medios telematicos en los términos establecidos en la ley
que regule el acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Articulo 5.—Cambio de estudios.

Cuando un estudiante se traslade a la Universidad de Oviedo desde otra Universidad o
cambie de estudios dentro de la propia Universidad de Oviedo, se verd afectado por la
norma de permanencia, tomando como primer curso, a efectos de los controles de
permanencia, el primer afio en que matricule los nuevos estudios de Grado o Master.
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Articulo 6.—Reconocimiento de créditos.

1. Todos los créditos ECTS reconocidos al estudiante son computables a efectos de
obtencion de un titulo oficial; por lo tanto, tendran el mismo caracter que los créditos
superados a efectos de los controles de permanencia.

2. Si, en el momento en el que se realice el control de permanencia, el estudiante
estuviese pendiente de la resolucion de una solicitud de reconocimiento de créditos, el
control habria de efectuarse una vez que esta se resuelva por el 6rgano correspondiente.

Capitulo IV: Sobre la Comision de Permanencia
Articulo 7.—Comision de Permanencia.

1. Se creard una Comisién de Permanencia que atendera las solicitudes presentadas de
acuerdo con el articulo 4. Estar4 compuesta por ocho miembros:

e El Presidente del Consejo Social o vocal no académico en quien delegue.
o El Secretario del Consejo Social, con voz y sin voto.
e El Vicerrector con competencias en materia de estudiantes de la Universidad de Oviedo.

e Dos estudiantes pertenecientes al Consejo de Estudiantes de la Universidad de Oviedo,
elegidos por el propio Consejo de Estudiantes de la Universidad de Oviedo.

o Dos miembros pertenecientes a la Universidad de Oviedo, elegidos por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo. El primero de éstos sera designado de entre los
decanos y directores de centro y el segundo sera un miembro del PDI de la Universidad
de Oviedo.

e La persona que ostente la jefatura de servicio del vicerrectorado con competencias en
materia de estudiantes de la Universidad de Oviedo, o persona en quien delegue, con
vOz y sin voto.

Actuard como Secretario de la Comisién de Permanencia el Secretario del Consejo
Social.

2. La Comision podra condicionar la autorizacién para continuar los estudios a la
matriculacién en régimen de tiempo parcial. Esta condicién sera aplicable al siguiente curso
académico tras la autorizacion para continuar estudios.

3. Frente a las decisiones de la Comision de Permanencia cabe presentar recurso de
alzada ante el Pleno del Consejo Social en los términos establecidos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La Resolucién del Pleno del Consejo Social pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 8.—Control y seguimiento de la aplicacién de las normas de permanencia.

1. Los 6rganos competentes de la Universidad de Oviedo proporcionaran anualmente al
Consejo Social la informacién respecto al comportamiento de las diferentes asignaturas de
los planes de estudios de grado y master, con el objeto de poder llevar a cabo un
seguimiento efectivo de la tasa de rendimiento, de eficiencia, de abandono y de graduacién
de los titulos.

2. Respecto a aquellas asignaturas en las que se detecten unas tasas que puedan
afectar a la viabilidad de la titulacién, la Comisién de Permanencia dara traslado al
Vicerrectorado con competencias en materia de Personal Docente e Investigador (PDI), para
gue solicite a las direcciones de los centros responsables de la asignatura en cuestién un
informe en el que se motiven las causas de la situacion en la que se encuentra dicha
asignatura y se haga una propuesta de mejora que habra de contemplar:

a. Medidas de orientacién y apoyo a los estudiantes.
b. Valoracion de la secuenciacion de las materias en el plan de estudios.
c. Valoracion del ajuste de los contenidos de la asignatura al nimero de créditos en el



plan de estudio.
d. Cualquier otra cuestion que se considere oportuna.

3. Estos informes seran remitidos a la Comision de Permanencia desde el Vicerrectorado
con competencias en materia de Personal Docente e Investigador (PDI), la cual valorara el
contenido de los mismos y elevara al pleno del Consejo Social las conclusiones en relacion
a las asignaturas afectadas, dando traslado de todo ello al Vicerrectorado responsable.

4. La Comision de Permanencia elaborara, una vez resueltas las solicitudes y los
recursos de alzada presentados por los estudiantes afectados por este reglamento, un
informe de periodicidad anual en el que se recogerd, al menos:

El nimero total de estudiantes que no han cumplido las normas de los articulos 1, 2 y 3;
independientemente de que finalmente puedan continuar o no los estudios y de que hayan
solicitado o no la permanencia.

El numero total de solicitudes de permanencia estimadas, desestimadas e inadmitidas,
asi como el numero total de recursos de alzada presentados.

El nimero de estudiantes afectados por la normativa en cada titulacién, clasificados por
los diferentes motivos de incumplimiento recogidos en este reglamento.

El nimero de estudiantes que, transcurridos dos afios, reingresan en los estudios en los
gue incumplieron la normativa de permanencia, y aquellos que, habiendo incumplido en
unos estudios, inician otros en la Universidad de Oviedo.

La relacion de asignaturas con tasas de rendimiento que afecten al cumplimiento de la
normativa de progreso y permanencia, identificando el curso y la titulacion.

Dicho informe se hard publico y sera enviado al Vicerrectorado con competencias en
materia de estudiantes, a los decanatos y direcciones de todas las facultades, escuelas y
centros de la Universidad y al Consejo de Estudiantes.

Capitulo V: Deportistas de alto nivel y alto rendimiento, y alumnado con necesidades
especificas

Articulo 9.—Deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

De acuerdo con la normativa vigente sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, al
objeto de hacer efectiva la compatibilidad de los estudios con la preparaciéon o actividad
deportiva de los deportistas de alto nivel o alto rendimiento, la Universidad de Oviedo ha de
tener presente esta condicion al aplicar la normativa de progreso y permanencia. Para ello,
previa solicitud del interesado, la Comisién de Permanencia podra adaptar la normativa de
permanencia y progreso a la situacion particular del deportista.

Articulo 10.—Alumnado con necesidades especificas.

En relaciébn con el alumnado con necesidades especificas, en los términos que
establezca la legislacién vigente en la materia, la Universidad de Oviedo debera promover la
adecuacion efectiva de la normativa de progreso y permanencia a las caracteristicas de los
estudiantes con necesidades especificas, a partir de la valoracion de cada caso concreto y
de la adopcion de medidas adecuadas.

Disposiciones transitorias

1. La normativa anterior continuara en vigor para los estudiantes de planes a extinguir de
primer y segundo ciclo.

2. El presente Reglamento serd de aplicacion a los estudiantes que, habiendo
comenzado una licenciatura o diplomatura, se incorporen a los estudios de Grado.

3. Los planes de estudio a extinguir de primer y segundo ciclo no veran alteradas las
condiciones de progreso y permanencia por la aplicacion de la presente normativa.
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4. La presente normativa se aplicard a aquellas solicitudes, todavia pendientes de

resolucion, presentadas con anterioridad a su entrada en vigor siempre que resulten
favorables al estudiante.

Disposicién derogatoria

Queda derogada la normativa de permanencia y progreso en los estudios de grado y

master universitario de la Universidad de Oviedo aprobada por el Consejo Social de la
Universidad de Oviedo en sus sesiones de 15 de diciembre de 2010, 5 de septiembre de
2014 y 18 de mayo de 2015.

Disposicion final Gnica

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Sesion del 29 de julio de 2016:
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Tras recibir el Informe favorable del Consejo de Universidades, relativo a la propuesta
efectuada de la normativa de progreso y permanencia de la Universidad de Oviedo,
aprobada en la sesion de 16 de mayo de 2016. Dicho informe Unicamente hace dos
consideraciones sobre los articulos 2.2 y 7.3 de la propuesta. En relacion con el
primero, sefala el Consejo de Universidades que dicho precepto no prevé el limite
maximo de permanencia en Estudios de Master para los estudiantes matriculados a
tiempo parcial. En relacién con el articulo 7.3 respecto de la competencia del Pleno del
Consejo Social para resolver los recursos de alzada contra los acuerdos de la Comisiéon
de Permanencia sobre las solicitudes de continuacion de estudios en el caso de
incumplimiento de las normas de permanencia, el Consejo de Universidades considera
gue no seria necesaria esa atribucion en la medida en que el Consejo Social tiene
legalmente atribuida so6lo la competencia normativa para regular la permanencia y el
progreso en los estudios universitarios oficiales.

En dicho Informe se expresa la conveniencia de mejorar la redaccion del articulo 2.2,
proponiendo la siguiente redaccién: “A los estudiantes de Master a tiempo parcial les
sera de aplicacion los limites temporales previstos en el apartado 1 de este articulo 2.
Para el computo del numero de cursos a los efectos del célculo de dichos limites
temporales, cada semestre matriculado como estudiante a tiempo parcial contara como
0,25 cursos”. En relacion con lo dispuesto en el articulo 7.3. considera oportuno
mantener esa competencia del Pleno del Consejo Social porque ya estaba prevista en
la redaccién original de esta normativa aprobada en 2010, siendo pacifico su ejercicio y
coherente con el disefio del sistema de permanencia en la Universidad de Oviedo que
atribuye su aplicacion al Consejo Social a través de su Comision de Permanencia.

El Sr. Rector expone la siguiente posicion adoptada por el Equipo Rectoral en relacion
con el Informe del Consejo de Universidades: “En relacion con las recomendaciones
contenidas en el Informe del Consejo de Universidades sobre el proyecto de
Reglamento de Progreso y Permanencia y objeto del Pleno del dia 29 de julio, le
transmite una serie de observaciones que reflejan la posicion conjunta del Sr. Rector y
los miembros del Equipo Rectoral miembros a su vez del Consejo Social:

- Nos parece correcta la modificacion del apartado 2. del articulo 2 con caracter
aclaratorio, para establecer expresamente lo que de otro modo ya se deduce de forma
implicita del precepto, que los limites para cursar estudios de Master son los mismos
gue los previstos en el apartado 1 para los estudiantes a tiempo completo, pero
calculados en la forma prevista en citado apartado 2.

- En cuanto a la competencia del Rector para la resolucion de los recursos de alzada
frente a los acuerdos de la Comision de Permanencia, consideramos que procede



mantener la redaccién que atribuye esta competencia al Pleno del Consejo Social. En
todo caso, estimamos nhecesarios resalta, a efectos de una eventual y posterior
modificacion del Reglamento, la apreciacién que realiza el Consejo de Universidades al
sefalar que “el hecho de que el Consejo Social sea legalmente el érgano competente
para elaborar y aprobar las normas de permanencia (como consecuencias de las
implicaciones socioeconOmicas derivadas de la necesidad de aprovechar de modo
responsable los recursos puestos por la sociedad), no conlleva necesariamente que sea
dicho o6rgano quien ejerza la competencia de la resolucion de los recursos”, que
considera una cuestién régimen académico individual y no de caracter social con
alcance general. Con ello se alude al régimen vigente en la mayoria de las
Universidades espafiolas para las solicitudes de progreso y permanencia, en las que su
resolucion compete al Rector 0 a una Comisién presidida por un Vicerrector y con
participacion, entre otros miembros, de algun representante del Consejo Social, siendo
procedente, en este Ultimo caso, en efecto, el recurso de alzada ante el Rector.
Consideramos necesario puntualizar, por otra parte, el Ultimo apartado del Informe de la
Comision de Permanencia que se eleva a este Pleno, para resaltar el caracter mixto de
la Comision.”

El Sr. Presidente formular la siguiente propuesta de acuerdo, que es aprobada:

1. Modificar del articulo 2.2 dandolo la siguiente redaccion: “A los estudiantes de Master
a tiempo parcial les sera de aplicacién los limites temporales previstos en el apartado 1
de este articulo 2. Para el computo del nimero de cursos a los efectos del calculo de
dichos limites temporales cada semestre matriculado como estudiante a tiempo parcial
contara como 0,25 cursos”.

2. Mantener la redaccién del articulo 7.3 de la propuesta.

Por ultimo se ordena al Secretario del Consejo Social para que urja los tramites para la
pronta publicacion de la normativa, hecha esta modificacion puntual, en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Sesién del 3 de octubre de 2016:

e El Secretario del Consejo Social y de la Comisiébn de Permanencia de la
Universidad, da cuenta de la marcha de la campafia de solicitudes de permanencia
abierta el 1 de julio de 2016 y cuyo plazo ha concluido el 14 de septiembre de 2016.
Explica que el nuevo Reglamento, como estaba previsto, se publicé en el Boletin
Oficial de Principado de Asturias el 3 de agosto de 2016, entrando en vigor el dia 4
de agosto y siendo aplicado a las solicitudes formuladas en esta campafia. A
continuacion explica sus resultados:

TOTAL DE SOLICITUDES: 385 (un 37% menos de solicitudes respecto del afio
anterior)

AUTORIZADAS: 218 (58%)

NO AUTORIZADAS: 27 (/7%)
INADMITIDAS: 36 (9%)
ARCHIVADAS: 71 (19%)

EN PROCESO DE SUBSANACION: 12
RECURSOS: 6

En esta ocasion ademas, se ha hecho un analisis porcentual de los motivos aducidos:
Reingresos: 7,6%

Peticiones no alcanzan 12 ETCS: 44%

Peticiones que no alcanzan 90 ETCS: 35%

Peticiones Master: 1%
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Por motivacién (% sobre autorizadas y no autorizadas):

Causas medicas: 39%
Causas laborales: 28%
Causas familiares: 22%
Otros: 11%

Se han presentado seis Recursos de Alzada, informados por la Comision de
Permanencia de la Universidad, con el siguiente resultados:

- 5 Resoluciones estimando el Recurso presentado, autorizando la continuidad en

sus estudios.

- 1 Resolucion desestimando el

continuidad de sus estudios.

Sesion del 7 de noviembre de 2016:

Recurso presentado, no autorizando

la

Resolucion de un Recurso de Alzada, informado por la Comisién de Permanencia de
la Universidad, siendo la Resolucion del Recurso desestimatoria del Recurso

presentado, no autorizando la continuidad en sus estudios.

CUADRO COMPARATIVO DE SOLICITUDES DE PERMANENCIA PRESENTADAS

DESDE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA NORMATIVA
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15/16 | 14/15 | 13114 | 12113 | 11112
M total solicitudes| 373 554 504 258 228
M estimadas 221 241 292 78 110
desestimadas 70 73 178 51 89
M otros 82 240 7 94 31
M recursos 8 55 41 18 3

46




ARTICULO 5. 0) Manifestar su acuerdo para el nombramiento del Gerente de la
Universidad.

En relacion con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado la siguiente
propuesta, previo informe favorable de la Comision de Gestion Universitaria:

Sesion del 16 de mayo de 2016:

e Dar su conformidad a la propuesta elevada por el Sr. Rector de nuevo Gerente de la
Universidad de Oviedo en la personal de Don Lorenzo Almanza Ballesteros.

ARTiICULO 5. p) Fijar anualmente, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, el calendario académico.

En relacion con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado la siguiente
propuesta, previo informe favorable de la Comision de Gestion Universitaria:

Sesion del 5 de febrero de 2016:
e Aprobar el Calendario Académico de la Universidad de Oviedo para el Curso 2016-
2017.

ARTICULO 5. q) Nombrar a los representantes del Consejo Social en cuantas Comisiones
estatutarias o reglamentarias prevean la presencia de un Vocal del 6rgano. Dicha
atribucion se entiende con independencia de la facultad del Presidente de delegar sus
funciones representativas.

Sesién del 9 de marzo de 2016:

e Adscribir a Don Wenceslao Lopez Martinez a la Comision Econdémica y Dofia M2 Luz
Pontén Alvarez se adscribe a la Comision de Gestion Universitaria.

Sesion del 18 de mayo de 2016:

e Adscribir al Sr. Rector, Don Santiago Garcia Granda, a la Comision de Gestién
Universitaria.

Sesion del 20 de junio de 2016:

e Adscribir a la Secretaria General de la Universidad, Dofa Eva Maria Cordero
Gonzalez a la Comision de Gestion Universitaria y a la Comision de Quejas y
Reclamaciones.

e Adscribir a Don Alberto Gonzalez Menéndez al Comité de Control de Cuentas y
como invitado, con voz pero sin voto, a Don Ramén Alvarez Bello.

Sesion del 19 de julio de 2016:

e Adscribir a Dofla Rocio Aza Mata a las Comision de Gestidon Universitaria y de
Quejas y Reclamaciones.
e Adscribir a Don Xicu Xabiel Garcia Pafieda a la Comisién de Gestion Universitaria.

ARTICULO 5. r) Informar, con caracter previo a la remision al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma para su aprobacién, los proyectos de concierto de colaboracién
entre la Universidad de Oviedo y las instituciones sanitarias.

En relacion con este articulo el Pleno del Consejo Social ha realizado la siguiente
propuesta, previo informe favorable de la Comision de Gestion Universitaria:
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Sesion del 9 de marzo de 2016:
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Aprobar la propuesta de modificacién del Concierto del Principado de Asturias y la
Universidad de Oviedo para la designacion de Hospitales Universitarios al Hospital
de Cabuefies y al Hospital San Agustin, debido al aumento del numero de
estudiantes del Grado en Medicina y el caracter rotatorio de sexto, lo que
incrementa la presencia de los estudiantes en los Hospitales para realizar sus
practicas, lo cual aconsejé proponer en la Comision de Seguimiento del Concierto la
incorporacién de estos dos Hospitales.



Distribucion becas-colaboraciéon

» Por aplicacién de los criterios aprobados al efecto por el Consejo Social el 20 de junio de
2015, la distribucion de las 45 becas-colaboracion asignadas a la Universidad de Oviedo
por el Ministerio de Educacién y Ciencia para el curso 2016-2017 es la que se refleja en la
columna BECAS del cuadro siguiente.

Quedan como suplentes de eventuales vacantes los Departamentos que se relacionan
en el segundo cuadro adjunto.

En caso de exceder las vacantes o las solicitudes que no cumplan los requisitos
de la convocatoria, las previsiones de este Acuerdo, se faculta al Jurado de
Seleccion para, conforme a los criterios de este Consejo Social, establecer la
pertinente distribucion de las Becas sobrantes.

CRITERIOS APLICADOS

1. Se asegurara una Beca por Departamento, siempre que el nUmero de becas sea mayor
o igual que el nUmero de Departamentos.

2. Para el resto de las becas no asignadas por el procedimiento anterior se ordenaran los
Departamentos de mayor a menor segun la resultante de aplicar los dos criterios que a
continuacién se exponen ponderados cada uno al 50%.

CRITERIO 1:

Numero de tesis doctorales leidas en los Gltimos 5 afios y nimero de sexenios por Area
dividido entre sus Profesores

CRITERIO 2:

Se calculara para cada asignatura de ultimo curso de Grado (excepto en la Licenciatura
en Medicina donde se computara su 6° curso) o de primer curso de Master oficial, adscrita a
cada Departamento el producto: (nUmero de créditos de asignaturas por el nimero de
alumnos matriculados en 12 matricula en la misma) y se sumaran las cantidades
correspondientes a todas las asignaturas de ultimo curso de Grado (o de 6° curso de la
Licenciatura de Medicina) o de primer curso de Master oficial adscritas al Departamento.

Para ambos criterios los datos seran aportados por el Vicerrectorado de Profesorado y

Ordenacion Académica y el Vicerrectorado de Investigacion y Campus de Excelencia
Internacional.
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N2 N2
ORDEN DEPARTAMENTO BECAS
1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1
2 BIOLOGIA DE ORGANISMOS Y SISTEMAS 1
3 BIOLOGIA FUNCIONAL 2
4 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1
5 CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA 1
6 CIENCIA Y TECNOLOGIA NAUTICA 1
7 CIENCIAS DE LA EDUCACION 2
8 CIENCIAS JURIDICAS BASICAS 1
9 CIRUGIA Y ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS 1
10 CONSTRUCCION E INGENIERIA DE FABRICACION 1
11 CONTABILIDAD 1
12 DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA 1
13 DERECHO PUBLICO 1
14 EcoNOoMiA 1
15 ECONOMIA APLICADA 1
16 EcoNoOMiA CUANTITATIVA 1
17 ENERGIA 1
18 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA Y DIDACTICA DE LA MATEMAT 1
19 EXPLOTACION Y PROSPECCION DE MINAS 1
20 FILOLOGIA INGLESA. FRANCESA Y ALEMANA 1
21 FiLoLoGiA CLASICA Y ROMANICA 1
22 FILOLOGIA ESPANOLA 1
23 FILOSOFIA 1
24 Fisica 1
25 GEOGRAFIA 1
26 GEOLOGIA 1
27 HISTORIA 1
28 HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGIA 1
29 INFORMATICA 1
30 INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA DE COMPUTADORES Y SISTEMAS 1
31 INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE 1
32 MATEMATICAS 1
33 MEDICINA 1
34 MORFOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR 1
35 PsicoLoGia 2
36 QUIMICA FisIiCA Y ANALITICA 1
37 QuiMICA ORGANICA E INORGANICA 2
38 SOCIOLOGIA 1

TOTAL 45
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Segun los criterios utilizados, por orden de puntuacion, quedan como suplentes de
eventuales vacantes los siguientes Departamentos:

NQ
ORDEN DEPARTAMENTO

1 FiLOLOGIA ESPANOLA

2 FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA

3 BIOLOGIA DE ORGANISMOS Y SISTEMAS

4 INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
5 HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGIA

6 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

7 HISTORIA

8 EXPLOTACION Y PROSPECCION DE MINAS

9 INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA DE COMPUTADORES Y SISTEMAS
10 Fisica

11 GEOLOGIA

12 MORFOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR

13 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

14 DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

15 DERECHO PUBLICO

16 CIRUGIA Y ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS

17 INFORMATICA

18 FILOSOFIA

19 SOCIOLOGIA
20 QUIMICA FisicA Y ANALITICA
21 CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
22 CONSTRUCCION E INGENIERIA DE FABRICACION
23 ECONOMIA APLICADA
24 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA Y DIDACTICA DE LA MATEMATICA
25 CONTABILIDAD
26 ENERGIA
27 GEOGRAFIA
28 MATEMATICAS
29 EcoNOMIA
30 CIENCIAS JURIDICAS BASICAS
31 FiLoLoGiA CLASICA Y ROMANICA
32 EcoNoOoMiA CUANTITATIVA
33 CIENCIA Y TECNOLOGIA NAUTICA
34 BIOLOGIA FUNCIONAL
35 QuiMICA ORGANICA E INORGANICA
36 PsicoLoGia
37 MEDICINA
38 CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Se aprueban, en el Pleno del 20 de junio de 2016, unas pequefias modificaciones en
los criterios de distribucion de las Becas-Colaboracion, que puedan facilitar y hacer
mas clara su aplicacion.

Tras la asignacion de una beca a cada Departamento:

Criterio 1: Numero de tesis doctorales leidas en los dltimos cinco afios y numero
promedio de sexenios de los profesores funcionarios y contratados doctores del
Departamento.

Criterio 2: Se calculara el nimero de alumnos que, cursando asignaturas adscritas al
Departamento pueden optar a la beca.

Para ambos criterios los datos seran aportados por los Vicerrectorados competentes en
la materia.

Estos criterios se aprueban para la convocatoria del préximo afio debido a la premura
de tiempo para la distribucion de este afio.



Plan de actuaciones del Consejo Social 2016

A los efectos de la adecuada ordenacion de los trabajos del Consejo Social y el conocimiento
por sus miembros de las actividades que periédicamente debe llevar a cabo su Pleno y sus
distintas Comisiones se eleva para su aprobacion si procede el siguiente plan de actuaciones.

TAREAS MENSUALES

Convocatoria de pleno y comisiones

TAREAS TRIMESTRALES

Informes de ejecucién
Informe sobre contratos del articulo 83 LOU

TAREAS CUATRIMESTRALES

Informes de intervenciéon

TAREAS SEMESTRALES

Informes de seguimiento auditoria

TAREAS ANUALES

Presupuesto del CS
Presupuesto de la Universidad
Cuenta General

Auditoria

Memoria del CS

Informe del articulo 1.5 de las normas de permanencia

Convocatoria de complementos autonémicos
Convocatoria de becas de colaboracion

Foro Empresa-Investigacion

Jornadas sobre responsabilidad de los CCSS

TAREAS MENSUALES

Convocatoria de pleno y comisiones

TAREAS TRIMESTRALES

Informes de ejecucién
Informe sobre contratos del articulo 83 LOU
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TAREAS CUATRIMESTRALES

¢ [nformes de intervencioén

TAREAS SEMESTRALES

¢ Informes de seguimiento auditoria

TAREAS ANUALES

e Presupuesto del CS

e Presupuesto de la Universidad

e Cuenta General

e Auditoria

e Memoria del CS

¢ Informe del articulo 1.5 de las normas de permanencia
e Convocatoria de complementos autonémicos

e Convocatoria de becas de colaboracion

e Foro Empresa-Investigacion

e Jornadas sobre responsabilidad de los CCSS
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Plan de actuaciones de la Intervencion 2016

En los Estatutos de la Universidad de Oviedo se establece que con independencia del régimen
de contabilidad, informes de gestion de los recursos asignados y la posibilidad de auditorias, la
Universidad organizar4 un sistema de intervencion de los actos de contenido econémico.
Ademas, la Universidad dispondra de un sistema de control interno que garantice el desarrollo
adecuado de los procesos y procedimientos existentes y su coherencia general.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Oviedo, de 26 de junio de 2002, establece que: La Intervenciéon de la Universidad actuara bajo
la dependencia del Consejo Social. Tendra autonomia funcional respecto de los drganos
sometidos a su fiscalizacion y velara por que la Intervencion desarrolle sus funciones con plena
autonomia e independencia.

Con este mandato la Intervencién ejerce las funciones de control interno de la Universidad de
Oviedo con plena autonomia e independencia.

La definicibn de control interno, podria enunciarse como un proceso integral cuya finalidad
consiste en aportar una seguridad razonable para que en la consecucion de los fines
institucionales, se alcancen los siguientes objetivos:

¢ Regularidad. Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

e Eficaciay ética. Ejecucion eficiente, econémica y ética de las operaciones.
¢ Responsabilidad. Cumplimiento de las obligaciones de gestidn responsable.

e Proteccion. Salvaguarda de los recursos patrimoniales contra pérdida por desperdicio,
abuso, mala administracion, errores, fraude e irregularidades.

Estructura orgénica y actividades de control de la Intervencidon de la Universidad de
Oviedo:

La conforman 6 puestos, interventor/a, un técnico/a de auditoria y control financiero, una
seccion de fiscalizacion con dos unidades de ingresos y gastos y un puesto de apoyo
administrativo.

Las actividades de control constituidas por los procedimientos especificos establecidos como
un reaseguro para el cumplimiento de los objetivos, orientados primordialmente hacia la
prevencion y neutralizacion de los riesgos.

La funcion interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean aprobados, todos los
actos de la Universidad susceptibles de producir derechos y obligaciones de contenido
econdmico, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversién o aplicacion
en general de los fondos publicos, con el fin de asegurar que su administracion se ajusta a las
disposiciones aplicables en cada caso.

El ejercicio de la funcion interventora comprendera:

a) Laintervencion critica o previa de todo gasto.

b) La intervencion previa del pago
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El ejercicio de la intervencion critica o previa de todo gasto comprende las siguientes fases:

a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico,
aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que sean
susceptibles de producirlos.

b) La fiscalizacion previa del compromiso del gasto.

c) La intervencion de la liquidacién del gasto y de la inversion.

El ejercicio de la intervencion previa del pago comprende las siguientes fases:

a) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

b) La intervencion material del pago.

Del contenido de la funcién interventora:

Se entiende por fiscalizacién previa la facultad que compete a la Intervencién para examinar,
antes de que se dicte la correspondiente resolucion, todo acto, documento o expediente
susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimientos de
fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el procedimiento legalmente establecido, su
conformidad con las disposiciones aplicables a cada caso.

La intervencion de la liquidacién del gasto o reconocimiento de obligaciones es la facultad de la
Intervencién para comprobar, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, que las
obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por las autoridades
competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa
prestacion.

La intervencion de la comprobacion material de la inversion, cuando proceda, se verificara
materialmente, la conforme y efectiva de la realizaciébn de la obra, servicio, suministro o
adquisicion.

e Fiscalizaciéon de conformidad:

Si la Intervencién considera que el expediente objeto de fiscalizacion se ajusta a la legalidad,
har& constar su conformidad mediante diligencia firmada.

e Reparos:

Si la Intervencion se manifiesta en desacuerdo con el fondo o la forma de los actos,
documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.

Los reparos deberan estar motivados en razonamientos fundados en las normas en las que se
apoye el criterio sustentado, y deberan comprender todas las objeciones observadas en el
expediente.

Con arreglo al articulo 57.3 del texto Refundido del Régimen Econdémico y Presupuestario,
aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, en la fase
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de intervencién previa, el reparo suspendera la tramitacion del expediente, hasta que sea
solventado, en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito presupuestario o el propuesto no se
considere adecuado.

b) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién justificativa de las
ordenes de pago o no se acredite suficientemente el derecho del perceptor.

c) En el caso de omision en el expediente de requisitos o tramites que, a juicio de la
Intervencion, sean esenciales, cuando estimen que la continuacion de la gestion
administrativa pueda causar quebranto econémico a la Hacienda del Principado o a un
tercero.

d) Cuando el reparo derivase de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones o0 servicios.

En la fase de fiscalizacion previa podran intervenirse favorablemente los actos, documentos y
expedientes aun cuando se hayan observado defectos en los mismos, siempre que los
requisitos o tramites incumplidos no sean esenciales, pero la eficacia del acto quedara
condicionada a la subsanacion de los defectos con anterioridad a que se dicte la resolucion
definitiva. El 6rgano gestor remitira a la Intervencién la documentacioén justificativa de haberse
subsanado dichos defectos. De no solventarse por el 6rgano gestor los condicionamientos
indicados para la continuidad del expediente, se considerara formulado el correspondiente
reparo.

Discrepancias: se actuara de acuerdo con lo establecido en las Bases de Ejecucion de los
Presupuestos de la Universidad para el ejercicio 2016.

“Cuando el o6rgano al que afecte un reparo manifestado por la Intervencion esté
disconforme con el mismo, remitira las correspondientes alegaciones para su consideracion
por parte de la Intervencion. Si a la vista de las citadas alegaciones los reparos subsisten,
la Intervenciéon lo comunicara al Consejo Social y a la Gerencia, la cual lo pondra en
conocimiento del Rector y del Vicerrector de Planificacion Econdmica, Convenios y
Contratos, que resolvera oido el Consejo Rectoral”.

De la omisién de laintervencién previa:

En los supuestos en los que la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se
podra reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas
actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omision.

Se actuara de acuerdo con las Bases de Ejecucion de los Presupuestos de la Universidad de
Oviedo, vigentes en ese ejercicio presupuestario y que en todo caso se establece que: “Si el
acto fiscalizable se dictara con omision del tramite de intervencion, sin que se haya resuelto la
discrepancia, o en contra del dictamen del 6rgano de fiscalizacién, sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 67 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, en materia de
convalidacién.”

Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pondra de manifiesto, como minimo,
los siguientes extremos:
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a) Las infracciones del ordenamiento juridico que, en su caso, se hubieran puesto de
manifiesto de haberse sometido al expediente a intervencion previa en el momento
oportuno.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.

c) La procedencia de la revision de los actos dictados con infraccién del ordenamiento.

d) La existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos y las
obligaciones pendientes.

Control posterior:

El grado de cumplimiento de la legalidad de los extremos no comprobados en la intervencion
previa, se verificara mediante el ejercicio del control financiero permanente. Dicho control se
ejercera sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expedientes que dieron
origen a la referida fiscalizacion, mediante la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria,
con el fin de verificar que se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el
grado de cumplimiento de la legalidad en la gestion de créditos

Actualmente, se realiza la fiscalizacidn con caracter previo de todos los actos, documentos y
expedientes de la Universidad de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de
contenido econdmico que deben ser intervenidos y contabilizados con arreglo a lo dispuesto
en estas Bases de Ejecucion de los Presupuestos de la Universidad de Oviedo vigentes en
cada ejercicio presupuestario, la normativa autondémica y estatal que regula el régimen
econdémico y presupuestario y demas normas de obligado cumplimiento.

La fiscalizacion a posteriori, de los anticipos de caja fija y cuentas justificativas de los
mandamientos de pago a justificar.

Sin embargo las subvenciones recibidas por la Universidad de Oviedo con financiacion
nacional e internacional, principalmente para proyectos de investigacion y otros proyectos que
tienen financiacion afectada y caracter finalista, sujetas a la obligacion de cumplimiento de
aqguellos requisitos que le imponen en el acto de otorgamiento de dicha subvencién y que su
incumplimiento obliga a la devolucion total o parcial de dinero obtenido asi como los
correspondientes gastos financieros desde el cobro de los fondos hasta su devolucion,
actualmente son sometidos a fiscalizacion previa los actos individuales de cada gasto, pero no
el gasto en su conjunto.

Para analizar la casuistica, verificar la eficacia y prevenir los posibles riesgos de coste
econémico para la Universidad de Oviedo, se debe incluir el control posterior de las
devoluciones de ingresos de subvenciones recibidas y realizadas en el gjercicio, basandose en
una muestra elegida con un sistema de muestreo estadistico aleatorio de los expedientes
afectados.

La carencia de personal suficiente provoca que no se pueda alcanzar un grado de seguridad
razonable para todos los objetivos, no obstante las combinaciones de tipos de controles
incluidas las auditorias que se consideren necesarias, hara que se garantice el control interno
de la gestién econdmica- financiera en el Ejercicio Presupuestario de la Universidad de Oviedo
para 2016.
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El Plan de Actuacién de la Intervencion comprenderia:

PLANIFICACION ACTUACIONES 2016
INTERVENCION

Tipo
fiscalizacion

Control interno de la gestion econdmica- financiera de la
Universidad de Oviedo

Medios

Previa

e de todos los actos y documentos susceptibles de
producir derechos y obligaciones de contenido
econdémico,

e los ingresos y pagos que de ellos se deriven,

e Yy lainversién o aplicacion en general de los fondos
publicos, con el fin de asegurar que su
administracibn se ajusta a las disposiciones
aplicables en cada caso.

propios

A posteriori

¢ de los anticipos de caja fija
y cuentas justificativas de los mandamientos de
pago a justificar.

propios

A posteriori

Informes trimestrales sobre el reconocimiento de
obligaciones tras el registro de facturas

propios

A posteriori

Descertificaciones de gastos y devolucién de fondos en:

e Proyectos de investigacion realizados en el marco
de subvenciones y contratos de investigacion
financiados desde entidades publicas regionales,
nacionales e internacionales.

e Ayudas concedidas en proyectos financiados en el
marco de convocatorias publicas regionales,
nacionales e internacionales.

propios
+ contratacion de
apoyos externos

Previo/
A posteriori

Formacion, sensibilizacion tanto del cumplimiento de la
legalidad como de la eficacia de los actos, y siempre
buscando la mejora en la gestion econémica y financiera y
gue asi sea percibido por la comunidad universitaria.

Comunicacién continua con los departamentos gestores,
permite dar respuesta a las dudas sobre procedimientos o
actos administrativos adecuados para la realizacion del
gasto o actividad econémica. Para ello utilizaremos varias
vias:

Emisibn de circulares que aclare y normalice
procedimientos que pueden ser objeto de duda en su
aplicacion en la Universidad.

Atencion telefénica a todo el personal involucrado en la
gestién econémica y presupuestaria.

Correo electrénico especifico de la intervencién que
permite plantear sus dudas concretas sobre tramitacion de
un determinado gasto, sobre la naturaleza econémica de
dicho gasto para su correcta imputacion contable o incluso
manifestaciones sobre criterios adoptados por la propia
intervencion.

propios

Otros informes solicitados

propios
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Organizacion de Jornadas por el Consejo Social
de la Universidad de Oviedo

‘/JORNADA DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS CON EL TRIBUNAL DE CUENTAS SOBRE
GESTION ECONOMICA DE LAS UNIVERSIDADES (OVIEDO 8 DE MARZO)

Asistencia del Presidente a Reuniones y Jornadas

\/REUNK’)N DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA
SOCIEDAD DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (19 DE ENERO)

v REUNION DE LA COMISION EJECUTIVA DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS
SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS ((26 DE FEBRERO)

v COMITE EJECUTIVO DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (10 DE MAYO)

v ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (18 DE MAYO)

v COMITE EJECUTIVO DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS

v REUNION DE CONSEJOS SOCIALES DEL GO (15 DE JUNIO)

‘/ASISTENCIA E INTERVENCION EN LA CLAUSURA DE LOS ACTOS DEL 30
ANIVERSARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA (28
DE OCTUBRE)

v COMITE EJECUTIVO DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (2 DE NOVIEMBRE)

v COMISION DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD DE LA
CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
EsPANOLAS (11 DE NOVIEMBRE)

v COMITE EJECUTIVO DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (1 DE DICIEMBRE)

‘/ASAMBLEA DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (1 DE DICIEMBRE)

v REUNION DE CONSEJOS SOCIALES DEL GQ (1 DE DICIEMBRE)
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Asistencia del Secretario a Reuniones y Jornadas

v REUNION DE SECRETARIO DEL G9 (1 DE JUNIO)
v REUNION DE CONSEJOS SOCIALES DEL GO (1 DE DICIEMBRE)

‘/JORNADAS DE LAS CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS, ORGANIZADAS EN ALICANTE POR EL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE (8 — 9 - 10 DE JUNIO)

v REUNION DE CONSEJOS SOCIALES DEL G9 (15 DE JUNIO)

v ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (16 DE JUNIO)

v REUNION DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDAD DEL G9 (1 DE
DICIEMBRE)

\/ASAMBLEA DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (1 DE DICIEMBRE)



