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En cumplimiento de la normativa reguladora de la funciéon interventora en la Universidad de Oviedo,
todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad de los que puedan derivarse derechos y
obligaciones de contenido econdmico serdn intervenidos y contabilizados con arreglo a lo dispuesto
en las Bases de Ejecucidén y en la normativa especifica, general y presupuestaria aplicable al sector
publico.

En lo referente a los gastos, la funcidn interventora fiscaliza todos los actos administrativos que
comportan cada una de las fases de ejecucion del presupuesto de gastos (Autorizacion, Compromiso)
y termina con el acto administrativo, de reconocimiento de la obligacidn, que es la ultima fase de
ejecucién del presupuesto de gastos, y que implica, con su contabilizacion posterior, que el crédito
destinado para ese fin se ha consumido. A partir de este momento comienza el procedimiento de
ejecucién del pago, y su materializacion lleva consigo la extincidon de la obligacion de la Universidad.
La realizacidon del pago supone una salida virtual o material de fondos de la Tesoreria.

La funcién interventora se ejerce en sus modalidades de intervencién formal y material. La
intervencién formal consiste en la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcién del acuerdo, mediante el examen de todos los documentos que preceptivamente
deban estar incorporados al expediente. En la intervencidn material se comprobara la real y efectiva
aplicacion de los fondos publicos.

Es en los supuestos en que la Intervencidn se manifiesta en desacuerdo con el fondo o la forma de
los actos, documentos o expedientes examinados, en los que formula sus reparos debidamente
motivados en razonamientos fundados en las normas en las que se apoye el criterio sustentado que
comprende todas las objeciones observadas en el expediente.

No obstante, cuando los defectos que se observen en un expediente no son considerados esenciales,
entonces la Intervencion puede emitir informe favorable con observaciones, lo que permite poner en
conocimiento del Organo Gestor para su subsanacién y seguir adelante con el procedimiento.

De un total de 36.064 documentos contables tramitados en el ejercicio 2019, 11.239 que
representa el 31,16% se ha tramitado a la Intervencion en diciembre y enero.

Cuadro 1.- Datos sobre principales informes por ejercicio presupuestario en el periodo 2013 a 2019:

Ejercicio | Ejercicio Ejercicio | Ejercicio Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Reparos en general 847 795 1.164 811 827 833 928
Reparos definitivos 2 4 10 > d 12 19
Informes favc.)rables 2 30 28 a4 77 69 55
con observaciones
Omision de a 1 3 a 1 4 6
Fiscalizacidon previa
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En el ejercicio presupuestario 2019 se han realizado los informes clasificados segun tipologia y que se
resumen en los anexos que se adjunta:

En lo referente a los Ingresos: se han realizado 6 informes desfavorables sobre 32 expedientes de
Reconocimiento de Derechos.

En lo referente a los Gastos:

Anexo |, que se refiere a los Informes Desfavorables de las cuentas justificativas de Anticipo de
Caja Fija (115 ) y de Pagos a Justificar (41 ), se cita en los motivos el n? de informe por si se tiene
interés en conocer su contenido.

Estos informes le son de utilidad al 6rgano competente, la Gerencia, para disponer de una
informacidn que le permita aprobar dicha cuenta, o en caso que la deficiencia pueda ser corregida
por el gestor y, en el caso mas limite, solicitar el reintegro si procede.

El Anticipo de Caja Fija es un procedimiento de ejecucién del gasto de caracter extrapresupuestario
regulado por la Ley General Presupuestaria, que consiste en la provisién de fondos en favor de cajas
y habilitaciones cuyo efecto mas directo es la agilizacién de la gestidon de los gastos de caracter
periddico o repetitivo en la fase de pago.

Determinando el gasto de caracter periddico y repetitivo, se delimita los gastos que pueden
tramitarse por el procedimiento de Anticipo de Caja Fija: los gastos referentes a dietas, gastos de
locomocidn, material no inventariable, conservacion, tracto sucesivo (entendiendo como tal, los
gastos de duracidn indeterminada por responder a necesidades permanentes de funcionamiento de
los servicios, (con exclusiéon de los arrendamientos de inmuebles), como el combustible, la energia
eléctrica , el teléfono...) y otros gastos de similares caracteristicas.

Este procedimiento es excepcional y los gastos que hayan de atenderse con anticipos de Caja Fija
deberdn seguir la tramitacion establecida en cada caso y de la que debera quedar constancia en el
expediente. Los gastos que afectan a varios ejercicios, es decir los plurianuales no pueden tramitarse
mediante este procedimiento y, en el caso de contratos, deben ser de duracion inferior al ejercicio
corriente y su tramitacidn debera seguir lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, es
decir, solo podrian tramitarse contratos menores.

La implantacidn del Sistema de Anticipos de Caja Fija requiere de una Orden o Resolucién en la que
deben especificarse las condiciones o requisitos de empleo, entre los cuales como minimo se
encuentran:

e “La distribucidon de los anticipos siempre dentro del limite del 7 por 100 del total de los
créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios, o de limites
especiales que, en su caso, se hayan establecido.”

e “La autorizacidn, en su caso, a las mencionadas Cajas para mantenimiento de existencias en
efectivo con el fin de atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia”
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La base sobre la que se estructura el sistema de Anticipos de Caja Fija es la creacién de cajas
pagadoras en los centros gestores de gasto, son cajas paralelas a la Tesoreria General con un campo
de actuacién mas limitado. Con las cajas pagadoras no puede hacer pagos superiores a 5.000 €,
excepto los destinados a gastos de teléfono, energia eléctrica, combustible o indemnizaciones por
razon del servicio y los gastos de reparaciones de equipamientos cientificos con cargo a los créditos
de los Departamentos, que podran realizarse con el limite de inferior a 18.000euros (excluido el IVA).

Las cuentas solo pueden admitir ingresos de la Tesoreria General de la Universidad (“Provisiones de
Fondos”). Los intereses que generan los fondos, se ingresan por los Cajeros Pagadores en la Tesoreria
General de la Universidad.

La Universidad de Oviedo tiene 81 Cajas pagadoras, divididas en 65 cajas de actividad docente y 16
cajas de investigacion.

En el Anexo Il se relacionan los informes de 6 expedientes que han sido objeto de omision de
fiscalizacién previa y todos ellos convalidados segln establece la normativa en Procedimientos
Administrativos.

. Convenio Universidad de Oviedo y Universidad de Ledn para constitucion Aula
Confucio de la Universidad de Oviedo.

Se ha incumplido la normativa vigente, respecto a la tramitacién contable y sometimiento a
fiscalizacion previa de las retenciones de crédito necesarias para hacer frente a las
obligaciones econdémicas que la Universidad de Oviedo se compromete a asumir en la
estipulacién cuarta del Convenio de Colaboracidn suscrito el 11 de julio de 2018 entre la
Universidad de Ledn y la Universidad de Oviedo para la constitucidn del Aula Confucio de la
Universidad de Oviedo, al omitirse un tramite preceptivo como es la fiscalizacion previa del
expediente con anterioridad a la firma de dicho Convenio. La ausencia de este tramite
preceptivo vicia de anulabilidad el procedimiento, transmitiendo dicha invalidez al propio
convenio, en su condicidon de acto finalizador del mismo, por lo que no puede servir de
soporte para fundamentar ninglin acto administrativo.

CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 23-04-2019

. Concesion de dos ayudas directas por Resolucién del Rector de la Universidad de
Oviedo, Becas de acompanamiento y apoyo a estudiantes con discapacidad.

Se ha incumplido la normativa vigente, respecto a la tramitacién contable y sometimiento a
fiscalizacién previa de los actos administrativos que implican la adopcién de los acuerdos de
autorizacién del gasto y de concesion de las ayudas directa, necesarios para hacer frente a
las obligaciones econdmicas que la Universidad de Oviedo se compromete a asumir con la
concesion de las ayudas objeto del expediente. Que la normativa citada en el fundamento de
derecho tercero permite convalidar los expedientes de gasto en los que se haya omitido el
preceptivo tramite de fiscalizacién previa.

CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 30-05-2019
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. Convenio Universidad de Oviedo y la Universidad de Toulouse Jean Jaures.

Se ha incumplido la normativa vigente, respecto a la tramitacién contable y sometimiento a
fiscalizacién previa de las retenciones de crédito necesarias para hacer frente a las
obligaciones econédmicas que la Universidad de Oviedo se compromete a asumir en la
estipulacién segunda del Convenio de Colaboracién firmado el 17 de abril de 2019 entre la
Universidad Oviedo y la Universidad de Toulouse Jean Jaures, al omitirse un tramite
preceptivo como es la fiscalizacion previa del expediente con anterioridad a la firma de dicho
Convenio. Que la normativa citada en el fundamento de derecho tercero permite convalidad
los expedientes de gasto en los que se haya omitido el preceptivo trdmite de fiscalizacidon
previa.

CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 20-06-2019

° Contratacién de dos plazas de personal temporal para la realizacién de proyectos de
investigacion cientifica y técnica con cargo a fondos de investigacion.

Se ha incumplido la normativa vigente, respecto a la tramitacidon contable y sometimiento a
fiscalizacién previa de las retenciones de crédito necesarias para hacer frente a las
obligaciones econdmicas que la Universidad de Oviedo se compromete a asumir con la
contratacidn de las plazas objeto del expediente.

CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 26-06-2019

. Convenio entre la Universidad de Oviedo, Universidad de la Rioja y la Fundacién
DIALNET.

Se ha incumplido la normativa vigente, respecto a la tramitacidn contable y sometimiento a
fiscalizacidn previa de las retenciones de crédito necesarias para hacer frente a las
obligaciones econdémicas que la Universidad de Oviedo se compromete a asumir en la
estipulacién segunda del Convenio de Colaboracion firmado el 17 de abril de 2019 entre la
Universidad Oviedo, la Universidad de La Rioja y la Fundacién DIALNET, al omitirse un tramite
preceptivo como es la fiscalizacidn previa del expediente con anterioridad a la firma de dicho
Convenio.

CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 11-09-2019

3 Concesion de ayudas directas de movilidad a estudiantes y personal universitario
internacionales.

Se ha incumplido la normativa vigente, respecto a la tramitacién contable y sometimiento a
fiscalizacién previa de los actos administrativos que implican la adopcién de los acuerdos de
autorizaciéon del gasto y de concesién de las ayudas directas, necesarios para hacer frente a
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las obligaciones econdmicas que la Universidad de Oviedo se compromete a asumir con la
concesion de las ayudas objeto del expediente.

CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 04-11-2019
En el anexo Il se relacionan los informes favorables con observaciones.

Son 55 los informes realizados con temadtica variada para advertir de las posibles consecuencias
legales de persistir en la tramitacion de esos gastos, sin paralizar el procedimiento, sefialar las
deficiencias que si bien no son esenciales para la validez del acto, si lo son en cuanto al cumplimento
de la normativa en el aspecto procedimental.

En el anexo IV se incluyen los informes sobre la némina y la seguridad social.

La Nomina se fiscaliza la documentaciéon que soporta las variaciones mensuales, (altas, bajas y
modificaciones) y cuando es el caso, se emiten informes previos con observaciones a la tramitacién
en la ndmina, que se remiten a la Gerencia, para que se subsane o en su defecto se desista de la
tramitacién del reconocimiento de la obligacion y pago en la némina.

Con posterioridad se emite el informe correspondiente, en él se hace mencién a las variaciones
tramitadas, las observaciones precisas y las consideraciones sobre la legalidad de las mismas.

Se han realizado informes mensuales y se ha logrado establecer la sistematica adecuada que permita
disponer de la informacion precisa sobre las variaciones tramitadas en la némina mensual.

En relacion con las contrataciones, se ha de poner el énfasis en el apartado correspondiente a la
contratacidn por obra o servicio, puesto que se formaliza un elevado nimero de contratos bajo esta
modalidad y muy significativamente para personal de apoyo, que debe ser personal cientifico o
técnico contratados para la realizacién de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica,
también predoctorales o en formacion del Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Los problemas detectados en la formalizacién y gestién de éstos han sido objeto de informe por la
Intervencion.

Las Sentencias Judiciales han continuado poniendo de manifiesto el mal uso de esta figura
contractual, obligando a la Universidad a indemnizar al trabajador al cese del contrato en muy pocos
casos y a la incorporacién como indefinido como personal laboral de administracién o servicios, y sin
perjuicio de los procedimientos que se han de llevar para la cobertura de los puestos que configuran
la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Universidad.

En el afilo 2016 se dicta la Circular 1/2016 de la Intervencion de la Universidad de Oviedo sobre la
contratacidn personal investigador y personal cientifico y técnico para la realizacién de un proyecto
especifico, en ella se hace referencia en que marco legal y como debe contratarse mediante esta
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tipologia de contrato. Siendo en la actualidad el marco legal que permite esta contratacion la Ley
14/2011, de 1 de junio, del a Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Se ha remitido a la Gerencia una “Nota aclaratoria en relacion a la contrataciéon por obra o
servicio”, insistiendo en las obligaciones y responsabilidades del personal de la universidad por el
uso inadecuado de este tipo de contratos, que no solo puede atribuirse al investigador principal del
proyecto.

Se ha reiterado la necesidad de cumplir con las medidas sefialadas en la Ley de Contratos del Sector
Pdblico y las Instrucciones de la Universidad de Oviedo, de 31 de mayo de 2013, sobre buenas
practicas en la ejecucién de servicios externos contratados.

Las Instrucciones senaladas establecen como primer principio de actuacién el evitar recurrir a la
contratacién de servicios externos para suplir la carencia de medios personales derivada de
necesidades permanentes de personal relacionadas con el ejercicio de las competencias que tenga
atribuidas la Universidad de Oviedo y recordar que han sido redactadas por imperativo legal, en
cumplimiento de lo establecido con relacidn al contrato de servicios, en el Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, su Disposicidén adicional primera establece determinadas medidas en relacidn con los
trabajadores de las empresas de servicios contratadas por la Administracion:

La vigente Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, establece los limites en los contratos de
servicios en su art.308.2:

“En ningln caso la entidad contratante podra instrumentar la contratacién de personal a través del
contrato de servicios, incluidos los que por razén de la cuantia se tramiten como contratos menores.

A la extincién de los contratos de servicios, no podra producirse en ningun caso la consolidacién de
las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la entidad
contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la Administracién deben abstenerse de
realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades que, como parte de la relacién juridico laboral,
le corresponden a la empresa contratista”

En lo referente a la contratacidn por parte de la Universidad de Personal Docente y/o Investigador en
régimen laboral, en las diferentes modalidades, ha de ajustarse a la normativa que la regula, Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades; Estatuto de los Trabajadores, para la
sustitucidon de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo y el Primer Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo. Respetando los procedimientos de
seleccidn establecidos para cada una de las modalidades y que, a excepcién de la figura de profesor
Visitante, se hard mediante concurso publico, al que se dard la necesaria publicidad, realizando la
seleccidn con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Garantizando
asimismo, en aplicaciéon de la normativa de ejecucién presupuestaria, la disponibilidad econémica
para la realizacidn de dichas contrataciones, a través del sometimiento a fiscalizacién previa de los
fondos a comprometer.

En el ejercicio 2019 suma un total de 66 sentencias judiciales, que han dado lugar a la incorporacion
como “personal indefinido, que no fijo” de las que 22 se han hecho efectivas en el 2019.


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-9364
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-9364
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-9364
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Por centros:
. Gerencia: se incorporan 12 trabajadores.
-Indurot- (8), se incorporan, uno en 2009 y siete en 2018.
-Dpto. Bioquimica y Biologia Molecular (1), se incorpora en 2019.
-Dpto. Biologia Funcional (1), se incorpora en 2019
-Dpto. Ingenieria..., Electrénica de Computadoras (1), se incorpora en 2019

-Servicio gestion de personal (1) Sentencia del 2004.

° Vicerrectorado de Investigacion: se incorporan 24 trabajadores de ellos siete se
incorporan en 2018 y diecisiete en el 2019.

o) Servicios Cientificos y Técnicos (22), y por unidades se incorporan en la
Unidad Ensayos Biotec. y Biomédicos (5), Unidad Ensayos Medicidon y Analisis
elementales (1), Unidad Rayos. (1), Unidad Microscopia Electrénica y Nanotec (1),
Unidad RMN (1), desarrollos informaticos (2), y destacar la Unidad de Bioterio e
Imagen preclinica (9), se incorporan en 2019.

o Oficina Proyectos europeos (4), se incorporan dos en el 2018 y dos en 2019.
o Oficina de Transferencia Investigacién, OTRI: se incorpora (1) en el 2019.
° Vicerrectorado de Organizacién Académica y Profesorado: (3) en el Servicio de

Postgrado, uno se incorpora en el 2016 y dos en el 2018.

. Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Proyeccion Internacional- (9), el director
del Coro universitario y en la Casas de las Lenguas (8), que se incorporan en enero de 2016.

. Delegado de Coordinacién y Estrategia Universitaria: (2) en el departamento de
Audiovisuales en el afio 2017.

. Vicerrectorado de Infraestructuras y Comunicaciones: se han incorporado (13), de los
qgue 1 es en -infraestructuras en el afio 1999 y el resto es por cesién ilegal de trabajadores en
el Area de Informatica, se han incorporado 12 trabajadores de la empresa Asac
Comunicaciones por sentencias judiciales que han declarado la cesion ilegal de trabajadores y
por centros:

o Centro de Innovacion, han sido (4), de los que tres se incorporan en 2018 y
uno en el 2019.
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o) Servicio de Informatica, han sido (3), se incorporan en 2014, 2017 y 2018.

o) Unidad de Calidad, han sido (5) los incorporados, tres en 2016 y dos en 2017.

El coste econdmico imputado en el ejercicio 2019 al capitulo I, gastos de personal por las
incorporaciones de 66 trabajadores, ha sido de 1,9 millones de euros, mas su coste en Seguridad
Social, a lo que habria que sumar el importe satisfecho por indemnizaciones que superan los
doscientos cincuenta mil euros, ambos conceptos han superado las expectativas presupuestarias
del ejercicio 2019.

Senalar que la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, establece en la Disposicidn
Adicional Cuadragésima Tercera, la “exigencia de responsabilidades en las Administraciones
Publicas y entidades dependientes de las mismas por la utilizacion de la contratacién laboral”.

En el Anexo IV, 133 informes sobre Modificaciones Presupuestarias, de los que 18 son por
generacion de nuevos créditos y 115 sobre transferencias de crédito entre conceptos de gastos.

El Anexo V contiene los Informes con Reparos. Se han emitido 928 informes sobre expedientes de
gasto y 77 informes sobre expedientes de devolucidn de Ingresos.

Se hace una breve descripcidon del motivo del reparo y se cita su nimero por si puede ser de interés
el detalle. Han sido subsanados 749, y 19 se elevan a Reparo Definitivo al insistir el érgano gestor en
su tramitacién y persistir la discrepancia.

Los reparos mas reiterados son por falta de documentacion que acredite el gasto realizado, no
autorizar el gasto con anterioridad a su realizacién, no acreditar los derechos de terceros y un
volumen significativo por errores materiales que impiden reconocer la obligacidn y posterior pago,
en expedientes de licitaciéon la falta de adecuaciéon de los pliegos y actos administrativos a la
normativa en materia de contratacion publica y en materia de personal por no cumplir la normativa
en materia laboral y uso inadecuado de la figura del contrato por obra o servicio principalmente.

En el Anexo VI se incluyen los Reparos Definitivos. Se han emitido 19, de ellos once corresponden al
incumplimiento de Principio de Anualidad Presupuestaria por imputar al ejercicio 2019 facturas de
anos anteriores.

Y ocho son por incumplimientos significativos de la normativa laboral y de la normativa en materia
de contratacion publica, sefialar que, salvo uno, el resto se han contabilizado y pagado segun el
procedimiento de levantamiento del reparo por Resolucidn del Delegado de Coordinacién vy
Estrategia Universitaria, que actua por delegacién del Rector.

A modo de resumen:
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+»+ Expedientes de gasto tramitados como contratos menores, a favor de la empresa Antenna
Systems Solutions, SL. para abono del tercer y cuarto pago segun del calendario concertado
entre la empresa y la Universidad de Oviedo para el suministro de una cdmara anecoica y sistema
SNF/FF instalada en 2018 en el Area de Teoria de la Sefial y Comunicacién (Campus de Gijon).. los
pagos cuya tramitacidn se ordena por 53.663,50 € y 80.495,25€ se corresponden con el
suministro de un equipamiento realizado en 2018, cuya cuantia total asciende a 268.317,50 €.

De este importe ya se ha abonado la mitad con cargo al presupuesto del pasado ejercicio 2018
como contratos menores, por 85.495,25 € y 53.663,50 €, y que fueron objeto de reparo
definitivo.

En la gestion de estos gastos se han producido numerosas y patentes infracciones de la
normativa de contratacion del sector publico y de ejecucién presupuestaria, entre las que se
deben destacar la ya sefialada la no utilizacion del procedimiento de emergencia para la
contratacién de los suministros, el fraccionamiento del objeto del contrato, la concertacion del
pago aplazado del precio del contrato, la vulneracidn del principio de anualidad presupuestaria
en la gestién del gasto derivado de la contratacién, la ausencia de actos administrativos
preceptivos, la formalizacién de operaciones contables por drganos distintos a los que tienen
atribuida la competencia y el reconocimiento de obligaciones y ordenacién de pagos sin que se
haya producido la recepcion formal de los suministros.

R/

+* Prérroga del contrato temporal por obra o servicio (ONEO) incumple periodo maximo
contratacion Estatuto Trabajadores.

R/

+* Renovacion del contrato de personal por obra o servicio apoyo proyecto especifico de
investigacion como actividad principal para la posterior contratacién como personal asociado. Se
desiste de la contratacién por obra o servicio.

R/

+» Contratacion de un servicio profesional de asesoramiento juridico y tributario como
consecuencia de las obligaciones fiscales de la Universidad de Oviedo. Incumple obligacion de
definir criterios no evaluables de forma automatica segin la normativa de aplicaciéon en los
contratos del Sector Publico.

«+ Licitacién administrativa para la prestacidon del SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Utilizacién del contrato
administrativo de servicios para satisfacer necesidades de caracter permanente que han de ser
objeto de contratos laborales.

¢ Prérroga de los contratos de los expedientes PA-2017/06 y PA- 2017/07 ambos con la
empresa ASAC en el que las caracteristicas no permanecen inalterables. No se acredita la cuantia
de las respectivas pprérrogas del contrato afectado por sentencias del Juzgado de lo Social de
cesion ilegal de trabajador.

«* Prorroga tacita de contrato suscrito con RSB ADVISORS, S.L., para la prestacidn de servicios
profesionales de asesoramiento tributario.
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En los Anexos que siguen figuran pormenorizadamente los expedientes objeto de los
diversos tipos de informes evacuados por la Intervencidn, seglin la naturaleza de los
diferentes tipos de gasto.
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EXPEDIENTES DE GASTO 2019

RELACION DE ANEXOS

ANEXO |

INFORMES DESFAVORABLES DE CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE “PAGOS A JUSTIFICAR-ADOJ”: 41

Y DE “ANTICIPOS DE CAJA FIJA”: 115

INFORMES DESFAVORABLES DE CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE “PAGOS A JUSTIFICAR-ADOJ”: 41

N¢ DE INFORME

MOTIVOS MAS FRECUENTES QUE DIERON LUGAR A LAS DEFICIENCIAS OBSERVADAS

1,2,3,4,5,6,9, 10,
11, 26, 31, 32, 33, 34,
36y40

Se presentan como justificaciones del “Pago a Justificar” la realizacion de comisiones de servicios que figuran sin la pertinente

Autorizacién por el 6rgano competente.

1, 8, 22, 24, 25, 27, 28,
29, 30, 31,33,37y39

Se presentan las justificaciones del pago a justificar con posterioridad a los tres meses del plazo establecidos en el articulo 9
de la Resolucion, de 27 de julio de 2011, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se regula la tramitacion de

documentos de pagos a justificar (ADOJ).

7,12,13,14,18, 21,
28, 33, 34,35,37y38

Las fechas de los justificantes de gastos son anteriores a la fecha de tramitacion del documento ADOJ. Lo que contraviene lo

manifestado en el articulo 22.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2019.

15, 16,18y 29

Justificantes de gasto aportados que resultan ser copias, albaranes u otros documentos no vélidos seguin se establece en el
articulo 9 de la resoluciéon de 11 de octubre de 2010 del Rector de la Universidad de Oviedo por la que se aprueban las

Normas de Anticipos de Caja Fija.

17, 20, 23,26y 36

No se adjuntan los certificados de asistencia a congresos.

41

El importe total que se liquida corresponde a gastos del ejercicio posterior (cuotas, licencias, compensaciones
correspondientes al ejercicio 2020). A tales efectos, cabe indicar que la tramitacidon con cargo al presupuesto vigente del gasto

referido, supone un incumplimiento del principio de anualidad presupuestaria.
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INFORMES DESFAVORABLES DE CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE “ANTICIPOS DE CAJA FIJA”: 115

N2 DE INFORME

MOTIVOS MAS FRECUENTES QUE DIERON LUGAR A LAS DEFICIENCIAS OBSERVADAS

1,2,4,5,7,9,10,13,
14, 15, 16, 18, 40, 41,
44,45, 46, 47, 48, 49,
50, 52, 55, 56, 57, 58,
59, 61, 62, 63, 64, 65,
67,68,70,71,72,73,
74,79, 80, 81, 82, 86,
88, 89, 90, 91, 95, 96,
97, 99, 100, 101, 102,
105, 106, 107, 108,
109, 110, 111, 112,
113,114y 115

Se presentan como justificaciones del Anticipo de Caja Fija la realizacion de comisiones de servicios que figuran sin la

pertinente Autorizacién por el érgano competente.

El servicio ha sido contratado via internet. Debemos sefialar que, a la vista de la vigente normativa de contratacién publica, se
plantean diversos impedimentos que dificultan la utilizacion de esta practica comercial por parte de las Administraciones

Publicas.

5,42, 63, 64, 68, 72,
87, 88, 90, 93, 97, 98,
100, 102, 104, 105,
107, 110, 111, 113,
114y 115

No se adjuntan los certificados de asistencia a congresos.

6,7,8,15,16, 22, 24,
25, 27, 30, 32, 33, 34,
35, 36, 38, 39, 49, 50,
51, 53, 55, 57, 58, 60,
61, 62, 64, 65, 67, 69,
70,71,72,74,76, 80,

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucion de 11 de octubre de 2010, del Rector de la Universidad de Oviedo por la que
se aprueban las Normas de Anticipos de Caja Fija de la Universidad de Oviedo: “Todo pago ha de estar respaldado con el
correspondiente justificante financiero (justificante de pago) y contable (justificante del gasto). A tal efecto todas las facturas
presentadas, vinculadas al nimero de justificante de gasto relacionado al margen, deberian venir acompafiadas del respectivo
justificante de pago. A todos los expedientes de estos justificantes de gasto les faltan los justificantes del pago. Igualmente en

algunos casos se incumple lo establecido en el mismo articulo citado sobre que los justificantes de gasto deberan, entre otros

13
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81, 82, 83, 84, 85, 88,

89, 90, 91, 92, 93, 94,

95, 97, 98, 100, 103,

104,106, 109, 113 y
115

requisitos, ir extendidos a nombre de la Universidad de Oviedo, con su CIF correspondiente.

10, 37,58y 100

Gran parte del concepto que indican las facturas se refiere a gastos del ejercicio 2020. A tales efectos, cabe indicar que la
tramitacion con cargo al presupuesto vigente del gasto referido, supone un incumplimiento del principio de anualidad

presupuestaria.

11

Se recuerda que toda comision de servicio debe ser autorizada con cardcter previo a la realizacién de la misma.

12,15,17,19, 20, 21,
23, 26, 28, 29, 30, 31,
43, 49, 50, 54, 65, 66,
67,69, 70, 74,75, 76,

Las fechas de las facturas de los gastos son de afios anteriores al 2019. A tales efectos, cabe indicar que la tramitacién con

cargo al presupuesto vigente del gasto referido, supone un incumplimiento del principio de anualidad presupuestaria.

77,78,79,80y 89
29y 88 Se trata de adquisiciones de libros, en cuya factura falta el nimero de registro de la Biblioteca donde estan inventariados.
86 Errores a la hora de practicar la retencidn por IRPF.
107

En los gastos protocolarios que incluyen comidas debera justificarse indicando el nimero de comensales.
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ANEXO-II

INFORMES FAVORABLES CON OBSERVACIONES: 55

FECHA

GASTO TRAMITADO

OBJETO DE LAS OBSERVACIONES

01/02/2019

Contrataciéon del servicio de gestion y

explotacion integral del albergue del Brafiillin

La tramitacion de un contrato de concesién de servicios afiadiria serias
dificultades a la tramitacion de este expediente al no contar en estos momentos
con Pliego de Clausulas Administrativas ah hoc, se valida el expediente,
guedando condicionada dicha validacion a la eliminacién del término
“concesionario” en todos los documentos que lo conforman, puesto que el

término puede suscitar dudas sobre el tipo de contrato que se esta licitando.

20/03/2019

Contratacion del servicio de Inspecciones

Periddicas  reglamentarias de  aparatos

elevadores.

20/03/2019

Contratacion de las prestaciones de los
servicios como técnicos de las secciones de
fatbol, atletismo y baloncesto masculino vy

femenino.

20/03/2019

Contratacion del servicio de la Agencia de
Viajes AVORIS RETAIL DIVISION, S.L., para el
desplazamiento de los miembros de tribunales

de tesis doctorales.

27/03/2019

Contratacién de los servicios prestados por la
realizacién de fotocopias por CANON ESPANA,
S.A.

27/03/2019

Contratacién del mantenimiento integral del
sistema de control de instalaciones a la

empresa VEOLIA SERVICIO NORTE, S.A.U.

02/04/2019

Contratacion de los servicios prestados por la
realizacién de fotocopias por CANON ESPANA,
S.A.

02/04/2019

Contratacion del servicio de la Agencia de
Viajes COLLOTO para el desplazamiento de los

miembros de tribunales de tesis doctorales.

02/04/2019

Contratacion del servicio de la Agencia de
Viajes SOLIUS para el desplazamiento de los

miembros de tribunales de tesis doctorales.

10

02/04/2019

Contratacion de los servicios prestados por la
realizacion de fotocopias por SISTEMAS DE
OFICINA DE ASTURIAS.

En todos los casos, las necesidades como causa de su falta de planificacion se
entiende que si van a persistir en el tiempo y no van a poder ser atendidas con
medios humanos y materiales propios, por lo que deberd instarse la tramitacién

de un expediente de contratacion para la adjudicacidn de este servicio.
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Contratacion del servicio de la Agencia de
11 02/04/2019 | Viajes COLLOTO para el desplazamiento vy
alojamiento de conferenciantes.
Contratacién de los servicios prestados por la
12 04/04/2019 | realizacién de fotocopias por SISTEMAS DE
OFICINA DEL PRINCIPADO, S.L.
En todos los casos, las necesidades como causa de su falta de planificacién se
Contrataciéon de los servicios prestados por la
N entiende que si van a persistir en el tiempo y no van a poder ser atendidas con
13 04/04/2019 | realizacién de fotocopias por CANON ESPANA,
medios humanos y materiales propios, por lo que deberd instarse la tramitacién
S.A.
de un expediente de contratacion para la adjudicacion de este servicio.
Contrataciéon de los servicios prestados por la
14 09/04/2019 | realizacién de fotocopias por CANON ESPANA,
S.A.
Atendiendo a las fechas de las distintas Resoluciones de Autorizaciones del
Varias relaciones “Q”. tramitadas por el Servicio | Gasto, habra que hacer mencidn bien a la Resolucién de 2 de marzo de 2018 0 a
15 10/04/2019
del Centro Internacional de Postgrado. la Resolucién de 13 de febrero de 2019, por las que se aprueban las funciones y
las estructuras generales de gobierno.
El contrato menor no puede ser objeto de modificacion ni prérroga (art. 29.8).
Las garantias del procedimiento en relacion a la peticion de ofertas deben
Contratacion del servicio de recogida de datos | realizarse manteniendo el objeto de la prestacién, ya que de no cumplirse la
16 12/04/2019 | para la realizacion de proyectos en el | peticidn realizada a todas las empresas, se vulneraria el principio de
Vicerrectorado de Estudiantes. transparencia. Es por esto que no procede variar la oferta en mas cantidad a la
solicitada. Cuando la necesidad pueda cambiar, debe iniciarse otro
procedimiento enviando a todas las empresas la nueva peticion de oferta.
Convenio de la Universidad de Oviedo con la | Cuando concurran razones de urgencia, el Rector podra firmar cualquier
17 15/05/2019 | Fundacién Espafiola para la Ciencia y la | convenio. Este se entenderd celebrado “ad referéndum”, es decir pendiente de
Tecnologia (FECYT). su ratificacion por el Consejo de Gobierno o el Consejo Social.
Atendiendo a las fechas de las distintas Resoluciones de Autorizaciones del
Varias relaciones “Q” tramitadas por el Servicio | Gasto, habra que hacer mencidn bien a la Resolucién de 2 de marzo de 2018 0 a
18 11/04/2019
de Extension Universitaria. la Resolucién de 13 de febrero de 2019, por las que se aprueban las funciones y
las estructuras generales de gobierno.
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23/04/2019

Convocatoria de concurso publico para la
contratacién de personal con cardcter temporal
para la realizacion de proyectos de
investigacion cientifica y técnica en proyectos

del INDUROT.

Como consecuencia del reparo n2 645/2018, en relacion con la contratacién de
personal temporal por obra o servicio que se adjunta, se han dictado ocho
Sentencias que declaran la condicién de trabajadores indefinos no fijos de
personal adscrito al INDUROT. A este respecto, D. Jose Luis Marquinez Garcia
como IP del citado proyecto y director del Indurot, expone las razones que han
llevado a las sentencias judiciales, que se han tomado medidas correctoras en el
cumplimiento de la normativa laboral reiterada por los tribunales en estos
contratos. Hemos de concluir que ese control debe realizarse igualmente en la
propuesta de contratacion que pueda resultar de ese proceso de contratacion,
evitando la contratacion de personal que pueda devenir en una sentencia
judicial con el consiguiente perjuicio econémico para la Universidad por fraude

en la contratacion.

20

29/04/2019

Retencion de crédito para retribuciones por el
nombramiento de Jefe de Gabinete y cobertura
de vacante de personal eventual del Gabinete

del Rector.

Como contestacidn a las repetitivas notas de reparo 087/2019 y 173/2019, se
facilita por el Servicio de Régimen Econdmico de Personal, ante la “imposiblidad
de aportar el acta del Consejo de Gobierno por ser aun provisional”, los
informes de la Gerenta sobre la necesidad del puesto eventual del Gabiente del
Rector, el correspondiente informe econémico evacuado a la Comisién
Econdmica del Consejo de Gobierno y posterior traslado al pleno del Consejo de
Gobierno. Se deberd remitir a esta Intervencion la certificacién de la Secretaria
General con el texto del acuerdo adoptado a los efectos de su incorporacion
reconocimiento de la

como documentacién soporte la justifiacion del

correspodiente obligacion y pago de su retribucién del mes de abril de 2019.

21

20/05/2019

Redistribuciéon de créditos por gastos por
docencias de Titulos Propios, autorizados en

2018 e imputados al 2019.

Reconociendo la existencia de crédito en el ejercicio anterior, por esta
Intervencion se recuerda que los centros gestores deben de llevar un control
exhaustivo de su crédito presupuestario en cualquier ejercicio para que, en el
caso de ser necesarios, los reajustes de aplicaciones presupuestarias se hagan

dentro de cada ejercicio presupuestario.

22

24/05/2019

Observaciones a la encomienda de gestion

tramitada a la FUO.

La Fundacién universidad de Oviedo no es una entidad de derecho publico, lo
que impide recurrir a esta figura para la realizacion de actividades de la
Universidad de Oviedo. No existe constancia del cumplimiento de los requisitos
establecidos para realizarle encargos como medio propio, segun se establece en
la Ley 9/2017, siendo uno de ellos que la totalidad de su capital o patrimonio
tendrd que ser de titularidad o aportaciéon publica. Las relaciones con la
Fundacién y la Universidad deberdn en tanto no se adapte a los requisitos
exigidos para poder ser considerado medio propio personalizado, mediante
licitacién contractual o convenios cuando se cumplan los requisitos necesarios

para convenir, segln se establece en la citada Ley 40/2015.
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La justificacion de su necesidad y causa de su falta de planificacién, por lo que
no podran ser objeto de un contrato menor prestaciones que tengan caracter
recurrente, de forma que, afio tras afio, respondan a una misma necesidad para
Prestacion de servicio de transporte a alumnos
la entidad contratante, de modo que pueda planificarse su contratacion y
23 30/05/2019 | en practicas docentes, en el campus del Cristo
hacerse por los procedimientos ordinarios. Visto lo anterior, se entiende que la
gy,
necesidad va a persistir en el tiempo y no va a poder ser atendida con medios
humanos y materiales propios, por lo que debera instarse la tramitacién de un
expediente de contratacion para la adjudicacion de este servicio.
Prestacion de servicio de transporte a alumnos
24 30/05/2019 Similar al informe con observaciones anterior n2 23.
en practicas docentes, en el campus del Milan.
Prestacion de servicio de transporte a alumnos
25 30/05/2019 Similar a los informes con observaciones anteriores n2 23 y 24.
en practicas docentes, en el campus de Gijén.
La justificacion de su necesidad y causa de su falta de planificacién, por lo que
no podran ser objeto de un contrato menor prestaciones que tengan caracter
recurrente, de forma que, afio tras afio, respondan a una misma necesidad para
Servicio de soporte técnico a las sesiones del | la entidad contratante, de modo que pueda planificarse su contratacion y
26 31/05/2019
claustro universitario. hacerse por los procedimientos ordinarios....” Se entiende que la necesidad va a
persistir en el tiempo y no va a poder ser atendida con medios humanos y
materiales propios, por lo que deberd instarse la tramitacion de un expediente
de contratacion para la adjudicacién de este servicio.
Debera entenderse referido a la autorizacién exigida en el articulo 11
“Intervencion de la Junta de Gobierno y del Consejo Social”. Y no asi en lo
Convenio entre la U.O. y la Fundacion Valdés
referente al dictamen del servicio juridico y la valoracién econdmica (articulos 9
27 04/06/2019 | Salas, para la concesion del Premio Alfonso I
y 10), dado que estos se entiende necesarios en lo referente a la disposicion y
“Los diarios del camino de Santiago”.
adecuacion de los créditos y la legalidad de las causas de los mismos, para la
correcta adopcion del convenio por parte del Sr. Rector.
Prestacion de servicio de transporte a alumnos
28 04/06/2019 | en practicas docentes, en el campus de | Similar alos informes con observaciones anteriores n2 23, 24y 25.
Llamaquique.
Prestacion de servicio de mantenimiento
29 13/06/2019 | preventivo-correctivo de lectora de marcas | Similar al informe con observaciones anterior n2 26.
Opticas. (ADO n2 2019000011202).
Prestacion de servicio de mantenimiento
30 21/06/2019 | preventivo-correctivo de lectora de marcas | Similar a los informes con observaciones anteriores n2 26 y 29.
Opticas. (ADO n2 2019000011249).
Se recuerda que la unidad funcional es la seccién presupuestaria 11, por lo que
Adquisicion de material informatico a Dispal y
31 02/07/2019 los datos referidos en el informe justificativo de no fraccionamiento del

contrato, deberan realizarse sobre el drea funcional y para el mismo objeto.

18




®
|y

£ﬁx

il

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
CONSEJO SOCIAL
INTERVENCION

26/07/2019

Mantenimiento del programa ANSYS relativo a

software de simulacién.

Las necesidades como causa de su falta de planificacién se entiende que si van a
persistir en el tiempo y no van a poder ser atendidas con medios humanos y
materiales propios, por lo que deberd instarse la tramitacion de un expediente

de contratacion para la adjudicacidn de este servicio.

33

30/07/2019

Gratificaciones a personal del Servicio de

Contabilidad para suplir la baja de la Tesorera.

Que de mantener en el tiempo esta situacion, se estaria persistiendo en el
incumplimiento de la normativa que regula el derecho a su cobro por el
personal afectado y seria una responsabilidad que debe asumir en este caso la
gerencia, ya que surge de las actuaciones llevadas a cabo y con origen en la
propuesta realizada y adoptada por Resolucién del Rector de 1 de abril de 2019.
El enriquecimiento injusto que se puede apreciar debe resolverlo instando el
procedimiento establecido el art. 64 de las Bases de Ejecucién de los

Presupuestos de la Universidad de Oviedo para 2019.

34

02/09/2019

Expedientes de gasto de cursos de verano.

Se trata de actuaciones que requieren de la existencia de fondos para su
celebracién, por lo que deberd ser objeto de fiscalizacién previa al acto

administrativo, Resolucidn que autoriza el gasto.

35

10/09/2019

Compra de equipamiento informatico para

ensefianzas técnicas en el Campus de Viesques.

Se trata de la Seccién 11 — GERENCIA, COMO «UNIDAD FUNCIONAL» y como
unidad funcional y existen mas igual necesidad de estos suministros, siendo
ademas el contrato menor excepciona se deberdn tramitar en nuevas
contrataciones por los procedimientos de licitacién previstos en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, garantizando asi la

publicidad y concurrencia entre las posibles empresas suministradoras.”

36

02/10/2019

Contratacion de la suscripcion a la base de

datos en la Biblioteca Universitaria.

La suscripcidn a revistas y otras publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi
como la contratacién del acceso a la informacion contenida en bases de datos
especializadas,.. podran efectuarse, cualquiera que sea su cuantia siempre que
no tengan el caracter de contratos sujetos a regulacién armonizada, de acuerdo

con las normas establecidas en esta Ley para los contratos menores....

El limite que debe reflejarse en dicho informe es el establecido en el articulo 22

de la Ley, siendo este el limite el del valor estimado menor o igual a 209.000 €.

37

02/10/2019

Convocatoria de ayudas destinadas al personal

docente e investigador, en régimen de

concurrencia competitiva.

En la Propuesta de Resolucién del Vicerrector de Investigacion por el que se

autoriza el gasto y se aprueba la convocatoria de Ayudas, se dice: “Se

”

seleccionaran un maximo de CINCO proyectos....”. En la Propuesta de
Resolucidon Definitiva del Vicerrector del 13 de septiembre de 2019 y Resolucién
del Rector del 13 de septiembre de 2019 por la que se adjudican las Ayudas,
aparecen SEIS proyectos de innovacion e investigacion, tesis doctorales, trabajo

de fin de grao o fin de master.
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Se deberd realizar teniendo en cuenta las instrucciones de la Gerencia en
relacién tanto a la documentacidn necesaria, como la obligacién de garantizar la
concurrencia con la peticién de varias ofertas cuando el importe total del objeto
de la prestacion supera los 3.000 euros netos. En relacién con el informe de
necesidades debe ser previo a la adopcion de los actos de autorizacion del gasto
y adjudicacion del contrato. Ademas se debe acreditar que: No se ha alterado el
objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de
contratacién y que no supera las cuantias maximas previstas que seria de 15.000

euros (IVA excluido).

Se incide en lo manifestado en el reparo 485/2019. La normativa es clara al
respecto cuando sefiala que el acto administrativo de autorizacidon del gasto
debe formalizarse con caracter previo a la realizacidn de la prestacion, puesto
gue es en ese acto en el que 6rgano que tiene atribuida la competencia decide

gastar y reserva el crédito preciso para ejecutar el gasto.

Se recuerdan las caracteristicas que deben cumplir el objeto de un contrato en

aplicacion de lo dispuesto en la LCSP 9/2017.

En la parte final de la autorizacién del gasto se reiteran diversas deficiencias,
como son: 1) Debe hacerse mencion al érgano competente, segliin Resolucion
del Rector de la Universidad de Oviedo, de 13 de febrero de 2019, por la que se
aprueban las funciones y estructura general de gobierno del Rectorado de la
Universidad, se delega el ejercicio de funciones propias y se establece el
régimen de suplencias, y el articulo 20 de las Bases de Ejecucidn del presupuesto
de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2019. 2) Ademas, debe recoger
claramente que el acto que se dicta es de autorizacion del gasto y con cargo a la
aplicacién correspondiente del vigente ejercicio en el que se toma el acuerdo, y
3) Se debe realizar dicha autorizacién con caracter previo o al momento de

finalizacién de la liquidacion.

No se recoge en el justificante de gasto la referencia al Acuerdo Marco suscrito
entre la Universidad de Oviedo y varias agencias de viajes, entre ellas El Corte

Inglés.

Es obligado comunicar al investigador que esta practica podria ser contraria a
derecho, dado que afectaria no solo al principio de anualidad presupuestaria,

sino que podria ser una practica irregular la facturacion que realiza la empresa.
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Tramitacidon como contratos menores de varias
facturas en concepto de actividades docentes
38 10/10/2019
en el Instituto de Investigacion e Innovacién
Educativa (INIE).
Retribucién de direccidon y docencia impartida
39 14/10/2019
en cursos de formacién.
Equipamiento informatico mediante contratos
40 22/10/2019
menores en el campus de Llamaquique.
Documentos  por  remuneraciones  por
41 | 22/10/2019
asistencias a tribunales.
Prestacion del servicio de agencia de viajes en
42 20/10/2019
el Centro Internacional de Postgrado.
Facturas cuyas fechas de albaranes son de
43 07/11/2019
ejercicios precedentes.
Tramitacion de compra de equipamiento
44 22/11/2019 | informatico, mediante contrato menor, del
campus del Milan.

Se entiende que estas prestaciones tienen cardcter recurrente, de forma que,
afio tras afio, respondan a una misma necesidad para la entidad contratante, de
modo que debe planificarse su contratacion y hacerse por los procedimientos

ordinarios.
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Tramitacion de asistencia en las actividades de

Se trata de un servicio que debe prestar la Universidad y para lo cual deberia

dotarse de los medios adecuados entre los que se encuentran el personal,

la oficina de atencién a personas con
45 22/11/2019 empleado publico que desempefia las funciones retribuidas en las en las
necesidades especificas (ONEO) mediante
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales (articulo 8 del
contrato menor.
Estatuto del Empleado Publico).
Bases de la convocatoria publica para la | No se han tramitado los documentos “RC” para el registro contable de la
contratacién temporal de personal investigador | Propuesta y Resolucion de la autorizacion del gasto con caracter previo a esta
46 29/11/2019
doctor, en la modalidad de investigador | modificacion. Lo que podria generar la no existencia de crédito adecuado y
distinguido. Ayudas Beatriz Galindo. suficiente, llegado el momento de formalizar los respectivos contratos.
Den la documentacién aportada para la formalizacién del mencionado contrato,
vida laboral, se constata que, la actividad principal que sustenta su contrato
como profesor asociado se delimita exclusivamente a los siguientes contratos
temporales que dicho profesor suscribe con esta Universidad, bajo la modalidad
Formalizacién de la prérroga del contrato de | de obra o servicio para la realizacién de proyecto especifico de investigacion
47 | 13/12/2019
obra y servicio de D. Sergio Suarez Gémez. cientifica y técnica, como personal técnico de apoyo: Proyecto FC-15 GRUPIN14-
017 : desde el 01/01/2016 hasta 31/12/2016; Proyecto MINECO-15-AYA2014-
57648-P: desde el 03/01/2017 hasta el 31/12/2017: Proyecto MINECO-16-
AYA2015-65887-P: desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/2018 y Proyecto
MINECO-18-AYA2017-89121-P: desde el 18/01/2019 hasta el 31/12/2019
Ha de tenerse en cuenta que las propuestas para iniciar las convocatorias de
contratacién se plantean por los investigadores para los mismos proyectos y
Formalizacién de la prérroga del contrato de | tareas similares y siendo muy probable que opte personal que ya ha sido
48 16/12/2019 | obray servicio de D2. Ana Silvia Gonzélez Garcia | contratado reiteradamente en el mismo proyecto, y se justifica por el IP que las
y D2. Isabel Martinez Pérez. tareas son diferentes, sin embargo en las Sentencias que recaen se basan en el
supuesto contrario, las tareas que realmente realiza, son las mismas,
provocando el encadenamiento de contratos.
Formalizacién de la prérroga del contrato de
49 16/12/2019 | obra y servicio de D2. Alba Sanchez Condado y | Similar al informe con observaciones anterior n2 48.
D. Luis Quirés Montes.
Las funciones que desarrollen los becarios no podran corresponder, de forma
predominante, a las establecidas como propias en el catdlogo de funciones del
Personal de Administracion y servicios. En todo caso, estaran orientadas al
Convocatoria de 20 becas-colaboracion para los
50 30/12/2019 aprendizaje y desarrollo practico de competencias y habilidades como el trabajo

servicios universitarios.

en equipo, comunicacidén, relacion con clientes/usuarios, competencias

informaticas, entre otras, en el ambito concreto de actividad que se realice

dentro de la unidad de adscripcion del becario.
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Atendiendo a la naturaleza de los gastos que se exponen en los ANTECEDENTES
DE HECHO Segundo de las Resoluciones que acompafian a los documentos
Tramitaciéon de gastos por la prestacion de
51 30/12/2019 referenciados (Tasas por la prestacion de servicios de gestion de residuos
servicios de gestion de residuos radioactivos.
radioactivos), no se trata de un contrato sujeto a la Ley de Contratos del Sector
Publico y si se enmarca dentro de la Ley de Tasas y Precios Publicos.
Ante la prérroga del contrato que se tramita esta Intervencidon manifiesta que se
deben de adoptar medidas correctoras, entre las que se proponen: las
Prérroga del contrato de obra y servicio | consecuencias econdmicas son significativas, los limites presupuestarios para
52 30/12/2019 | especifico de D. Marino Mauro Alvarez | afrontar los gastos de personal se ven amenazados por las citadas
lzaguirre. incorporaciones, la no adopcién de medidas concretas de control mas efectivas,
la no racionalizacion de las contrataciones de personal de apoyo y su
planificacion podra hacer insostenible financieramente la situacién.
Se recuerda al centro gestor que la legislacion actual, con la finalidad de reforzar
los principios de publicidad y libre competencia, contempla el contrato menor
Contratacion del suministro de protesis para | como un procedimiento de contratacion excepcional, debiendo las
53 30/12/2019
practicas de estudiantes de odontologia. Administraciones Publicas encauzar la celebracion de los contratos que necesite
formalizar para satisfacer sus necesidades siguiendo las normas de adjudicacién
que se establecen en la LCSP.
Desde esta Intervencidn que en las Resoluciones de autorizacion y disposicidn
de gasto a favor de dicho personal debera venir claramente indicado el apartado
o apartados correspondientes del documento correspondiente (contrato,
Remuneracion a personal por trabajos | acuerdo, etc...) que permita imputar este tipo de gastos con cargo a los fondo de
54 30/12/2019

realizados en proyectos europeos.

dicho proyecto, asi como las cuantia que en cada caso deban liquidarse. La
documentacién del proyecto europeo subvencionado se adjuntard como medio
para acreditar lo expuesto en la Resolucidn por la que se resuelve el pago de

dichos abonos.
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La licitacion de la contratacidon del servicio de traduccidon directa e inversa, se
dividié en dos lotes, resultando adjudicatarias las empresas mencionadas (AB
TRADUKTALIA, SL del Lote 1: traduccion del inglés al espafiol, y ADLOM
TRAINING, SL del Lote 2. En los expedientes objeto de observaciones, aunque los
servicios han sido prestados por estos dos adjudicatarios, la peticion de los
mismos se ha hecho al margen de los contratos mencionados, facturandose
Contratacion del servicio de traduccion de | unos precios unitarios distintos de los pactados en los mismos, y los gastos no
55 30/12/2019

articulos de la revista “Aula Abierta”.

han sido imputados a la aplicacién presupuestaria en la que se ha reservado
crédito para hacer frente al pago de estas prestaciones. Puesto que ya existe un
contrato, no procede la tramitacion de contratos menores con el mismo objeto,
con independencia de que estos se concierten con los adjudicatarios de dicho
contrato, debiendo tramitarse los gastos derivados de los servicios de
traduccion y revisidon linguistica y estilistica con cargo al expediente de

contratacién ya formalizado.
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ANEXO-III
7 7
INFORMES POR OMISION DE FISCALIZACION: 6
N2 DE
2 FECHA IMPORTE GASTO TRAMITADO OBJETO DE LAS OBSERVACIONES
DOCUMENTO
Se ha incumplido la normativa citada en el fundamento de derecho primero,
respecto a la tramitacion contable y sometimiento a fiscalizacidon previa de
las retenciones de crédito necesarias para hacer frente a las obligaciones
econdémicas que la Universidad de Oviedo se compromete a asumir en la
estipulacion cuarta del Convenio de Colaboracién suscrito el 11 de julio de
Convenio de | 5018 entre la Universidad de Ledn y la Universidad de Oviedo para la
Colaboracion con la | contitucién del Aula Confucio de la Universidad de Oviedo, al omitirse un
1 | 25/03/2019 | 2019000001786 | 18.000,00 | Universidad de Ledn | yrsmite preceptivo como es la fiscalizacién previa del expediente con
para la constitucion | jnterioridad a la firma de dicho Convenio. La ausencia de este tramite
del Aula Confucio. preceptivo vicia de anulabilidad el procedimiento, transmitiendo dicha
invalidez al propio convenio, en su condicién de acto finalizador del mismo,
por lo que no puede servir de soporte para fundamentar ningin acto
administrativo.
CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 23-04-2019
Se ha incumplido la normativa citada en los fundamentos de derecho
Concesidon de dos | primero y segundo, respecto a la tramitacion contable y sometimiento a
ayudas directas por | fiscalizacién previa de los actos administrativos que implican la adopcién de
Resolucion del Rector | los acuerdos de autorizacion del gasto y de concesion de las ayudas directa,
de la Universidad de | necesarios para hacer frente a las obligaciones econdémicas que la
2| 29/05/2019 | 2015000011939 4.181,00 Oviedo, Becas de | Universidad de Oviedo se compromete a asumir con la concesion de las
acompafiamiento y | ayudas objeto del expediente. Que la normativa citada en el fundamento de
apoyo a estudiantes | derecho tercero permite convalidar los expedientes de gasto en los que se
con discapacidad. haya omitido el preceptivo tramite de fiscalizacion previa.
CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 30-05-2019
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Se ha incumplido la normativa citada en el fundamento de derecho primeroy
segundo, respecto a la tramitacion contable y sometimiento a fiscalizacién
previa de las retenciones de crédito necesarias para hacer frente a las
obligaciones econdémicas que la Universidad de Oviedo se compromete a
Convenio de | asumir en la estipulacién segunda del Convenio de Colaboracién firmado el
colaboracién con la | 17 de abril de 2019 entre la Universidad Oviedo y la Universidad de Toulouse
3 | 12/06/2019 | 2019000012826 1.879,00 R - . ) e )
Universidad de | Jean Jaurés, al omitirse un tramite preceptivo como es la fiscalizacion previa
Toulouse Jean Jaures | del expediente con anterioridad a la firma de dicho Convenio. Que la
normativa citada en el fundamento de derecho tercero permite convalidad
los expedientes de gasto en los que se haya omitido el preceptivo tramite de
fiscalizacion previa.
CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 20-06-2019
2019000014144 | 13.591,76 | CONtratacion  de  dos
plazas de personal . . . X
Se ha incumplido la normativa citada en el fundamento de derecho primero y
2019000014145 | 14.408,24 | temporal  para la o, . o,
segundo, respecto a la tramitacion contable y sometimiento a fiscalizacién
realizacion de i de | tencl d cdit . h frent |
previa de las retenciones de crédito necesarias para hacer frente a las
4 | 24/06/2019 2019000014147 | 12.432,95 proyectos de o o o '
obligaciones econdmicas que la Universidad de Oviedo se compromete a
investigacion cientifica . o . .
asumir con la contratacidn de las plazas objeto del expediente.
y técnica con cargo a
2019000014148 | 28.150,05 fond d CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 26-06-2019
ondos e
investigacion.
Se ha incumplido la normativa citada en el fundamento de derecho primeroy
segundo, respecto a la tramitacidon contable y sometimiento a fiscalizacion
Abona de la cuota | previa de las retenciones de crédito necesarias para hacer frente a las
anual en virtud del | obligaciones econédmicas que la Universidad de Oviedo se compromete a
convenio suscrito con | asumir en la estipulaciéon segunda del Convenio de Colaboracién firmado el
5 |02/08/2019 | 2019000001537 2.500,00 . o ) L .
la Universidad de La | 17 de abril de 2019 entre la Universidad Oviedo, la Universidad de La Rioja y
Rioja y la Fundacién | la Fundacion DIALNET, al omitirse un trémite preceptivo como es la
DIALNET. fiscalizacién previa del expediente con anterioridad a la firma de dicho
Convenio.
CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 11-09-2019
2019000019341 Se ha incumplido la normativa citada en los fundamentos, respecto a la
Concesién de ayudas | tramitacién contable y sometimiento a fiscalizacion previa de los actos
2019000019343 directas de movilidad | administrativos que implican la adopcién de los acuerdos de autorizacién del
6 |29/05/2019 a estudiantes y | gasto y de concesidn de las ayudas directa, necesarios para hacer frente a
personal universitario | las obligaciones econdmicas que la Universidad de Oviedo se compromete a
2019000019355 internacionales. asumir con la concesién de las ayudas objeto del expediente.
CONVALIDADA LA OMISION DEL ACTO DE FISCALIZACION: 04-11-2019
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ANEXO-IV

INFORMES SOBRE LA NOMINA
(NOMINA: ) - 12

EXP.: Inf. nom. 01/19.

Con fecha 29 de enero se ha hecho llegar a esta Intervencién el Resumen General por
aplicaciones presupuestarias de la ndmina del mes de ENERO.

En ejercicio de la funcién interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucion del Presupuesto, « todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econdmico serdn intervenidos y
contabilizados con arreglo a lo dispuesto en estas Bases de Ejecucion y en la normativa vigente que le
es de aplicacion como integrante del Sector Publico Autonémico ».

Esta funcidn interventora comprendera : La intervencion critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucidn presupuestaria : La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdmico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacidn previa del compromiso de gasto. La intervencion de
la liquidacién del gasto y de la inversidn.

La intervencién formal de la ordenacidn del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacién de gastos por nédmina se ha realizado la intervencién
previa respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacion al
crédito disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de
crédito para afrontar los gastos propuestos.

Y con caracter posterior, se emite informe dada la insuficiencia de medios técnicos y
personales que imposibilita la fiscalizacion de la nédmina en su totalidad, siendo las variaciones
mensuales las que se verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacidn mensual de retribuciones-
ALTAS), el VR2 (Variacidn mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de
retribuciones-MODIFICACIONES).

e Se tramita 1 contrato en la modalidad de Profesor Asociado a tiempo parcial, a propuesta de
la Comision de Seleccidon del concurso de 28 de mayo de 2018 (BOPA 02/06/2018).
Asimismo, se tramitan 2 contratos en la modalidad de Profesor Sustituto, y 2 contratos en la
modalidad de Profesor Contratado Doctor interino.

e Se tramitan 2 contrataciones de personal docente e investigador con contrato laboral
temporal en la modalidad de Profesor Asociado. De la documentacién aportada, no se puede
constatar si el procedimiento de cobertura de las plazas vacantes ha seguido los tramites
legales establecidos, puesto que la motivacién alegada para la contratacién estd basada en
las “necesidades docentes sobrevenidas, de conformidad con la propuesta del
Departamento.

e Se transforma el contrato de un Profesor Colaborador en un contrato de Profesor Contratado
Doctor.
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Se tramita 20 contratos por obra o servicio para proyectos especificos de investigacién, 53
contratos de Personal Investigador en Formacion del Programa “Severo Ochoa” de Ayudas
predoctorales para la investigacion y la docencia del Principado de Asturias para el afio 2017,
suscritos en el Vicerrectorado de Investigacion, todos ellos al amparo de lo establecido en
los articulos 20, 21y 22 respectivamente, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn, en los que concurren los requisitos necesarios para considerarlos
ajustados a la legislacién vigente, segin se manifiesta en el informe de legalidad emitido por
el Servicio Juridico de la Universidad de Oviedo.

Dos de los nuevos contratados por obra o servicio para proyectos especificos de
investigacion, Diia. XXX y D. XXX, han suscrito nuevos contratos para el mismo proyecto de
investigacion en el que habian estado contratados anteriormente. La fundamentacién
juridica para una nueva contratacién en el mismo proyecto, se basa en la modificacion de la
jornada laboral que, segun reconoce el Servicio Juridico en los informes emitidos el 12 y 14
de diciembre de 2017, supone la novacion contractual: “Ciertamente la novacion contractual
en relacion a un elemento esencial del contrato laboral como es la jornada laboral, supone
una modificacion de tal entidad del contrato laboral como es la jornada laboral, supone una
modificacion de tal entidad que debe conllevar la extincion del anterior contrato y la
celebracion de uno nuevo, a través de la pertinente convocatoria publica”.

Se tramitan 13 prérrogas de contratos de obra o servicio para proyectos especificos de
investigacion que no contravienen la normativa de aplicacion y resultan conforme a derecho.

En ejecucidn de sentencia n2 563/2018, se reconoce la condicidn de trabajador indefinido no
fijo en la plantilla de la Universidad de Oviedo de Dfia. XXX, en cuanto determina la
“irreqularidad en la contratacion, lo que a tenor de lo dispuesto en el articulo 15.3 conduce a
calificar los contratos como celebrados en fraude de ley” , y ello en base a los siguientes
fundamentos: “ya en principio la sola denominacion del puesto como Gerente, supone que
no se trataba en realidad de realizar ningun proyecto de investigacion, tal y como la propia
demandada admite, sino de desemperiar tareas de gestion, coordinacion y control que son
comunes a todas las actividades de investigacion y desarrollo que pueda llevar a cabo la
Universidad, por lo que no son concretas y especificas de un determinado proyecto de
investigacion”. “...la definicion del objeto de los contratos es totalmente abstracta y genérica,
y las funciones que realizaba eran las ordinarias, necesarias y permanentes de la Universidad,
ya que para desarrollar proyectos de investigacion, en general, es precisa una infraestructura
administrativa que sirva de soporte para la financiacion, gestion, desarrollo y control de los
proyectos....., y por ultimo tampoco se ajusta a la modalidad contractual de contrato de obra
o servicio determinado la fijacion de una fecha final para la conclusion de la obra o
servicio...”. En relacidén con el ultimo contrato suscrito con la demandante, esta Intervencion
emitid un informe de fiscalizacion negativo de fecha 30 de abril de 2018, que se adjunta
como Anexo |.

En ejecucidén de sentencia n2 561/2018, se declara la relacidn laboral de Dfia. XXX como
indefinido no fijo en la plantilla de la Universidad de Oviedo, en base a la siguiente
fundamentacién: “..resultan acreditadas cuales eran las funciones que realizaba la actora
desde que inicio la prestacion de servicios en la Oficina de Proyectos Europeos, ya desde el 1
de octubre de 2008, que no se limitan a la investigacion de un proyecto concreto, sino que se
concretaban en las de asesoramiento de los investigadores en posibilidades de financiacion

europea para proyectos de investigacion, el apoyo durante la preparacion de propuestas y en
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la negociacion de contratos y acuerdos de consorcios para proyectos europeos, ... Por tanto,
puede concluirse que no nos encontramos ante una actividad con autonomia y sustantividad
propia.... Comparando los distintos contratos suscritos se constata que siempre realizaba las
mismas tareas, lo que demuestra que se trata de una actividad permanente y necesaria de la
Universidad”.

Asimismo, se reconoce la condicion de personal laboral indefinido no fijo de trece
trabajadores que han sido readmitidos tras una sentencia judicial que declaré la inexistencia
de despido improcedente y se dio la opcién a la Universidad de indemnizar a los trabajadores
o readmitirlos en el mismo puesto de trabajo y en idénticos términos y condiciones vigentes
en el momento del despido como trabajador laboral de cardcter indefinido no fijo. La
Gerencia emite dictamen de necesidad y oportunidad, en el que aconseja readmitir a los
trabajadores, proceder al abono de las diferencias salariales fijadas en las sentencias y
propiciar que continlen prestando servicios en el puesto de trabajo que ha determinado las
sentencias. En fecha 22 de marzo, el Rector dicta Resolucion de ejecucidn de sentencia, en
los términos propuestos desde la Gerencia, readmitiéndolos y formalizando contratos de
obra o servicio de duracién determinada.

Posteriormente, algunos de estos contratados presentaron incidente de ejecucién de
sentencia, alegando que sigue contratada por obra o servicio y no se le estan pagando las
diferencias retributivas correspondientes. En fecha 10 de diciembre, mediante Auto
notificado a la Universidad en fecha 13, el Juzgado de lo Social nimero 6 de Oviedo resuelve
el incidente de ejecuciéon presentado por D. XXX, en los siguientes términos: “Efectivamente
el tenor de la sentencia dictada, Unicos extremos susceptibles de ejecucidon en estos autos,
condena a la entidad demandada a readmitir al trabajador “en el mismo puesto de trabajo y
en idénticos términos y condiciones vigentes al momento del despido como trabajador
laboral de caracter indefinido no fijo”; la Universidad le ha readmitido en el mismo puesto de
trabajo y en las mismas condiciones existentes al despido; por tanto ninguna ejecucion
adicional cabe, ya que la propia sentencia declara que el contrato que hasta ese momento
era de caracter temporal por obra o servicio determinado, sujeto por tanto a la persistencia
del servicio para el que habia sido contratado, ahora sigue siendo el mismo contrato aunque
sin la cldusula de temporalidad que ha sido declarada nula, por lo cual continta siendo un
contrato temporal, pero condicionado en cuanto a su vigencia a que la plaza sea amortizada
o transformada o sea cubierta reglamentariamente, caracteristicas estas de los contratos
indefinidos no fijos; no se trata por tanto de suscribir otro contrato de trabajo ya que
persiste el existente, con la Unica diferencia de la no sujecién de la vigencia del mismo a la
ejecuciéon de una obra o servicio en los términos expuestos.

En vista de los hechos expuestos, el 17 de diciembre de 2018 el Servicio Juridico emite
informe manifestando la siguiente conclusiéon “..consideramos que los distintos
pronunciamientos judiciales que se han ido produciendo con posterioridad a las sentencias de
despido, y muy en particular el Auto del Juzgado de lo Social nimero 1 de Oviedo, de 21 de
diciembre, citado en relacion con XXX, y los dictados en fecha 10 de diciembre, respecto de
XXX y XXX, despejan cualquier duda que pudiera existir hasta el momento, y confirman el
cardcter indefinido no fijo de los trabajadores relacionadas en este informe”.

La Intervencion habia manifestado que de persistir en las contrataciones se daban los
supuestos que implicaba irregularidad en la contratacion, advirtiendo de las posibles
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consecuencias laborales y econémicas que devenian. (Informes de ndémina 03/2018 y
04/2018)

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencién concluye:

Que las Sentencias recaidas en el dmbito laboral, declarando el derecho de trabajadores a integrarse
en la plantilla de la Universidad de Oviedo como personal laboral indefinido no fijo, en base a hechos
probados, que aprecian graves irregularidades en el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de contratacion temporal por obra o Servicio, reiterada en la Circular 1/2016 de esta
Intervencién y puesto de manifiesto tanto en los informes preceptivos en la retencidn de los créditos
para las convocatorias de contratacién de este personal como en la fiscalizacidon de los documentos
mensuales de la ndmina, se muestran insuficientes para poder evitar las actuaciones fraudulentas en
el uso de esta figura contractual, lo que debe obligar a la adopcidon de medidas mds restrictivas sobre
la utilizacion de la contratacién temporal por obra o servicio que evite su utilizacién en fraude de ley.

Reiteramos que las consecuencias econdmicas son significativas, los limites presupuestarios para
afrontar los gastos de personal se ven amenazados por las citadas incorporaciones, por la no
adopcidon de medidas concretas de control mas efectivas, la no racionalizacidn de las contrataciones
de personal de apoyo y su planificacién hara insostenible financieramente la situacién.

Las exigencias de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las
mismas por la utilizacién de la contratacién temporal, establecidas en las Disposiciones adicionales
de los respectivos Presupuestos Generales del Estado, hace necesario insistir en la obligacién de esta
Intervencion de emitir reparo a todo tipo de contrato que se haya formalizado contraviniendo los
preceptos legales establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y que no cumpla todos los
requisitos que ha reiterado el Tribunal Supremo que deben cumplirse, recordados en la circular
1/2016 de esta Intervencion.

ANEXO |

ASUNTO: INFORME EN RELACION AL GASTO DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL POR APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS.

EXP.: Inf. nom. 4/18.

Con fecha 26 de abril se ha hecho llegar a esta Intervencion el Resumen General por aplicaciones presupuestarias
de la ndmina del mes de ABRIL.

Con respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible
por aplicaciones, se fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito para afrontar los gastos propuestos.

La insuficiencia de medios técnicos y personales imposibilita la fiscalizacion de la némina en su totalidad, siendo
las variaciones mensuales las que se verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacion mensual de retribuciones-ALTAS), el
VR2 (Variacién mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-MODIFICACIONES).

e Se tramita 1 contrato en la modalidad de Profesor Asociado a tiempo parcial de 3 horas, a propuesta de la
Comision de Seleccion del concurso de 15 de septiembre de 2017 (BOPA 20/09/2017); 1 contrato en la modalidad
de Profesor Ayudante Doctor, a propuesta de la Comision de Seleccion del concurso publico de fecha 8 de enero
de 2018 (BOPA 31/01/2018).

e Setramitan 3 contrataciones de personal docente e investigador con contrato laboral temporal: 1 en la modalidad
de profesor asociado de 3 horas, 2 en la modalidad de profesor asociado de 3 horas de Ciencias de la Salud. De la
documentacidn aportada, no se puede constatar si el procedimiento de cobertura de las plazas vacantes ha
seguido los tramites legales establecidos, puesto que la motivacidn alegada para la contratacion esta basada en
las “necesidades docentes sobrevenidas, de conformidad con la propuesta del Departamento.
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Se tramitan 2 contratos en la modalidad de Profesor Contratado Doctor interino y 2 contratos en la modalidad de
Profesor Sustituto.

Uno de los contratos de esta ultima modalidad, Profesor sustituto, se suscribe con Dia. XXX que mantiene una
vinculaciéon con la Universidad como personal investigador en formacion, en la modalidad de contrato pre
doctoral. En la documentacion que se adjunta, consta escrito de la interesada solicitando la interrupcién
voluntaria del contrato pero no consta que la renuncia esté autorizada por el érgano competente, ni la cldusula
prevista en el Programa “Severo Ochoa” de Ayudas Predoctorales por el que se suscribe el contrato, que ampare
dicha peticidn. Debera justificar el cumplimiento de este requisito, en caso contrario, no podria incorporarse
como Profesora sustituta, debiendo ponerlo en conocimiento de la interesada.

En ejecucion de sentencias, se reconoce la condicién de trabajadores indefinidos no fijos en la plantilla de la
Universidad de Oviedo, con destino en el Centro de Innovacion, de D. XXX y Dfa. XXX, declarando ambas
sentencias “haber lugar a la accion de cesion ilicita entre la codemandada Universidad de Oviedo y ASAC
COMUNICACIONES, S.L”.

En la Sentencia de D. XXX, se reconoce como hechos probados en el apartado 82, que el actor ejecutd su
prestacion bajo la dependencia inmediata y exclusiva de XXX, trabajador de la Universidad en los afios 2009 y
2010. Posteriormente, en los afios 2011 a 2014 XXX fue trabajador de ASAC. Desde el afio 2015 es trabajador de la
Universidad. El actor formulaba a XXX sus preferencias de vacaciones, asi como, los dias de ausencia en el trabajo
o retrasos, quien le manifestaba aquiescencia, indicandole su deber de recuperar el dia o las horas en cuestion.

En la Sentencia de XXX, se reconoce como hechos probados en el apartado 62 de la misma, que la actora recibe
ordenes de XXX, personal adscrito a la Universidad. Desde el mes de abril de 2010, se pone a la demandante a
cargo de XXX, ejecutando la trabajadora su prestacion desde entonces bajo dependencia inmediata y exclusiva del
citado trabajador. XXX prestd servicios por cuenta y orden la empresa ASAC durante el afio 2010 y el primer
semestre del 2011. Desde el afio 2010 ha prestado servicios como técnico informatico del centro de Innovacién
en Mieres. A partir del 1 de enero de 2015 contratado por cuenta de la Universidad, obteniendo plaza en ella en
septiembre de 2016.

En ambos casos, se pone de manifiesto que las actuaciones de D. XXXy  D. XXX, fueron determinantes para la
calificacidn de las sentencias. Por ello, la Gerencia deberd valorar si los hechos acaecidos son susceptibles de la
exigencia de responsabilidades en las que hayan podido incurrir estos empleados, y evitar asi la provocacién de
futuras actuaciones.

Se tramitan 16 contratos por obra y servicio para proyectos especificos de investigacion, suscritos en el
Vicerrectorado de Investigacidn, todos ellos al amparo de lo establecido en el art. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, que presentan las siguientes caracteristicas:

Ocho (8) de los contratos suscritos, aportan el informe favorable del Servicio Juridico de la Universidad de Oviedo,
en el que se manifiesta la concurrencia de los requisitos necesarios para que puedan considerarse los contratos
suscritos ajustados a la legislacion vigente.

En los ocho (8) restantes, se adjunta informe desfavorable del Servicio Juridico:

e Tres de estos contratos son informados desfavorablemente puesto que, tal como manifiesta el informe:
procederia considerar que era procedente la prérroga y no un nuevo contrato, salvo que se justifique por
quien considere (debe entenderse el investigador principal (IP), que se trata de objetos y tareas claramente
diferentes.... Sefiala el citado informe que “Resulta pues determinante, acreditar por quien corresponda que
las tareas a realizar en ambos contratos, son distintas y claramente diferenciadas entre si, a fin de constatar
que cada uno de los contratos se haya vinculado a un fase parcial y temporal del proyecto de investigacion
general. (STSJ de Galicia, de 29 de noviembre de 2014).

En fecha 25 de abiril, se solicita al Servicio de Investigacion que se acredite por el investigador responsable del
Proyecto de investigacidn, los extremos requeridos por el Servicio Juridico, asi como a la vista de los fallos
recaidos en Ultimas sentencias sobre esta materia, se justifique que los investigadores seleccionados no han
formalizado contratos con el mismo objeto con la Fundacién Universidad de Oviedo (FUO). El Servicio de
Investigacion el dia 26 de abril, remite la informacién requerida, en la que se acredita por parte de los
investigadores responsables que “estas tareas tienen sustantividad propia, son especificas de dicho proyecto y
difieren sustancialmente de las realizadas con cargo a otros contratos financiados por otros
proyectos/contratos/subvenciones de las que se tiene constancia”, asimismo se acredita que las personas
contratadas no han formalizado contrato alguno con la Fundacion Universidad de Oviedo
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e  Los cinco contratos restantes, corresponden a cinco altas de obra o servicio para proyectos especificos de
Investigacion financiadas, se indica, con los fondos del Plan Propio de Investigacidn y Transferencia para
2018. El Servicio Juridico informa desfavorablemente estos contratos, fundamenta sus conclusiones en los
siguientes argumentos: a) “...las tareas encomendadas no parecen ser propias y especificas de un proyecto
de investigacion especifico con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad investigadora
habitual de la institucién universitaria...”, b) estas tareas encomendadas “parecen responder, mas bien, a
una actividad ordinaria y propia de la institucidn universitaria”, c) “podria estar utilizandose un contrato de
investigacion, en este caso en la modalidad de contrato de obra y servicio, para realizar unas tareas de apoyo
técnico, estudio y asesoramiento que parecen obedecer a una actividad estructural, ordinaria y permanente
de la Universidad, y que no forman parte de un proyecto de investigacion especifico con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad investigadora habitual de la institucion universitaria”.

Por otra parte de la gerente de la Universidad de Oviedo, se evacua un “informe de necesidad y oportunidad en
la consecucioén y finalizacidn de estos procedimientos de contratacion en el que se justifica como prioritaria la prestacion
de aquellas actividades que devengan necesarias para la obtencion de una investigacion de calidad y referencia”, no
obstante, se obvia que los citados contratos se realizan con el mismo personal al que se le comunicé el cese del contrato a
fecha 28/02/2018, retoméndose el 16 de marzo de 2018.

A la vista de lo cual, en fecha 24 de abril, se remite a la Gerencia informe previo DESFAVORABLE a los contratos
referenciados, por no ajustarse a la legislacién vigente en materia de contratacidn laboral, ya que su objeto no se
corresponde con proyectos especificos de investigacion y las personas con las que se suscriben superan el limite de la
duracion maxima del contrato por obra o servicio determinado que se establece en el articulo 15.1 a) del Estatuto del
Trabajador (tres afos, incluidas las prérrogas). Se adjunta como Anexo | el citado informe previo.

En fecha 26 de abril, se tramitan los documentos contables de reconocimiento de obligacion y pago del conjunto de la
némina del mes de abril de 2018, verificdAndose que se persiste en la tramitacién, reconociendo la obligacion y proponiendo
su abono a los cinco contratados. La ndmina es un todo, por y su paralizacion afectaria a la totalidad de los trabajadores de
la Universidad de Oviedo, por lo que se emite el informe de fiscalizacidn con posterioridad al abono de la misma.

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencion formula las siguientes observaciones:

Los contratos suscritos con Dfia. XXX, D. XXX y D. XXX, fueron objeto de prérroga el 14/12/2015, con una duracion
desde el 01/01/2016 al 28/02/2018, lo que supone un periodo de contratacion desde el 17/12/2014 de tres afios y 2 meses.
En su dia fue objeto de informe negativo, dada la superacion del periodo maximo de contratacion establecido en el articulo
15.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, para los contratos de obra o
servicio de duracion determinada. Por tanto, persistir en su contratacién es reiterar el incumplimiento legal, establecido en
el apartado 5 del citado articulo, que dispone: “...los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos temporales...., adquiriran la
condicion de trabajadores fijos”, dado que la modalidad de contratacidn no cabe considerarla como de obra o servicio para
un proyecto especifico de investigacion.

Para mds abundamiento, se recoge lo manifestado en algunas sentencias judiciales recaidas en trabajadores declarados
indefinidos no fijos de esta Universidad, en las que califican de fraudulenta la contratacion por considerar que se produjo
un encadenamiento de contratos temporales al realizar unos cometidos que son ordinarios, habituales y permanentes
dentro del Centro, por lo que los contratos celebrados con el trabajador no estdan amparados por la normativa especifica de
las universidades publicas y, por tanto, excepcionados en la Disposicion Adicional 152 del Estatuto de los Trabajadores.
Sustentando su fundamentacion juridica, en la jurisprudencia del Tribunal Supremo, que precisa que “... el que los
proyectos de investigacion del organismo demandado estén dentro de lo que se puede considerar su actividad normal y
cotidiana no empece a la posibilidad de contratar el personal necesario para servirlos a través de la modalidad temporal de
obra o servicio determinado, siempre que tales proyectos, tanto por su contenido como por su limitacion en el tiempo, con
un principio y un fin, aunque no se sepa exactamente el momento de su terminacion, sean individualizables entre si dentro
de esa actividad habitual” , afadiendo “que si se utiliza un contrato de investigacion, como aqui ocurrid, para realizar
funciones de apoyo al investigador, si se pretende utilizar un contrato temporal es preciso acreditar que su labor se
diferencia del resto de la desarrollada en el centro, y por tanto, era preciso probar cual era y en qué consistia el proyecto en
el que estaba destinado el demandante”. Concluyendo que las contrataciones han de cumplir los requisitos previstos en el

31



oo UNIVERSIDAD DE OVIEDO
[\ CONSEJO SOCIAL
; h INTERVENCION

articulo 15.1a) del Estatuto de los Trabajadores y deben reunir las condiciones tipicas de esta modalidad de contratacion
temporal.

Nuevamente se reitera lo expuesto en los informes emitidos por esta Intervencion, el ultimo el del mes de marzo 2018, que
se adjunta como Anexo Il, sobre las variaciones de la ndmina que se emiten mensualmente, en los que se ha venido
exponiendo las irregularidades en la gestion de los contratos de obra o servicio por los investigadores principales, asi como
la no adecuacién de los objetos a un proyecto especifico de investigacion, la reiteracion de contratos para un mismo
trabajador y no tramitar la prérroga o adecuacion del plazo del contrato a la duracion del proyecto de investigacion..., y
todo ello, sin dejar de considerar que los Servicios Cientifico-Técnicos, el Instituto Universitario de Oncologia del Principado
de Asturias -IUOPA-, el Bioterio... necesitan establecer una relacién de puestos de plantilla que son necesarios para el
funcionamiento de los proyectos de investigacién que debe desarrollar la Universidad de Oviedo.

Se vulneran los principios rectores de la concurrencia al empleo publico, el personal accede como trabajador
“indefinido que no Fijo” de la Universidad de Oviedo, por sentencias condenatorias reiteradas con la misma casuistica,
vulnerando los derechos que le asisten a todo ciudadano en posesion de la cualificacién necesaria, a optar a un empleo en
la Universidad.

Los tribunales que les dan una situacidn transitoria de trabajador indefinido, que no fijo, advierte que es “sin
perjuicio del establecimiento de los sistemas de acceso como empleado publico”, y es este el mandato que se debe atender
y resolver las distintas situaciones en base a las necesidades y posibilidades que le asisten a la Universidad y que conlleva
una adecuada planificacion.

Las consecuencias econdmicas son igual de significativas, los limites presupuestarios para afrontar los gastos de
personal se ven amenazados por las citadas incorporaciones, por la no adopcion de medidas concretas de control mas
efectivas, la no racionalizacion de las contrataciones de personal de apoyo y su planificacion hara insostenible
financieramente la situacién.

Dada la importancia que supone disponer de una valoracidn del coste del personal que garantice el equilibrio
presupuestario y la estabilidad financiera de la Universidad, se solicité a la Gerencia que se remitiera a esta Intervencién un
informe econdmico del gasto total del personal a la fecha, incluidos los indefinidos no fijos, con sentencias firmes y la
previsidon de gasto anual incluidas las sentencias que, aun no siendo definitivas, se puede considerar probable su resolucion
como personal “indefinido no fijo”.

En relaciéon a la modificacidn de jornada y consiguiente subida de salario, del Director del Coro Universitario y una
trabajadora del Gabinete del Rector, sigue sin constar que haya documentacion administrativa que soporte tal decisién
conforme a la normativa vigente. No obstante, se ha comprobado que no se ha tramitado el citado incremento salarial en el
mes de abril pero no consta que se haya solicitado el reintegro de la cantidad indebidamente cobrada en la némina del mes
de marzo.

ANEXO Il

INFORME DESFAVORABLE DE LA INTERVENCION en relacién a la tramitacién incluida en la némina del mes de abril de
2018, relativa a los contratos de obra o servicio de duracidn determinada para proyectos especificos de investigacion
suscritos por la SECCION 16 — VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Remitida la documentacidn previa para el abono de la ndmina del personal de la Universidad del mes de abril de 2018, se
incluyen cinco nuevos contratos, bajo la modalidad de obra o servicio de duraciéon determinada para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, con cargo a fondos de investigacidén, que se relacionan en el
siguiente cuadro:

CANDIDATO SELECCIONADO OBJETO DEL CONTRATO
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“Dinamizacion de propuestas de proyectos internacionales y otras actividades de
XXX investigacion asociadas a las tematicas de conocimiento de Energia, Medioambiente
y Cambio Climatico”.

XXX “Dinamizacién de propuestas de proyectos internacionales y otras actividades de
investigacidn asociadas a las tematicas de conocimiento de Energia, Medioambiente
XXX y Cambio Climatico.

“Dinamizacién de propuestas de proyectos internacionales y otras actividades de
XXX investigacion asociadas a las ramas de conocimiento de Arte y Humanidades y de
Ciencias Sociales y Juridicas”.

“Actuaciones de refuerzo para la participacion de los Servicios Cientifico-Técnicos de
XXX la Universidad de Oviedo en proyectos de |+D+i internacionales en las areas de
Biomedicina o Ciencias de la Salud.

1-Se adjunta al contrato firmado, informe dirigido a la Secretaria General de la Universidad de Oviedo, de la Gerente, en el
que se manifiesta:

“Que en fecha 12 de marzo de 2018 desde el Vicerrectorado de Investigacién se dicté INSTRUCCION SOBRE EL
PROCEDIMIENTO APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, PARA LA REALIZACION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA CON CARGO A FONDOS DE INVESTIGACION, siendo uno de los
items procedimentales el siguiente: 11.2 Por parte del Servicio correspondiente, se revisaran los requisitos exigidos a la
candidatura seleccionada segun la convocatoria, y se emitira un informe razonado por parte de la Jefatura de Servicio. Toda
la documentacidn relativa a la propuesta de contratacion se elevard al Servicio Juridico para emitir un informe de legalidad,
con el fin de velar por el cumplimiento de los requisitos necesarios para facilitar el uso de estas modalidades de
contratacion, segun la Circular de la Intervencion 1/2016 y la normativa vigente y asegurar una correcta fiscalizacion de los
expedientes.

Que, en concreto, se observod y valord la necesidad de la intervencion de esta Gerencia para la evacuacion de un informe de
necesidad y oportunidad, en la consecucién y finalizacion de estos procedimientos de contratacidn iniciados, sin obviar, con
caracter paralelo, la emisién del informe de legalidad ya previsto en la citada Instruccion”.

2-Se incluye en la documentacion, los informes de legalidad desfavorables para las cinco propuestas de contratacién,
sustentando su decision en las siguientes consideraciones juridicas:

e Las tareas encomendadas no parecen ser propias y especificas de un proyecto de investigacién especifico con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad investigadora habitual de la institucidon universitaria,
“requisitos estos, que se establecen normativamente para la valida formalizacién de un contrato de este tipo”.

e las tareas encomendadas en los distintos contratos: “parecen responder, mas bien, a una actividad ordinaria y
propia de la institucion universitaria como es la de prestar asesoramiento y apoyo a aquellos grupos de
investigacidon que pretendan participar en los distintos proyectos”.

e  Para concluir que “podria estar utilizandose un contrato de investigacién, en este caso en la modalidad de
contrato de obra y servicio, para realizar unas tareas de apoyo técnico, estudio y asesoramiento que parecen
obedecer a una actividad estructural, ordinaria y permanente de la Universidad, y que no forman parte de un
proyecto de investigacion especifico con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad investigadora
habitual de la institucidn universitaria”.

3-Por otra parte, en los expedientes de las contrataciones aportados no consta el informe del investigador responsable
proponiendo la contratacion, ni el informe de la Jefe del Servicio de Investigacion aceptando la misma.
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Vista la documentacidn aportada, los informes de legalidad desfavorables del Servicio Juridico, y teniendo en cuenta que
con fecha 1 de febrero de 2018, esta Intervencidon formuld nota de reparo, Ref.: 003/2018, en relacién con la tramitacién
del documento contable RC n2201800000332, para la convocatoria del concurso publico para la contratacion de personal
laboral temporal para la realizacidon de proyectos de investigacion cientifica y técnica con cargo a fondos de investigacion
(Plan Propio), en la que se manifestaban, entre otras, las siguientes deficiencias:

“Objeto: no se describe el tipo de contratacion a realizar, tal como recoge la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, que establece en el articulo 26.7 que “... podrdn contratar personal investigador de cardcter
temporal para la realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica”.

Antecedentes de Hecho: se realiza, exclusivamente, la descripcion del procedimiento administrativo y legal de aplicacion
para la contratacion del personal, sin hacer ninguna referencia a qué es lo que se estd contratando y la finalidad de las
contrataciones. Asimismo, seria conveniente se hiciera constar el origen de la financiacion, si es publica o privada, si procede
de la Unidn Europea, Estado o Comunidad Auténoma”.

Como conclusién, por todo lo anteriormente expuesto, esta Intervencién emite INFORME DESFAVORABLE a los contratos
referenciados al principio por no ajustarse a la legislacidn vigente en materia de contratacidn laboral, ya que su objeto no se
corresponde con proyectos especificos de investigacion y las personas con las que se suscriben superan el limite de la
duracion maxima del contrato por obra o servicio determinado que se establece en el articulo 15.1 a) del Estatuto del
Trabajador (tres afios, incluidas las prorrogas).

Lo manifestado hasta el momento ya ha sido puesto en conocimiento mediante el Informe que se remitié en su dia a la
Gerencia, por lo que ante la persistencia en tramitar estas contrataciones, que a criterio de esta Intervencidén suponen una
vulneracion manifiesta de la legalidad vigente, se reitera nuevamente, lo expuesto en informes anteriores emitidos
mensualmente sobre las variaciones de la ndmina, en los que se han venido exponiendo las irregularidades en la gestién de
los contratos de obra o servicio por los investigadores principales, asi como la no adecuacion de los objetos a un proyecto
especifico de investigacion, la reiteracién de contratos para un mismo trabajador, etc .......

Insistimos en que estas actuaciones suponen una vulneracion de los principios rectores de la concurrencia al empleo
publico, en general, y los derechos que le asisten a todo ciudadano en posesion de la cualificacion necesaria a optar a un
empleo en la Universidad, traduciéndose en un acceso irregular de un gran nimero de trabajadores como “indefinidos no
fijos” en la Universidad de Oviedo, tras numerosas sentencias condenatorias en las que se reitera la misma casuistica,
vulnerando

En relacién con este ultimo punto, también recordamos de nuevo que los tribunales que les dan una situacién transitoria de
trabajador indefinido, que no fijo, advierten que es “sin perjuicio del establecimiento de los sistemas de acceso como
empleado publico”, y es este el mandato que se debe atender, procediendo a la resolucidn de las distintas situaciones en
base a las necesidades y posibilidades que le asisten a la Universidad, lo que conlleva una adecuada planificacion.

Como ya fundamentamos en anteriores informes, las consecuencias econdmicas son igual de significativas, los limites
presupuestarios para afrontar los gastos de personal se ven amenazados por las citadas incorporaciones, y la no adopcién
de medidas concretas de control, racionalizacién y planificacién de las contrataciones de personal de apoyo mas efectivas,
la no racionalizacion y su planificacion hara insostenible financieramente la situacion.

Es preciso sefalar también que, con fecha 11 de abril de 2018, esta Intervencion solicitd a la Gerencia informe econémico
del gasto total del personal a la fecha, incluidos los indefinidos no fijos con sentencias firmes y la previsién de gasto anual,
incluidas las sentencias que, aun no siendo definitivas, se puede considerar probable su resolucidn como personal
“indefinido no fijo”. Hasta el momento presente, no se ha dado cumplimiento a esta solicitud.

Finalmente, se solicita la eliminacidon de la referencia a la aprobacién por el Consejo Social del Plan Propio de Investigacion y

Transferencia de la Universidad para 2018, pues, segun consta en las actas del Consejo Social, éste fue informado del Plan
citado, no siendo sometido a su aprobacidn.
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ANEXO I
ASUNTO: INFORME EN RELACION AL GASTO DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO de 2018....

Con fecha 21 de marzo se ha hecho llegar a esta Intervencién el Resumen General por aplicaciones
presupuestarias de la ndmina del mes de MARZO.

Con respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible
por aplicaciones, se fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito para afrontar los gastos propuestos.

La insuficiencia de medios técnicos y personales imposibilita la fiscalizacidon de la ndmina en su totalidad, siendo
las variaciones mensuales las que se verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacion mensual de retribuciones-ALTAS), el
VR2 (Variaciéon mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-MODIFICACIONES).

e Se tramitan 42 contratos por obra y servicio para proyectos especificos de investigacion, suscritos en el
Vicerrectorado de Investigacion, todos ellos al amparo de lo establecido en el art. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que presentan las siguientes caracteristicas:

Doce (12) de los contratos suscritos, aportan el informe favorable del Servicio Juridico de la Universidad de
Oviedo, en el que se manifiesta la concurrencia de los requisitos necesarios para que puedan considerarse los
contratos suscritos ajustados a la legislacion vigente.

En los treinta (30) restantes, se adjunta informe desfavorable del Servicio Juridico:

e Porunlado en 13 de ellos, el Informe no puede ser favorable ya que procederia considerar que era procedente la
prérroga y no un nuevo contrato, salvo que se justifique por quien considere (debe entenderse el investigador
principal (IP), que se trata de objetos y tareas claramente diferentes.... Sefala el citado informe “Resulta pues
determinante, acreditar por quien corresponda que las tareas a realizar en ambos contratos, son distintas y
claramente diferenciadas entre si, a fin de constatar que cada uno de los contratos se haya vinculado a un fase
parcial y temporal del proyecto de investigacion general. (STSJ de Galicia, de 29 de noviembre de 2014).........

e El resto, corresponden a 17 altas de obra o servicio para proyectos especificos de Investigacion financiadas, se
indica, con los fondos del Plan Propio de Investigacion y Transferencia para 2018. El Servicio Juridico informa
desfavorablemente estos contratos, sustentando su fundamentacidn en lo siguiente: “...el trabajador tiene
encomendadas unas tareas que no parecen ser propias y especificas de un proyecto o proyectos de investigacion
concretos.... Todo ello parece denotar, a nuestro parecer, una actividad continuada por parte del trabajador,
evidenciando, asi, que el mismo no es contratado para prestar sus servicios en un plan especifico de investigacion
autéonomo y diferenciado, lo que impediria el recurso a la contratacién temporal que se pretende.”

Concluyendo que: “Asi pues, podria estar utilizindose un contrato de investigacion, en este caso en la modalidad del
contrato de obra y servicio, para realizar unas tareas......, que parecen obedecer a una actividad estructural, ordinaria y
permanente de la Universidad, y que no forman parte de un proyecto de investigacidon especifico con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad investigadora habitual de la institucién universitaria, requisitos estos, que se
establecen normativamente, para la valida formalizacién de un contrato de este tipo”.

Por parte de la gerente de la Universidad de Oviedo, se evacua un informe de necesidad y oportunidad en la consecucién y
finalizacidon de estos procedimientos de contratacion en el que se justifica como prioritaria la prestaciéon de aquellas
actividades que devengan necesarias para la obtencion de una investigacion de calidad y referencia. (Informe que se
adjunta como anexo).

De estos contratos, 13 de ellos segun informacion facilitada por la gerencia , han interpuesto todas ellas, en el Juzgado de
lo Social n26 de Oviedo, demanda por despido improcedente por su despido en el 2017 y alguno a principios de 2018,
resolviendo este juzgado ya 10, considerando el despido improcedente y obligando a la readmisidn en el mismo contrato
que tenian o indemnizarlos, a eso se afiade la consecucion por sentencia en algunos casos de una cuantia por diferencia
salariales del afio 2017, y en el caso de readmisién , indemnizarlos por los salarios que dejaron de percibir.

FONDOS NOMBRE FECHA  INTERPOSICION g‘é&:ggs oE | DIFERENCIAS INDEMNIZACION Y

DE: DEMANDA DESPIDO SALARIALES NO READMISION
PERCIBIR

plan propio [ *XX 05/02/2018 3.145,50 7.787,70 18.569,83
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plan propio | XXX 31/01/2018 95,20*dia 11.111,06 40.396,90
plan propio | XXX 31/01/2018 95,20*dia 11.111,06 40.396,90
plan propio | *XX 05/02/2018 90,72* dia 12.434,55 38.465,28
plan propio | XXX 31/01/2018 66,21*dia 3.299,93 8.918,63
plan propio | XXX 31/01/2018 71,73* dia 4.565,24 21.864,25
plan propio | *XX 09/02/2018 66,08*dia 5.760,35 26.884,28
plan propio | XXX 31/01/2018 67,52*dia 6.638,84 24.315,22
plan propio | XXX 31/01/2018 66,08*dia 6.148,70 14.367,97
plan propio | *XX 12/02/2018 6.020,90 15.676,20
plan propio | XXX 01/02/2018 (desistid)
plan propio | XXX 30/01/2018
XXX
IUOPA 36,45*dia 2.234,55 21.388,35
XXX
IUOPA 35,61*dia 1.926,30 14.102,66

La Universidad optara por readmitirlos basandose en que ya estan trabajando en el nuevo contrato en el 2018 y resulta
“menos gravosa que la de la indemnizacién, maxime cuando todas estas personas ya estan contratadas y ademas, la mayor
parte, tiene interpuesta demanda cuyo objeto es la solicitud de indefinido no fijo, que devendra casi indefectiblemente, en
fallos estimatorios”, expone en el informe la gerente.

Por la misma circunstancia aunque no consta que se haya interpuesto demanda estan,

XXX (IUOPA)
XXX (IUOPA)
- XXX (divulgacién Europa)
-XXX (divulgacién Europa)

- XXX (Consejo Regulador Geografia...

Se ha de hacer mencién informe emitido con fecha 25 de enero de 2017 y que se incorpora:

TRAMITADOS POR EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

En la ndmina del mes de enero se tramitan 17 prérrogas de contratos de obra o servicios especificos de investigacion e
innovacion. De la documentacién aportada, se extraen las siguientes observaciones:

En catorce de las prérrogas citadas, no se justifica el objeto del contrato, por lo que no se puede identificar si estamos
ante un contrato para la realizacién de un proyecto especifico de investigacidn cientifica y técnica, requisito necesario
para el computo del limite maximo de duracién del contrato de obra o servicio determinado, establecido en el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, sin incurrir en prestamismo laboral. Por ello, se deberd comunicar el objeto de los
referidos contratos.

En las prorrogas suscritas con D. XXX, D. XXX y Diia. XXX, de las Adendas que se anexan a las mismas, se induce que el
objeto de la obra o servicio de los contratos de las que traen causa, no corresponden a proyectos de personal
investigador. La duracién de los contratos, acumulando a la prdrroga suscrita el tiempo del contrato inicial, seria de
36 meses, lo que vulneraria lo establecido en el apartado 5 del articulo 15, citado anteriormente, que establece lo
siguiente: “...los trabajadores que un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
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misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mds contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicidn por empresas de trabajo temporal, con la misma o diferentes modalidades contractuales de
duracion determinada, adquirirdn la condicion de trabajadores fijos”. Por tanto, se insta al Vicerrectorado de
Investigacidn y a la Gerencia, a la revision de todos los extremos expuestos y, si se alcanza la misma conclusion, las
prérrogas suscritas deberdn ser anuladas mediante el procedimiento de revisidn que se estime adecuado”

En informe emitido en contestacion por el gerente, se mantiene que se puede considerar una novacion del contrato y
adscribirlos a las plazas vacantes objeto de concurso, a las que se presentaron pero dejaron desiertas por no alcanzar
puntuacion sufiente....

Que, solicitado informe al Servicio Juridico, considera prudente esperar a la resolucidon de la demanda judicial que ha
interpuesto D. XXX, no obstante manifiesta que no estan adscritas a las plazas vacantes ya que permanecen en el capitulo 6
como obra o servicio, resefiando que no procede la novacién ..... “dichas adendas no dicen, expresamente, que dichas
personas vayan a ocupar dichos puestos de la RPT, sino que va a seguir siendo contratados por obra o servicio hasta la
cobertura de esos puestos, que es cosa distinta.

Entender que se ha producido una novacidn contractual, salvo que una sentencia judicial lo declare expresamente, podria
suponer reconocer situaciones individualizadas por encima de lo que supondria una declaracion de la relacidn indefinida no
fija. Y podria suponer dar a esos trabajadores preferencia (por la suma de los méritos acumulados por el desempefio
efectivo de esos puestos, conforme al baremo aplicado para los concursos) sobre el resto de trabajadores, con posible
vulneracion de los principios de publicidad e igualdad en el acceso al empleo publico”

A la vista de todo lo expuesto, a juicio del Servicio Juridico, lo que procede es iniciar o proseguir, a la mayor brevedad, los
procesos para la cobertura de esas vacantes existentes en la RPT del Pas laboral, dado que se constata su necesidad (las
adendas dan fe de este ultimo extremo) y, una vez finalizados loa procesos selectivos, caso de que dicha finalizacion se
produzcan antes del fin de los actuales contratos, adoptar entonces las decisiones que proceda sobre su vinculacion laboral
a la Universidad de Oviedo. En todo caso ya la finalizacién de las actuales prérrogas no procederia continuar prorrogando
dichos contratos de obra o servicio. A sabiendas, eso si, de que las actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha pueden
conducir a demandas de relacién laboral indefinida, o de despido improcedente, segun los casos”.

La Intervencion compartié el criterio del Servicio Juridico y esperd la convocatoria de las plazas nuevamente, ésta no solo
no se produce sino que se les cesa a 31 de diciembre de 2017 y se les formaliza contrato nuevamente en 2018

Teniendo en cuenta todo lo acontecido, y vistos los antecedentes, hemos de reiterar lo expuesto en los informes emitidos
por esta Intervencidn sobre las variaciones de la némina que se emiten mensualmente, en los que se ha venido
exponiendo las irregularidades en la gestion de los contratos de obra o servicio por los investigadores principales, asi como
la no adecuacion de los objetos a un proyecto especifico de investigacion, la reiteracion de contratos para un mismo
trabajador y no tramitar la prdrroga o adecuacion del plazo del contrato a la duracidn del proyecto de investigacion....., y
todo ello, sin dejar de considerar que los Servicios Cientificos Técnicos, el Instituto Universitario de Oncologia del
Principado de Asturias -IlUOPA, el Bioterio... necesitan establecer una relacidon de puestos de plantilla que son necesarios
para el funcionamiento de los proyectos de investigacidon que debe desarrollar la Universidad de Oviedo.

Se vulneran los principios rectores de la concurrencia al empleo publico, el personal accede como trabajador “indefinido
que no Fijo” de la Universidad de Oviedo, por sentencias condenatorias, reiteradas con la misma casuistica, vulnerando los
derechos que le asisten a todo ciudadano en posesién de la cualificacidon necesaria, a optar a un empleo en la Universidad.

Los tribunales que les dan una situacidn transitoria de trabajador indefinido, que no fijo, advierte que es “sin perjuicio del
establecimiento de los sistemas de acceso como empleado publico”, y es este el mandato que se debe atender y resolver
las distintas situaciones en base a las necesidades y posibilidades que le asisten a la Universidad y que conlleva una
adecuada planificacién.

Las consecuencias econdmicas son igual de significativas, los limites presupuestarios para afrontar los gastos de personal se
ven amenazados por las citadas incorporaciones, por la no adopciéon de medidas concretas de control mas efectivas, la no
racionalizacidn de las contrataciones de personal de apoyo y su planificacidn hara insostenible financieramente la situacion.

e Se tramitan 7 contratos de trabajo temporal bajo la modalidad de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, subvencionados por distintos Programas de Ayudas de caracter nacional y autonémico.

e Se nombran dos funcionarios interinos para la ejecucién de programas de caracter temporal. Esta causa de
interinidad, regulada en el apartado 1c), articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tiene establecido un limite
temporal de duracion no superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcidn Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto. La vinculacion de la causa de esta interinidad con el desarrollo de
Programas de caracter temporal, que se pueden extender a mas de un ejercicio presupuestario, obliga a la
tramitacién del documento de retencidn previo para la fiscalizacidon de estos contratos que carecen de dotacién
presupuestaria en plantilla, al no ser puestos vacantes. La no fiscalizacién con cardcter previo a su formalizacién
como otros contratos temporales, requiere de un procedimiento que conlleva la emisidon de los respectivos
informes juridico de legalidad y econdmico sobre la disponibilidad del crédito.

e Setramitan los contratos de 4 Profesores sustitutos y 2 en la modalidad de Profesor Laboral de Sustitucién.

e Setramita 1 contrato de Profesor Ayudante Doctor a propuesta de la Comision de Seleccién del Concurso Publico
de 1 de junio 2017 (BOPA 12/06/2017).

e Se tramita 1 contrato en la modalidad de Profesor Asociado a tiempo parcial de 4 horas, a propuesta de la
Comision de Seleccion del concurso de 1 de junio de 2017 (BOPA 12/06/2017); 5 contratos en la modalidad de
Profesor Asociado de Ciencias de la salud a tiempo parcial de 3 horas, a propuesta de la Comision de Seleccién de
2 de octubre de 2017 (BOPA 06/10/2017), y Comision de Seleccion de 15 de septiembre de 2017 (BOPA
20/09/2017).

e Setramitan 8 contrataciones de personal docente e investigador con contrato laboral temporal: 3 en la modalidad
de profesor asociado de 6 horas, 1 en la modalidad de profesor asociado de 3 horas, 1 en la modalidad de
profesor asociado de 4 horas y 3 en la modalidad de profesor asociado de 3 horas de Ciencias de la Salud. De la
documentacion aportada, no se puede constatar si el procedimiento de cobertura de las plazas vacantes ha
seguido los tramites legales establecidos, puesto que la motivacion alegada para la contratacion esta basada en
las “necesidades docentes sobrevenidas, de conformidad con la propuesta del Departamento.

e Se estiman por el Sr. Rector, a propuesta de la Gerente de la Universidad, 10 reclamaciones en concepto de
diferencias de cuantia en el incentivo econdmico para la jubilacion voluntaria de personal docente de la
Universidad de Oviedo. Asimismo, por via administrativa y a propuesta de la Gerente, se estiman las pretensiones
de 24 empleados publicos, reconociéndoles el derecho a percibir, durante todo el tiempo de duracién de su
situacién de incapacidad temporal, un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que venian
percibiendo durante el mes anterior a la situacion de baja laboral, con efectos econémicos a partir del dia 91 de la
situacion de Incapacidad Temporal.

e En la documentacion aportada previamente a la generacion de aplicaciones presupuestarias al abona de la
némina del mes de marzo 2018, se presentan incrementos retributivos tramitados a favor de Dfia. XXX, personal
eventual al servicio del Gabinete del Rector, en el Area de Comunicacién, y D. XXX, con vinculacién a la
Universidad como trabajador indefinido discontinuo, en calidad de Director del Coro Universitario.

En fecha 22 de marzo de 2018, se solicita a la Gerencia los expedientes administrativos y documentos de gasto
preceptivos relativo a los incrementos retributivos reconocidos, dado que la documentacién aportada en que se
sustentan dichos hechos, carece de los requisitos basicos exigidos. Como respuesta al requerimiento, se remite a
esta Intervencién la misma documentacion aportada en la nédmina, adicionando la sentencia judicial que declara
la condicién de trabajador indefinido (que no fijo de plantilla) discontinuo del Director del Coro Universitario,
omitiendo los expedientes administrativos.

En consecuencia, esta Intervencion emite un informe, que se aporta como Anexo |, recomendando la suspensidn
de las actuaciones referidas, procediendo a la retrocesién de las cantidades indebidamente percibidas del
personal afectado en la ndmina del mes de marzo de 2018.

A modo de conclusién, es necesario que se aporte la documentacién que garantice el cumplimiento de la normativa y
clarifique y resuelva las distintas situaciones expuesta.

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencion formula las siguientes consideraciones

Tal como se ha indicado en informes precedentes de ésta Intervencion, se desconoce si existe una planificacion
de las necesidades de docentes con contratos laborales temporales y valoracion del coste econdmico de dichas
contrataciones a lo largo del periodo contractual por ejercicio presupuestario.

Dada la importancia que supone disponer de una valoracion del coste del personal que garantice el equilibrio
presupuestario y la estabilidad financiera de la Universidad, se solicita a la Gerencia que se remita a ésta Intervencion:
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Informe econdmico del gasto total del personal a la fecha, incluidos los indefinidos no fijos, con sentencias firmes y la
prevision de gasto anual incluidas las sentencias que, aun no siendo definitivas, se puede considerar probable su resolucion
como personal “indefinido no fijo”.

Obligacion de tramitar la Retencion de crédito mediante documento RC anual o plurianual por los importes anuales de las
contrataciones temporales carente de dotacidon econdmica al estar fuera de la plantilla aprobada en los vigentes
presupuestos, lo que afecta a las contrataciones temporales del capitulo 1y las de obra o servicio de capitulo 6.

ANEXO IV

ASUNTO: INFORME EN RELACION CON LA TRAMITACION INCLUIDA EN LA NOMINA DEL MES DE MARZO DE 2018, RELATIVA
A LAS MODIFICACIONES DE CONTRATO E INCREMENTOS RETRIBUTIVOS TRAMITADOS A PERSONAL EVENTUAL Y
CONTRATADO LABORAL CON RELACION LABORAL DE CARACTER DE INDEFINIDO NO FIJO.

1.- En la documentacion previa a la generacion de aplicaciones presupuestarias al abono en la ndmina del personal de la
Universidad del mes de marzo 2018, se tramitan los incrementos retributivos a favor de Dia. XXX, personal eventual al
servicio del Gabinete del Rector, en el Area de Comunicacién, y D. XXX, con vinculacidn a la Universidad como trabajador
indefinido discontinuo en calidad de Director del Coro Universitario. El expediente administrativo en que se sustentan
dichos hechos, carece de los requisitos basicos exigidos:

e El incremento en la retribucion del personal eventual se documenta con Resoluciéon del Rector
reconociendo el incremento salarial, e informe de la responsable del Servicio de Régimen Econdmico,
careciendo del informe preceptivo del Servicio Juridico de la Universidad de Oviedo, asi como, de la
propuesta de la Gerente de la Universidad, cémo drgano directivo de los servicios administrativos y
econdmicos de la misma.

e Elincremento de la retribucion del Director del Coro Universitario, se formaliza exclusivamente con una
Diligencia firmada por el Sr. Rector, en la que se explica que se incrementa su jornada laboral, por lo que
sus retribuciones aumentardn en la misma proporcion.

2.- En fecha 22 de marzo de 2018, se solicita a la Gerencia expediente administrativo y de gasto relativo a los incrementos
retributivos a personal eventual y contratado laboral con relacién laboral de caracter de indefinido no fijo: “...expediente
administrativo completo, incluidos los informes preceptivos del Servicio Juridico y del Servicio de Personal de la Universidad
de Oviedo, sobre la adecuacién del hecho a lo dispuesto en la normativa vigente, la disponibilidad de crédito y el
correspondiente informe de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24, de la Ley del Principado de Asturias 6/2016, de 30 de diciembre de 2016, de Presupuestos Generales para 2017,
prorrogado por Decreto 91/2017, de 28 de diciembre, dentro del &mbito de aplicacion a la Universidad de Oviedo regulado
en los articulos 14 y 32, de la citada Ley.

En respuesta al mismo, se remite a esta Intervencion la misma documentacion aportada en la ndmina, adicionando la
sentencia judicial que declara la condicion de trabajador indefinido (que no fijo de plantilla) discontinuo del Director del
Coro Universitario, omitiendo los expedientes administrativos.

A la vista de la documentacion puesta a disposicidn de esta Intervencion, se manifiesta lo siguiente:

1.- El expediente administrativo y de gasto en relacidn con el incremento retributivo de Dfia. Xxx personal eventual al
servicio del Gabinete del Rector, carece de los informes preceptivos del Servicio Juridico y de la Gerencia, sobre la
adecuacién del hecho a lo dispuesto en la normativa vigente, asi como el correspondiente informe de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24, de la Ley del Principado de Asturias
6/2016, de 30 de diciembre de 2016, de Presupuestos Generales para 2017, prorrogado por Decreto 91/2017, de 28 de
diciembre, de aplicacién a la Universidad de Oviedo segun los articulos 14 y 32, entre otros, de la citada Ley”.
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A través de la modificacion de las condiciones laborales se incrementan las retribuciones salariales, contraviniendo la
normativa antes referenciada. Si bien este tipo de personal es especial en cuanto al sistema de seleccién y nombramiento
por el Sr. Rector, es un empleado publico, articulos 8 y 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Empleado Publico, por lo que se le aplicaria la normativa general en materia de personal
de la Universidad.

Y, como se recoge en el articulo 74 del citado Estatuto, “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.

2.- La modificacion salarial de D. XXX, estd basada en una actuacién administrativa prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento establecido, teniendo en cuenta que el soporte documental de dicho acto es una simple Diligencia,
careciendo de todos los requisitos indispensables para la consecucion de su fin, lo que segun lo dispuesto en los articulos 47
y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podria
considerarse acto nulo o anulable.

Ademas, no se aporta fundamentacion legal que ampare tal decisidén. La Sentencia 399/2015, por la que se declara la
condiciéon de trabajador indefinido (que no fijo de plantilla) discontinuo desde el 1 de marzo de 1997, prestando servicios
los meses del curso escolar, a razéon de 6 horas semanales, sometido a la regulacién propia del contrato indefinido-
discontinuo, y con la categoria profesional de director del Coro Universitario, siendo como es reconocido en la respectiva
Jurisprudencia, sin perjuicio de que se establezca el sistema correspondiente de acceso a la Funcién Publica, convocando el
correspondiente puesto de trabajo como necesidad permanente de la Universidad, e integrase en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Laboral.

La Diligencia que se presenta como justificante del acuerdo de modificacidn de jornada, y el consiguiente incremento de la
retribucion, resulta, por un lado incongruente, al no existir contrato firmado al que se pueda incorporar dicha diligencia, y,
por otro, supone un incremento del capitulo 1, “gastos de personal de la Universidad”, sin el correspondiente expediente
administrativo completo, incluidos los informes preceptivos del Servicio Juridico y de la Gerencia, sobre la adecuacion del
hecho a lo dispuesto en la normativa vigente incluida la disponibilidad de crédito, y el correspondiente informe de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24, de la Ley del Principado
de Asturias 6/2016, de 30 de diciembre de 2016, de Presupuestos Generales para 2017, prorrogado por Decreto 91/2017,
de 28 de diciembre, dentro del ambito de aplicacion a la Universidad de Oviedo regulado en los articulos 14 y 32, entre
otros, de la citada Ley”.

3.-Debemos recordar, que la Universidad de Oviedo como institucion de derecho publico que es, debe ajustar el gasto
publico para garantizar el cumplimiento de objetivo de estabilidad presupuestaria, por lo que le resulta de aplicacién lo
establecido en el Texto articulado de la Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales para 2017, prorrogado
por Decreto 91/2017, de 28 de diciembre, que en el apartado 2 del articulo 14 dispone que “...las retribuciones integras del
personal no experimentardn ningun incremento con respecto a las del afio 2016, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de comparacién, tanto respecto a los efectivos de personal como a la antigiedad del mismo...”

En base a las valoraciones manifestada en este informe, se recomienda la suspensiéon de las actuaciones referidas,
procediendo a la rectificacion de las retribuciones del personal afectado en la némina del mes de marzo de 2018.

EXP.: Inf. nom. 02/19 y 03/19.

Con fecha 18 de febrero y 15 de marzo se ha hecho llegar a esta Intervencion el Resumen General
por aplicaciones presupuestarias de la ndmina del mes de FEBRERO Y MARZO.

En ejercicio de la funcién interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucion del Presupuesto, « todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econdmico serdn intervenidos y

40



2 O UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ssss 1) CONSEJOSOCIAL
— f.l,t__h., INTERVENCION

contabilizados con arreglo a lo dispuesto en estas Bases de Ejecucion y en la normativa vigente que le
es de aplicacidon como integrante del Sector Publico Autondmico ».

Esta funcién interventora comprenderd: La intervencién critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucion presupuestaria: La fiscalizacidon previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econémico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacidn previa del compromiso de gasto. La intervencion de
la liquidacién del gasto y de la inversion.

La intervencién formal de la ordenacion del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacién de gastos por ndmina se ha realizado la intervencién previa
respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito
disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de crédito
para afrontar los gastos propuestos.

Y con cardcter posterior, se emite informe dada la insuficiencia de medios técnicos y personales que
imposibilita la fiscalizacién de la nédmina en su totalidad, siendo las variaciones mensuales las que se
verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacidn mensual de retribuciones-ALTAS), el VR2 (Variacion
mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-
MODIFICACIONES).

Ndémina del mes de Febrero

e Se tramita 16 contratos en la modalidad de Profesor Asociado a tiempo parcial: 1 contrato a
propuesta de la Comisién de Seleccion del concurso de 28 de mayo de 2018 (BOPA
02/06/2018), 1 contrato de conformidad con la lista de candidatos propuestos del concurso
de 23 de julio de 2018 (BOPA 06/08/2018) y 14 contratos por necesidades docentes y a
propuesta del departamento, previamente se realiza un cambio en el nimero de horas de
docencia en 9 de las plazas que se cubrirdan por esta modalidad de contratos. De la
documentacién aportada para los 14 contratos, no se puede constatar si el procedimiento de
cobertura de las plazas vacantes ha seguido los tramites legales establecidos, puesto que la
motivacion alegada para la contratacion estd basada en las “necesidades docentes
sobrevenidas, de conformidad con la propuesta del Departamento.

Asimismo, se tramitan 4 contratos en la modalidad de Profesor Sustituto y 1 contrato como
Profesor laboral Interino, por necesidades docentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 73.1b) del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo
(BOPA 13/02/13)

e Se tramita 1 alta de personal docente investigador del cuerpo de Profesor Titular de
Universidad.

e Se nombran 5 funcionarios interinos: 4 para la sustitucién transitoria de los titulares y 1 por
exceso o acumulacion de tareas, causas de interinidad regulada en el apartado 1 b) y d)
respectivamente del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, se tramitan 3 contratos de trabajo temporal a tiempo completo para cubrir
puestos de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién, para su cobertura definitiva
0 su amortizacion.
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Se tramitan 20 contratos por obra o servicio para proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica (8 a tiempo parcial y 12 a tiempo completo), 4 contratos de Personal
Investigador en Formacidn al amparo de lo establecido en los articulos 21, 22 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y 1 contrato en practicas
de acceso al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a tiempo completo.

Se aporta Informe del Servicio Juridico de la Universidad de Oviedo, en el que se indica “que
se debe de poner especial cuidado en asegurar que las funciones y tareas a realizar por el
trabajador, durante la vigencia del contrato, deben de ser Unica y exclusivamente las
recogidas en el mismo, absteniendo de realizar cualquier otra distinta a éstas” e informando
favorablemente dichos contratos al no contravenir la normativa de aplicacion y ser
conformes a derecho.

Se tramitan 2 prérrogas de contratos de obra o servicio determinado suscritos con Diia. XXXy
Dia. XXX, para la realizacién del servicio “Gestidn, desarrollo y coordinacion de la Oficina de
Atencién a Personal con necesidades especificas de la Universidad de Oviedo”, firmadas por
las partes con fecha 14 de enero de 2019, siendo la finalizacidn del contrato vigente el 3 de
febrero de 2019.
Con fecha 1 de febrero de 2019, la Intervencion emite nota de reparo nimero 001/2019 a la
retencién de crédito tramitada para su fiscalizacion en relacion al expediente de las
mencionadas prérrogas de contrato, manifestando la improcedencia de su formalizacién:
“...dada la superacion del periodo mdximo de contratacion establecido en el articulo 15.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, para los contratos de obra o servicio de duracion
determinada, no procede la formalizacion de las prorrogas objeto de este expediente.

Por otro lado, para la tramitacion de las prorrogas se requiere en todo caso, la previa

emision de los preceptivos informes, incluido el del Servicio Juridico.”

Con fecha 14 de febrero de 2019, se remite escrito de alegaciones suscrito por la Gerente, en
el que se concluye:

“...en base al valor normativo que el convenio colectivo tiene en nuestro ordenamiento para
su interpretacion ha de tenerse en cuenta la jerarquia normativa y que “... De acuerdo con ese
principio, el convenio ha de adecuarse a la ley, tanto en su elaboracién como en el respeto de
los minimos legales (Art. 85.1 ET); siendo aplicables los principios generales del Derecho y los
especificos del Derecho del Trabajo. Asi, principios como los de buena fe y pacta sunt
servanda son, obviamente, consustanciales a la interpretacion y aplicacion de todo convenio;
y el principio pro operario, ha de regir en caso de duda interpretativa de un precepto
convencional”. Desde esta interpretacion, se entendid correcto la aplicacion de la ampliacion
de hasta doce meses.”

Con fecha 20 de febrero de 2019, la Intervencidn emite reparo definitivo, Referencia. 01.18-
15, al expediente de gasto reflejado en documento RC en relacién a la prérroga de los
contratos de obra o servicio determinado “Gestidn, desarrollo y coordinacién de la Oficina de
Atencidn a personas con necesidades especificas de la Universidad de Oviedo”, con las
siguientes conclusiones:

1. Del escrito de alegaciones, parece deducirse que, ante esta falta de prevision, nos
encontramos ante un vacio legal que obliga a una interpretacion de la norma, en cuanto
alude a la funcion supletoria de los “Principios Generales del Derecho”, que se aplican en

42



: UNIVERSIDAD DE OVIEDO
i) CONSEJO SOCIAL
4} INTERVENCION

defecto de Ley o costumbre, asi como, a los principios de “buena fe” y “pacta sunt
Servando”.

2. Esta Intervencion entiende que la regulacion genérica de esta modalidad contractual en
el Convenio Colectivo, haciendo referencia a la conformidad con la normativa laboral,
implica asumir lo establecido en el articulo 15 del Real decreto Legislativo 2/2015, Ley
del Estatuto de los Trabajadores, respetando todos y cada uno de los minimos
establecidos en la norma, en virtud del principio de norma minima, por consecuencia del
principio “pro operario”. Por ello, la interpretacion del precepto deviene innecesaria e
ineficaz, pudiendo conducir, como afirma alguna resolucion judicial, a deformar la
intencion del legislador llevado a soluciones juridicas distintas o contrarias a las que
efectivamente la Ley consagra.

3. Para mds abundamiento, viene al caso la Sentencia 487/2015, de 29 de junio de 2015,
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que desestima la pretension de los
demandantes contratados bajo la modalidad de obra o servicio de duracion
determinada, el declarar su condicion de trabajadores indefinidos, en base a que la
duracion de los contratos superaban los tres afios, inicidndose el 1 de diciembre de 2010
y extinguiéndose la relacion laboral con efecto del 31 de diciembre de 2013, por lo que
“atendiendo a la normativa aplicable al contrato, al momento de su suscripcion, resulta
que los contratos objeto del proceso debieron concluir a los tres afios, sin ampliacion del
plazo al no estar previsto en la norma colectiva aplicable a aquellos”, atendiendo a los
fundamentos siguientes:

a. “...niega que la normativa que deba aplicarse a la extincién del contrato sea la que la
parte actora propone —el convenio colectivo vigente al momento de suscribir el
contrato- ya que el principio de modernidad en la sucesion de convenios colectivos
impide mantener el contenido del anterior y en este sentido, con base en el convenio
colectivo vigente al momento de la extincion del contrato, la prérroga del contrato
para obra o servicio determinado estaba contemplada en norma colectiva por lo
que no es posible apreciar el cardcter fijo de la relacion laboral de los actores”.

b. “.. y en este caso, como hemos dicho, si en ese momento de iniciarse la relacion de
trabajo la norma colectiva no establecia una prdorroga del contrato, el posterior
convenio colectivo, publicado en agosto de 2013, antes de alcanzar tres afios de
duracion la relacion laboral, vino a alterar tal regulacion de forma que al momento
de acordarse la extincion del contrato estaba prevista la ampliacion a cuatro afios,
haciendo posible la permanencia de los demandantes en la relacion laboral mds alld
del 1 de diciembre de 2013”.

4.- El gasto no estd debidamente adquirido en cuanto a que no se ha autorizado, esto
seria mediante Resolucion del drgano competente, en este caso al tratarse de la seccion
15 la Vicerrectora de Estudiantes.

Por ultimo, en relacion con la consideracion de la no emision del informe de legalidad,
esta Intervencion se manifiesta en desacuerdo entendiendo como obligada su emision,
para evitar la adopcion de acuerdos evitando hechos como el recogido en esta
tramitacion y las consecuencias que de ello pueden devenir.

e En ejecucion de sentencia n? 576/18, se reconoce la condicién de trabajadora laboral
indefinida no fija en la plantilla de la Universidad de Oviedo a Dfia. XXX, con una antigliedad
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referida al inicio de su contratacidn, 01-01-2005, dentro de la categoria profesional de
Técnico Especialista Anatomia Patoldgica y Citologia o equivalente en la Universidad de
Oviedo, sujeta en cuanto a sus condiciones laborales al Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo, debiendo ser retribuida con arreglo a lo establecido en
el mismo.

La sentencia fundamenta que “ni la obra o servicio estdn suficientemente identificadas, ni las
mismas vienen referidas a ningtn proyecto en concreto de investigacion, ni tampoco tienen
ninguna autonomia ni sustantividad propia dentro de la actividad normal del Centro”. De
acuerdo a la certificacion de la responsable del Animalario, la demandante “desde que
comenzo su trabajo en el edificio del Bioterio como técnico en la Unidad de Transgénesis y de
acuerdo con el director del IUOPA, colabora con el personal del animalario siempre que se
produce falta de personal y realiza, ademds de las funciones propuesta de su puesto, tareas
de mantenimiento bdsico de los animales, las mismas que realiza el personal del animalario,
catalogadas en la funcion A: Cuidado bdsicos de los animales que se crian, mantienen y se
usan en proyectos de investigacion y/o docencia. (Orden ECC 566/2015, de 20 de marzo)
resefiable durante los meses de Enero y Febrero de 2018 en los que habia ausencia de
prdcticamente el total de la plantilla”.

Por otro lado “tampoco la determinacion de la fecha final de la contratacion es compatible
con un contrato de trabajo temporal por obra y servicio determinado, lo que es propio
solamente de los contratos de trabajo eventuales por circunstancias de la produccion”.

Todo ello determina una irregularidad en la contratacion, que de acuerdo al articulo 15.3 del
Estatuto de la los Trabajadores lleva a calificar los contratos como celebrados en fraude de
ley.

e En ejecucion de sentencia n? 577/2018, se declara como trabajadora laboral indefinida no fija
en la plantilla de la Universidad de Oviedo a Dfia. Rebeca Feijoo Rodriguez, con una
antigliedad referida a 01-03-2008, dentro de la categoria profesional de Técnico Superior
Anatomia Patoldgica y Citologia o equivalente en la Universidad de Oviedo, sujeta en cuanto
a sus condiciones laborales al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad
de Oviedo debiendo ser retribuida con arreglo a lo establecido en el mismo.

Esta Sentencia reitera las fundamentaciones recogidas en la sentencia del punto anterior,
calificando también los contratos celebrado en fraude de ley.

e En ejecucidn de sentencia n? 578/18, se declara como trabajadora laboral indefinida no fija
en la plantilla de la Universidad de Oviedo a Diia. XXX, con una antigliiedad referida a 01-06-
2011, dentro de la categoria profesional de FPS-Salud Ambiental o equivalente en la
Universidad de Oviedo, sujeta en cuanto a sus condiciones laborales al Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Universidad de Oviedo debiendo ser retribuida con arreglo a lo
establecido en el mismo.

Igual que las sentencias recogidas en los dos puntos anteriores, esta sentencia fundamenta
que: “ni la obra o servicio estdn suficientemente identificadas, ni las mismas vienen referidas
a ningun proyecto en concreto de investigacion, ni tampoco tienen ninguna autonomia ni
sustantividad propia dentro de la actividad normal del Centro”, la identificacion del objeto de
los contratos como “Desarrollo de actividades vinculadas al Instituto Universitario de
Oncologia del Principado de Asturias” y “Desarrollo de un programa plurianual de
investigacion sobre el cdncer para el periodo 2011-2019”se trata de conceptos genéricos en
lo que cabe cualquier tipo de actividad investigadora sobre el cdncer; “tampoco la
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determinacion de la fecha final de la contratacion es compatible con un contrato de trabajo
temporal por obra y servicio determinado, lo que es propio solamente de los contratos de
trabajo eventuales por circunstancias de la produccion”. Calificando nuevamente los
contratos como celebrado en fraude de ley.

En esta ndmina se abonan cantidades al Personal de Administracidn y Servicios por los
siguientes conceptos:

- gratificaciones de cese por incapacidad permanente absoluta y por jubilacién, de
conformidad con el articulo 66 del vigente Primer Convenio Colectivo del personal
laboral de la Universidad de Oviedo.

- complementos de jornada partida correspondiente al periodo de desarrollo de practicas
de laboratorio, de conformidad con el articulo 35 del Primer Convenio Colectivo del
Personal laboral de la Universidad de Oviedo.

Carrera profesional, conforme al art. 15 del Acuerdo de 16 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se articula la carrera horizontal para el
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo.

- @Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral, de
conformidad con el articulo 44 de las Bases de Ejecucidn del presupuesto 2019: personal
colaborador en actos protocolarios, apertura aulas de estudio, apoyo en actividades
organizadas por terceros.

Nomina del mes de Marzo.

Se tramita 7 contratos en la modalidad de Profesor Asociado a tiempo parcial: 1 contrato de
conformidad con la lista de candidatos propuestos para casos de renuncia u otra situacion
del concurso de 15 de mayo de 2018 (BOPA 19-05-2018) y 6 contratos por necesidades
docentes y a propuesta del departamento, previamente se realiza un cambio en el nimero
de horas de docencia en varias de las plazas que se cubrirdan por esta modalidad de
contratos. De la documentacion aportada para estos contratos, no se puede constatar si el
procedimiento de cobertura de las plazas vacantes ha seguido los tramites legales
establecidos, puesto que la motivacién alegada para la contratacidon estd basada en las
necesidades docentes sobrevenidas, de conformidad con la propuesta del Departamento.

Se tramitan 3 contratos por necesidades docentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 73.1 a) y b) del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo
publicado en el BOPA 13/02/13, por Resolucion de 4 de febrero de 2013, de la Consejeria de
Economia y Empleo del Principado de Asturias: 2 como Profesor Sustituto y 1 como Profesor
Laboral Interino.

Asimismo se tramita 1 contrato de Profesor Ayudante Doctor a tiempo completo, de
conformidad con la propuesta de la Comision de Seleccién del Concurso Publico de fecha 28
de mayo de 2018 (BOPA 02-06-2018) y la prorroga de 1 contrato de Profesor Ayudante
Doctor.
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Se tramitan 3 contratos por obra o servicio: 2 para proyectos especificos de investigaciéon
cientifica y técnica a tiempo parcial, 1 contrato de Personal Investigador en Formacién al
amparo de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y 4 prérrogas de contrato.

Se aporta el Informe del Servicio Juridico de la Universidad de Oviedo, en el que se recoge
“que se debe de poner especial cuidado en asegurar que las funciones y tareas a realizar por
la trabajador/a, durante la vigencia del contrato, deben de ser Unica y exclusivamente las
recogidas en el mismo, absteniendo de realizar cualquier otra distinta a éstas” e informando
favorablemente dicho contrato al no contravenir la normativa de aplicacién y ser conformes
a derecho.

Asimismo, se tramita 1 contrato de obra y servicio a tiempo completo en relacion al
Programa “Clarin” de Ayudas Postdoctorales del Principado de Asturias y 1 contrato de
trabajo en practicas a tiempo completo, dentro de las ayudas Programa “Ramén y Cajal”.

Se nombran 18 funcionarios interinos: 15 para la sustitucion transitoria de los titulares 1 en
puesto vacante, 2 por exceso o acumulacién de tareas, causas de interinidad regulada en el
apartado 1 a) b) y d) respectivamente del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Asimismo, se tramitan 4 contratos de trabajo temporal a tiempo completo: 1 para cubrir
puestos de trabajo durante el proceso de selecciéon o promocién, para su cobertura definitiva
0 su amortizacidn y 3 para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

La Gerencia envia copia de la comunicacion de finalizacién de prérroga de los contratos de
obra o servicio a Dfia. XXX y Dfia. XXX, para la realizacidn del servicio “Gestion, desarrollo y
coordinacion de la Oficina de Atencién a Personal con necesidades especificas de la
Universidad de Oviedo”, por las razones que se esgrimen en el reparo definitivo, Ref.: def.
01.18-15, emitido por la Intervencion de la Universidad de Oviedo con fecha 20 de febrero de
2019.

En ejecucion de sentencia n? 44/19, se reconoce a Dfia. XXX el derecho a percibir el plus de
toxicidad. A dicha trabajadora le fue reconocida por sentencia del Juzgado de lo social n2 2
de Oviedo de fecha 12-06-17 la condicidn de trabajadora laboral indefinida no fija, con una
antigiiedad al 01-09-08.

Se abonan complementos retributivos al Personal Docente Investigador por: por méritos de
Docencia y de Investigacion.

En esta ndmina se abonan cantidades al Personal de Administracidon y Servicios por los
siguientes conceptos:
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- Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral, de
conformidad con el articulo 44 de las Bases de Ejecucién del presupuesto 2019.

- Carrera profesional, conforme al art. 15 del Acuerdo de 16 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se articula la carrera horizontal para el
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Oviedo.

- Vestuario del personal de administracién y servicios (Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2016, de
la Mesa de Negociacion del PAS laboral).

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencion concluye:

Que las Sentencias recaidas en el dmbito laboral, declarando el derecho de trabajadores a integrarse
en la plantilla de la Universidad de Oviedo como personal laboral indefinido no fijo, en base a hechos
probados, que aprecian graves irregularidades en el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de contratacion temporal por obra o Servicio, reiterada en la Circular 1/2016 de esta
Intervencién y puesto de manifiesto tanto en los informes preceptivos en la retencién de los créditos
para las convocatorias de contratacién de este personal como en la fiscalizacidon de los documentos
mensuales de la ndmina, se muestran insuficientes para poder evitar las actuaciones fraudulentas en
el uso de esta figura contractual, lo que debe obligar a la adopcidon de medidas mds restrictivas sobre
la utilizacion de la contratacién temporal por obra o servicio que evite su utilizacidn en fraude de ley.

Reiteramos que las consecuencias econdmicas son significativas, los limites presupuestarios para
afrontar los gastos de personal se ven amenazados por las citadas incorporaciones, por la no
adopcidon de medidas concretas de control mas efectivas, la no racionalizacién de las contrataciones
de personal de apoyo y su planificacién hara insostenible financieramente la situacién.

Las exigencias de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las
mismas por la utilizacién de la contratacién temporal, establecidas en las Disposiciones adicionales
de los respectivos Presupuestos Generales del Estado, hace necesario insistir en la obligacién de esta
Intervencién de emitir reparo a todo tipo de contrato que se haya formalizado contraviniendo los
preceptos legales establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y que no cumpla todos los
requisitos que ha reiterado el Tribunal Supremo que deben cumplirse, recordados en la circular
1/2016 de esta Intervencion.

EXP.: Inf. nom. 04/19.

Con fecha 23 de abril se ha hecho llegar a esta Intervencidn el Resumen General por aplicaciones
presupuestarias de la ndmina del mes de ABRIL.

En ejercicio de la funcién interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucion del Presupuesto, “todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econdmico seran intervenidos y
contabilizados con arreglo a lo dispuesto en estas Bases de Ejecucion y en la normativa vigente que le
es de aplicacion como integrante del Sector Publico Autonémico”.
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Esta funcién interventora comprenderd: La intervencién critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucidn presupuestaria: La fiscalizacidon previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdmico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacion previa del compromiso de gasto. La intervencion de
la liquidacién del gasto y de la inversidn.

La intervencién formal de la ordenacidn del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacién de gastos por ndmina se ha realizado la intervencién previa
respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito
disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de crédito
para afrontar los gastos propuestos.

Y con cardcter posterior, se emite informe dada la insuficiencia de medios técnicos y personales que
imposibilita la fiscalizacién de la nédmina en su totalidad, siendo las variaciones mensuales las que se
verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacidn mensual de retribuciones-ALTAS), el VR2 (Variacion
mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-
MODIFICACIONES).

Némina del mes de Abril
1. Se cubre una plaza de Profesor Titular de Universidad

2. Se tramitan 4 contrataciones temporales de personal docente e investigador: 3 en la
modalidad de Profesor Asociado a tiempo parcial, siendo uno en ciencias de la Salud, y 1 en
la modalidad de Profesor Contratado Doctor.

Asimismo se tramita una prdrroga de un contrato de esta ultima modalidad debido a una
situacion de incapacidad temporal de la persona contratada.

3. Se tramitan 41 contratos de caracter temporal por obra y servicio para la realizacidon de

proyectos especificos de investigacidon cientifica y técnica a tiempo completo: 19 como
personal investigador y 16 como personal cientifico-técnico.
El informe de legalidad emitido por el Servicio Juridico de la Universidad de Oviedo,
manifiesta “que se debe de poner especial cuidado en asegurar que las funciones y tareas a
realizar por el trabajador, durante la vigencia del contrato, deben de ser unica vy
exclusivamente las recogidas en el mismo, absteniendo de realizar cualquier otra distinta a
éstas” e informa favorablemente dichas propuestas de contratos, ya que “no contraviene la
normativa de aplicacién y resulta conforme a derecho”.

En los 5 contratos relacionados a continuacion y suscritos con:

NOMBRE Y APELLIDOS PROYECTO OBJETO DE CONTRATACION

XXX “Lubricacion y tecnologia de superficies (Lubrication
and surfae technology-Lusutec)”

XXX “REHABILITAGEOSOL-Eficiencia energética a través de
la Rehabilitacion, el Sol y la Geotermia en Asturias”

XXX “Mejora de la eficiencia energética. Biomasa forestal”

XXX “Nanoparticulas (multi)-funcionalizadas y
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nanoqumiosensores como aditivos ¢éverdes? en
lubricantes”

XXX “Investigacion gendémica para la trazabilidad de
poblaciones asturianas de invertebrados marinos”

Se trata en cada uno de los contratos de un mismo proyecto, que da lugar a sucesivos
contratos de obra o servicio, si bien el Informe emitido por el Servicio Juridico no se opone a
la contratacion y fundamenta el cumplimiento de los requisitos basicos exigidos por la
normativa de aplicacion, en la certificacién del Investigador Responsable del proyecto,
recoge en dicho informe que “..Deberia asi, poder acreditarse que el objeto o tarea a
realizar en los diferentes contratos estd suficientemente determinada y es distinta en cada
uno de ellos; pues de lo contrario, esta situacion pareceria denotar una misma actividad
continuada por parte del trabajador, incompatible con la autonomia y sustantividad propia
de los distintos contratos por obra o servicio determinado. Debemos pues reiterar qué, en
estos casos de renovacion o prorroga del proyecto y de su financiacion o subvencion, sin
cambio del objeto sin solucion de continuidad, lo pertinente seria la prérroga de los contratos
a él vinculados, mds que su renovacion o nueva contratacion, salvo que cada uno de los
contratos estuviera vinculado a una fase parcial y temporal del proyecto. Circunstancia esta
ultima, que deberd ser suficientemente acreditada por quien corresponda, en su caso. Y en
este sentido se han venido pronunciando numerosas sentencias, entre las que estacamos la
reciente sentencia del Juzgado de lo Social n® 6 de Oviedo, de 14 de marzo de 2018, que en
una situacion similar, de encadenamiento de sucesivos contratos de obra o servicio para un
mismo proyecto de investigacion recoge que: “..Tres de los contratos (..) tenian
exactamente el mismo objeto, por lo que la parcelacion temporal en la prestacion de servicios
no tiene mds fundamento que el consequir una financiacion externa que cubriese los gastos
derivados de la contratacion; todo lo cual determina una irregularidad en la contratacion que
se extiende a los ulteriores contratos celebrados, dado el encadenamiento de contratos.” .

Asimismo se tramita 1 contrato temporal por obra o servicio para la realizacién del proyecto
de investigacion “Sistemas de Medicién y Evaluacidon de Proyectos i+d+i”, cuya duracion se
extiende desde el 03/04/2019 hasta el 31/12/2019, con Dfia. XXX, y figurando en la ndmina
otro ingreso como profesora asociada, se solicita faciliten a esta Intervencion la informacion
de la que se disponga en la Universidad en relacidn a la actividad principal que tenia con
anterioridad a este contrato y su formalizacién.

Una vez examinada la documentacion aportada por la Gerencia se realiza el siguiente
informe con observaciones sobre el contrato de Dfia. XXX:

“ En relacion con la informacion solicitada sobre la actividad principal que soporta el contrato
como profesora asociada de Diia. XXX y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 12/2010, de
3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo y en la Ley
Orgdnica de Universidades a 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, entre las
modalidades de contratacion laboral del dmbito universitario se encuentra la figura del
Profesor Asociado, que se podrd formalizar con especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera del dmbito académico universitario y que
podra ser renovado siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional
fuera del dmbito académico universitario.
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En el caso que nos ocupa, el contrato laboral de Diia. XXX como Profesora Asociada, informan
sobre dos contratos firmados cuya duracion ha sido: el primero, desde el 18/09/2017 hasta el
31/08/2018 y el segundo desde el 01/09/2018 hasta el 31/08/2019, no figurando
expresamente la actividad principal de la trabajadora, cuestion que entendemos
indispensable para la firma del contrato como profesora asociada.

Por otra parte, se adjuntan contratos temporales como personal de apoyo técnico para la
realizacion de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica, firmados dentro de
los siguientes proyectos y con la duracion indicada a continuacion:

- Proyecto MINECO:

desde el 01/01/2017 hasta el 30/09/2018, prdrroga desde 01/10/2018 hasta el
31/12/2018

- Proyecto financiado por el Principado de Asturias. GRUPIN:
desde el 03/04/2019 hasta el 31/12/2019

En todo caso, no queda justificado en el expediente que se ha enviado, la actividad principal
que desempefiaba Dfia. XXX en el periodo comprendido desde el 31/12/2018 al 02/04/2019,
lo que se comunica a los efectos oportunos.”

En el caso del contrato suscrito con Diia. XXX para el proyecto “Rendimiento de las decisiones
de expansiéon corporativa. Influencia de las capacidades organizativas y las actitudes ante el
riesgo”, no se especifican las tareas a realizar, requisito necesario para determinar que la
persona contratada durante la vigencia de dicho contrato realiza Unica y exclusivamente las
recogidas en el mismo, absteniéndose de realizar cualquier otra distinta a éstas.

Asimismo se tramitan 2 prdrrogas en esta modalidad temporal de contratacién por obra o
servicio para la realizacidn de proyectos de investigacidn cientifica y técnica, con el informe
favorable del Servicio Juridico, en el que se indica que en los casos de renovacion o
continuacién del proyecto y de su financiacién o subvencién, sin cambio de objeto y sin
solucién de continuidad, lo pertinente es la prorroga de los contratos a él vinculados, mas
gue una nueva contratacion. Haciendo mencién a que “se debe de poner especial cuidado en
asegurar que las funciones y tareas a realizar por el trabajador, durante la vigencia del
contrato, deben de ser Unica y exclusivamente las recogidas en el mismo, absteniéndose de
realizar cualquier otra distinta a éstas”.

5.Se tramitan 2 ceses por renuncia de los interesados en contratos temporales para la

realizacion de proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica.

6. Se tramitan 7 contratos de Personal Investigador: 6 predoctorales en formacién y 1 en

practicas de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a tiempo
completo y al amparo de lo establecido en los articulos 21, 22 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

7. Se abonan retribuciones al Personal Docente Investigador por plazas vinculadas en concepto

de guardias médicas, programas especiales vinculados y ensayos clinicos.

50



8.

9.

10.

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
CONSEJO SOCIAL
INTERVENCION

Se nombran 9 funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa.

Se nombran 2 Funcionarios Interinos para cubrir dos puestos de trabajo cuyos titulares se
encuentran en situacién de incapacidad transitoria, causa de interinidad regulada en el
apartado 1 b) del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se adjudican 11 puestos de trabajo de Coordinador de Servicios a través de concurso-
oposicion restringido, convocados por Resolucion de la Universidad de Oviedo, de fecha 5
de junio de 2018. Con motivo de dichos traslados se tramitan contratos temporales de
personal laboral a tiempo completo para cubrir las 11 plazas vacantes generadas.

Asimismo se tramitan 9 contratos de Personal laboral temporal por las siguientes causas de
interinidad: 6 para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto y 3 para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocidn, para su
cobertura definitiva o su amortizacion

Se tramita 1 contrato por tiempo indefinido como Personal de Administracién y Servicios
laboral para la plaza de Técnico Especialista en Edicion Digital y Comunicacion, Grupo I,
convocada por concurso-oposicion libre.

Se tramitan 2 nombramientos como Personal Eventual con destino en el Gabinete del Rector
de la Universidad de Oviedo, siendo uno de ellos como Jefe de dicho Gabinete. De la
documentacién aportada como justificacidn de estos nombramientos queda pendiente, por
no ser aun definitiva, una copia del Acta del Consejo de Gobierno, celebrado el 29 de marzo
de 2019, en la que se recoge el acuerdo adoptado sobre “la determinacién de necesidades
de personal eventual de confianza y asesoramiento especial”, en cumplimiento del articulo
186.4 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

En ejecucidn de sentencia n? 101/2019, de fecha 20 de febrero de 2019, del Juzgado de lo
Social n2 5 de Oviedo, que estima la demanda interpuesta Dfia. XXX contra ASAC
COMUNICACIONES S.L., UNIVERSIDAD DE OVIEDO, declarando la existencia de cesién ilegal y
el derecho de la actora a integrarse en la Universidad de Oviedo en la condicién de personal
laboral indefinido de caracter no fijo, categoria de Titulado Superior, en el mismo puesto de
trabajo que viene desempefiando u otro equivalente con efectos de 1 de enero de 2012.
Condenando a la Universidad de Oviedo a pagar a la actora la cantidad de 5.712 € liquidos
por el concepto de cursos impartidos.

Se ha constatado que después del reparo de la Intervencion al encargo de cursos a esta
persona, se le siguid asignando formacién en el plan de formacién del PDI, lo que deberia ser
objeto de comprobacién y exigir las responsabilidades que procedan.

Asimismo, en ejecucion de sentencia n? 2083/2018 de la Sala Social de Oviedo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, se reconoce el adeudo de 6.404,7 € a D. XXX, revocandose la
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cantidad estimada por sentencia n2 00122/2018 del Juzgado de lo Social n? 4 de Oviedo, en
la que se condenaba a ASAC COMUNICACIONES SL Y UNIVERSIDAD DE OVIEDO a pagar la
cantidad de 4.385,2 €.

En esta ndmina se abonan cantidades al Personal de Administracidon y Servicios por los
siguientes conceptos:

- Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral, de
conformidad con el articulo 44 de las Bases de Ejecucién del presupuesto 2019.

- Carrera profesional, conforme al art. 15 del Acuerdo de 16 de noviembre de 2011,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se articula la
carrera horizontal para el Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Oviedo.

- Vestuario del personal de administracion y servicios (Acuerdo de fecha 10 de marzo
de 2016, de la Mesa de Negociacion del PAS laboral).

En conclusion:

En relacion con la consideracion como actividad principal para poder ejercer la docencia como
Profesor Asociado, ya se ha manifestado esta Intervencion, considerando que la actividad
principal no deberia ser promovida por la propia Universidad, ya que podria distorsionar el
criterio bdsico establecido en la Ley Orgdnica de Universidades y en los Estatutos de la
Universidad de Oviedo para la consideracion de la figura de Profesor Asociado.

En todo caso, no queda justificado en el expediente que se ha enviado, la actividad principal
que desemperfiaba Dfia. XXX en el periodo comprendido desde el 31/12/2018 al 02/04/2018,
lo que se comunica a los efectos oportunos.”

Se deben especificar las las tareas a realizar, requisito necesario para determinar que la
persona contratada durante la vigencia de dicho contrato realiza Unica y exclusivamente las
recogidas en el mismo, absteniéndose de realizar cualquier otra distinta a éstas, en el caso
del contrato suscrito con Dfia. XXX para el proyecto “Rendimiento de las decisiones de
expansion corporativa. Influencia de las capacidades organizativas y las actitudes ante el
riesgo”.

Se ha constatado que después del reparo de la Intervencion, se ha continuado encargando la
realizacion de cursos a Diia. XXX adscrita al contrato que la universidad mantiene “servicio de
asistencia pedagdgica al centro de Innovacion de la Universidad de Oviedo, (PA 2017/07)c on
la empresa ASAC COMUNICACIONES S.L., por tanto impartia cursos y lo que se suspendié fue
la tramitacion de los importes correspondientes a las horas impartidas, con consecuencias
econdmicas para la universidad declaradas por sentencia y que que deberia ser objeto de
comprobacidn del alcance y dirimir las responsabilidades que procedan.

EXP.: Inf. nom. 05/19.
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Con fecha 21 de mayo se ha hecho llegar a esta Intervencién el Resumen General por aplicaciones
presupuestarias de la ndmina del mes de MAYO.

En ejercicio de la funcidn interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucién del Presupuesto, “todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econémico seran intervenidos y
contabilizados con arreglo a lo dispuesto en estas Bases de Ejecucién y en la normativa vigente que le
es de aplicacidn como integrante del Sector Publico Autondmico”.

Esta funcién interventora comprenderd: La intervencion critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucion presupuestaria: La fiscalizacién previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdmico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacion previa del compromiso de gasto. La intervencion de
la liquidacién del gasto y de la inversion.

La intervencién formal de la ordenacidon del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacidon de gastos por ndmina se ha realizado la intervencién previa
respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacion al crédito
disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de crédito
para afrontar los gastos propuestos.

Y con caracter posterior, se emite informe de fiscalizacion y dada la insuficiencia de medios técnicos
y personales que imposibilita la fiscalizacidn de la nédmina en su totalidad, son las variaciones
mensuales las que se verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacion mensual de retribuciones-
ALTAS), el VR2 (Variacion mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacién mensual de
retribuciones-MODIFICACIONES).

Ndmina del mes de Mayo
11. Se cubre una plaza de Profesor Titular de Universidad en el Area de Filologia Inglesa.
12. Se tramitan contratos en las siguientes modalidades:

- 1 contrato temporal de personal docente e investigador en la modalidad de Profesor
Contratado Doctor Interino a tiempo completo, de conformidad con la propuesta de
la Comision de Seleccidn del concurso publico de 4 de marzo de 2019 (BOPA de 8 de
marzo).

- 28 contratos de caracter temporal por obra o servicio para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica: 7 como personal
investigador y 21 como personal cientifico-técnico, ademas de 6 prdrrogas en esta
modalidad de contrato, con informes favorables del Servicio Juridico en los que se
deja constancia que en los casos de renovacién o continuacién del proyecto y de su
financiacion o subvencién, sin cambio de objeto y sin solucién de continuidad, lo
pertinente es la prdrroga de los contratos a él vinculados, mds que una nueva
contratacidon. En los supuestos de contratacidn sucesiva para realizar distintos
proyectos de investigaciéon, cada uno de ellos debe contar con una autonomia y
sustantividad propia que permita la necesaria diferenciacidon de cada uno de ellos,

53



UNIVERSIDAD DE OVIEDO
CONSEJO SOCIAL
INTERVENCION

colmando asi los requisitos establecidos en el articulo 15.1 a) del ET como el articulo
9 del RD 2720/1998. Asimismo, se hace mencidn a que se debe de poner especial
cuidado en asegurar que las funciones y tareas a realizar por el trabajador, durante la
vigencia del contrato, deben de ser Unica y exclusivamente las recogidas en el
mismo, absteniéndose de realizar cualquier otra distinta a éstas.

En la prérroga de contrato de D. XXX, el Servicio Juridico hace constar lo ya sefalado
por dicho Servicio en informe emitido con fecha 15 de marzo de 2019: “existe un
evidente riesgo de reclamacion judicial por parte del trabajador en base a la
ininterrumpida sucesion de contratos y prorrogas, de forma alternativa, para un
mismo proyecto de investigacion”.

- 5 contratos laborales predoctorales, al amparo de lo establecido en el articulo 21, de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, 4 de ellos
dentro del Programa de Ayudas para la realizacion de tesis doctorales- Modalidad A-
Programa de Apoyo y Promocién de la Investigacidon de la Universidad de Oviedo,
para los que no se ha requerido informe previo del Servicio Juridico y 1 en el marco
del convenio de colaboracion entre la sede provincial de Asturias de la Asociacién
Espafiola contra el cancer, la Fundacién Cientifica y la Universidad de Oviedo en
materia de ayudas predoctorales en Oncologia (APRO).

e Se tramitan 7 ceses por renuncia de los interesados en contratos temporales para la

13.

14.

15.

16.

17.

realizacion de proyecto especifico de investigacidn cientifica y técnica.

Se abonan retribuciones al Personal Docente Investigador por plazas vinculadas en
concepto de guardias médicas, programas especiales vinculados y ensayos clinicos.

Se tramita el reingreso solicitado por D. XXX, funcionario de la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad de Oviedo, que se encontraba en situacién de servicios
especiales. Tomando posesiéon de manera provisional en el Servicio de Organizacion
Administrativa y Asuntos Generales.

Se nombran 14 Funcionarios Interinos de conformidad a las causas recogidas en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: para cubrir puestos cuyos
titulares se encuentran en situacion de incapacidad temporal, maternidad, comisiones de
servicio y puestos vacantes.

Se formalizan 6 contratos de Personal laboral temporal por las siguientes causas de
interinidad: 3 contratos para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto, 3
para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o
promocioén, para su cobertura definitiva o su amortizacion.

Se tramita un contrato de trabajo por tiempo indefinido para una plaza de Técnico
Especialista en Laboratorio, grupo Ill, adscrita al Area de Biologia Celular, convocada por
Resolucion del Rector, de fecha 15 de noviembre de 2018.
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18. En ejecucién de sentencias del Juzgado de lo Social Unico de Mieres, se abonan cantidades
por importe de 3.281,92 € y 2.696,24 €, en concepto de diferencias salariales, a D. XXX y a
Dia. XXX, respectivamente.

19. Asimismo, se abona la cantidad de 6.251 € como indemnizacion adicional a dofia XXX, al
desestimar, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, el recurso
interpuesto por la Universidad de Oviedo contra la sentencia 383/2018 del Juzgado de lo
social n? 4 de Gijon, confirmando la resolucién impugnada, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

“Estimando la demanda formulada por dofia XXX contra la Universidad de Oviedo, declaro
nulo el despido de la demandante producido con efectos del 31 de diciembre de 2017,
condenando a la demandada a la inmediata readmisién de la actora en su puesto de trabajo
en las mismas condiciones que regian con anterioridad al despido y a abonarle los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la efectiva readmisién, asi como a
abonar a la actora como indemnizacion adicional la cantidad de 6.251 €.”

20. En esta ndmina se incluye para su abono al Personal de Administracién y Servicios:

Carrera profesional, conforme al art. 15 del Acuerdo de 16 de noviembre de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se articula la carrera horizontal
para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo.

Vestuario del Personal de Administracién y Servicios (en aplicacion de lo dispuesto en el
Convenio Colectivo, articulo 63 y Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2016, de la Mesa de
Negociacion del PAS laboral).

Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral, de
conformidad con el articulo 44 de las Bases de Ejecucién del presupuesto 2019: apoyo en
actividades organizadas por terceros, apoyo administrativo en el desarrollo de un Titulo
Propio y tareas realizados en sabado, domingo o festivo.

Ademas, se tramitan retribuciones a favor de parte del personal del Servicio de Contabilidad
Presupuestaria y Financiera, en base a la Resolucidn del Rector de la Universidad de Oviedo,
de fecha 1 de abril de 2019, por la que se determinan las gratificaciones para parte del
personal del servicio de contabilidad presupuestaria y financiera que ha de cubrir la actividad
de gestién de Dfia. Mdnica Iglesias Gonzalez como tesorera de la Universidad de Oviedo
mientras su permanencia en situacion de baja por enfermedad.

Con el siguiente “Resuelve: UNICO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 23.3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, lo servicios
extraordinarios que van a prestar las personas que a continuacion se relacionan, como
miembros del Servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera, percibiran 200 € al mes
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hasta tanto en cuanto Doiia XXX, Tesorera de la Universidad de Oviedo, sea dada de alta de
su baja por enfermedad y pueda retomar su actividad y responsabilidades.....

Tratdndose de servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral (art. 24.d del Estatuto del
empleado Publico, se solicita mediante escrito remitido al Servicio de Régimen Econdmico de
Personal, completar el citado expediente:

“En relacion a la documentacion aportada para el abono de gratificaciones al personal del
Servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera, no se acredita el requisito esencial
recogido en el normativa de aplicacion para el abono de gratificaciones por servicios
extraordinarios: la actividad ha de ser realizada fuera de la jornada habitual de trabajo, de
conformidad con el art. 24.d) del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en el art. 23.d) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

No obstante, existen distintas formas de provision para la cobertura temporal de plazas,
reguladas en la normativa vigente de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (EBEP) y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Por todo lo expuesto, se solicita la documentacion referenciada en el pdrrafo uno a los efectos
de su fiscalizacion en la némina del mes mayo. No procederd su tramitacion en tanto no sea
solucionada tal deficiencia.”

Con fecha 29 de mayo en contestacion al escrito anterior se recibe la justificacion,
consistiendo ésta en un listado del horario tal cual sale de la aplicacion informdtica de control
Horario, no es por tanto, esta documentacion la que debe emitirse para la justificacion de
estas gratificaciones, no consta informe del responsable que verifique tal extremo.

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencion concluye:

- Se reitera, en relacion que el abono de cantidades en concepto de diferencias salariales y de
indemnizacién adicional por ejecucion de sentencia, que las consecuencias de las Sentencias recaidas
en el dmbito laboral, declarando el derecho de trabajadores a integrarse en la plantilla de la
Universidad de Oviedo como personal laboral indefinido no fijo, en base a hechos probados, que
aprecian graves irregularidades en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
contratacidon temporal, son significativas, viéndose amenazados los limites presupuestarios para
afrontar los gastos de personal por las citadas incorporaciones al no adoptarse medidas concretas de
control mas efectivas creando una situacién financiera insostenible.

- A la fecha de emisidn del informe no se ha justificado la concesién de gratificaciones abonadas al
personal del servicio de Contabilidad Presupuestaria por lo que, al no justificar conforme a lo
establecido en la normativa vigente tal como se solicitd por la Intervencidn en nota previa, se debera
solicitar su devolucién o deducir de la retribucién del préoximo mes.
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EXP.: Inf. nom. 06/19.

Con fecha 18 de junio se ha hecho llegar a esta Intervencion el Resumen General por aplicaciones
presupuestarias de la ndmina del mes de JUNIO.

En ejercicio de la funcién interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucion del Presupuesto, “todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econdmico seran intervenidos y
contabilizados con arreglo a lo dispuesto en estas Bases de Ejecucion y en la normativa vigente que le
es de aplicacion como integrante del Sector Publico Autondmico”.

Esta funcién interventora comprendera: La intervencion critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucidn presupuestaria: La fiscalizacidon previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdmico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacion previa del compromiso de gasto. La intervencion de
la liquidacién del gasto y de la inversion.

La intervencién formal de la ordenacion del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacidn de gastos por ndmina se ha realizado la intervencién previa
respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacion al crédito
disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de crédito
para afrontar los gastos propuestos.

Y con cardcter posterior, se emite informe dada la insuficiencia de medios técnicos y personales que
imposibilita la fiscalizacidon de la ndmina en su totalidad, siendo las variaciones mensuales las que se
verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacidn mensual de retribuciones-ALTAS), el VR2 (Variacion
mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-
MODIFICACIONES).

Ndémina del mes de Junio

Se tramita 1 contrato temporal de personal docente e investigador en la modalidad de Profesor
Contratado Doctor Interino a tiempo completo, de conformidad con la propuesta de la Comisién de
Seleccion del concurso publico de fecha 4 de marzo de 2019 (BOPA 8 de marzo).

Se tramitan 23 contratos de caracter temporal por obra y servicio para la realizacidon de proyectos
especificos de investigacion cientifica y técnica: 1 como personal investigador y 22 como personal
cientifico-técnico. Uno de estos contratos es objeto del siguiente informe negativo por parte de esta
Intervencion:

“Habiendo tenido entrada en esta Intervencidn la documentacion correspondiente a la ndmina
del mes de Junio de 2019, se observan, en relacién al contrato temporal de obra o servicio para
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la realizacion del proyecto de investigacion “Investigacion de los Habitats de interés comunitario
de los espacios de la Red Natura 2000 del Principado de Asturias”, Referencia “SV-PA-17-01",
Dpto. de Geologia- INDUROT, formalizado con Diia. Maria José Bafiuelos Martinez, las siguientes
deficiencias:

2- Que la persona que formaliza este contrato cuya duracion va desde el 01/06/2019 al
31/12/2020 ya ha sido contratada para el mismo proyecto desde el 01/04/2017 al 30/09/2018.

29- El Informe del Servicio Juridico a la contratacidn mencionada recoge la situacidn irregular de
la misma ya que tratdndose de un mismo proyecto de investigacion “lo pertinente seria la
prorroga de los contratos a él vinculados, mas que una renovacioén o nueva contrataciéon”.

32- Asimismo con fecha 23 de abril de 2019, se emite por parte de esta Intervencién Informe
con Observaciones 19/2019, en relacidn con la “Resolucion del Vicerrector de Investigacion de la
Universidad de Oviedo de fecha 20 de marzo de 2019, convocatoria extraordinaria, por la que se
convoca concurso publico para la contratacion personal, con caracter temporal para la
realizacion de proyectos de investigacion cientifica y técnica en proyectos de INDUROT”, en la
que se incluia la contrataciéon de 2 personas para el proyecto arriba referenciado, con las
siguientes observaciones:

“... se tramitan la contratacion de dos personas por obra o servicio para contratos de obra o
servicio especifico para el Proyecto “Investigacion de los Habitats de interés comunitario de los
espacios de la Red Natura 2000 del Principado de Asturias”, Referencia “SV-PA-17-01", IP D XXX,
y que fue objeto de reparo en el ejercicio 2018, reparo 645/2018, “no se puede verificar si sobre
estas propuestas de contratacion se dan las mismas circunstancias que, reiteradamente, han
puesto de manifiesto las sentencias que se relacionan en la parte inferior del escrito, por las que
se ha declarado personal indefinido no fijo al personal contratado bajo esta modalidad de obra o
servicio para la realizacion de proyectos de investigacion cientifica y técnica, ya que en ellas se
significan unos hechos comunes: encadenamiento de contratos, uso del personal contratado
para otras actividades distintas a las del objeto del contrato, emplear de forma habitual para
llevar a cabo la gestion administrativa y econdmica en numerosos proyectos de investigacion
ajenos.... y certificacion de personal del INDUROT ratificando como cierto todo lo expuesto por la
acusacion... No consta que se hayan tomado medidas correctoras.

Por otro lado, el ser el Investigador responsable considerado cuentadante a efectos de
responsabilidad por el Tribunal de Cuentas, no exime de la responsabilidad de cada uno de los
interesados en el procedimiento, incluido el drgano de control, por lo que hemos de insistir en la
necesidad de ser rigurosos en estas cuestiones por las consecuencias que de ello se deriva, ya que
asi se ha manifestado en la nota aclaratoria de la Intervencion de fecha 16 de octubre de 2018,
en relacion con la contratacion de personal temporal por obra o servicio que se adjunta.

Son ocho las Sentencias que declaran la condicion de trabajadores indefinos no fijos de personal
adscrito al INDUROT:
Una Sentencia anterior a 2016
e Sentencia n® 324/2018, de fecha 18/06/2018
e Sentencia n® 842/2017, de fecha 02/04/2018
e Sentencia n® 636/2017, de fecha 04/12/2017
e Sentencia n® 094/2017, de fecha 28/02/2017
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e Sentencia n® 334/2017, de fecha 30/05/2017
e Sentencia n® 1869/2017, de fecha 27/7/2017
e Sentencia n®422/2018, de fecha 18/09/2018

En contestacion al citado reparo D. XXX como IP del citado proyecto y director del Indurot,
expone las razones que han llevado a las sentencias judiciales, que se han tomado medidas
correctoras en el cumplimiento de la normativa laboral reiterada por los tribunales en estos
contratos.....

Hemos de concluir que ese control debe realizarse igualmente en la propuesta de contratacion
que pueda resultar de ese proceso de contratacion, evitando la contratacion de personal que
pueda devenir en una sentencia judicial con el consiguiente perjuicio econdmico para la
Universidad por fraude en la contratacion.

De no seguirse las directrices sefialadas en el presente informe en futuros expedientes, estas
observaciones se convertirdn en reparo.”

Conclusion:

No procede formalizar este contrato al concurrir las deficiencias manifestadas en el Informe con
observaciones mencionado en el apartado anterior y teniendo en cuenta las consideraciones
recogidas en el informe del Servicio Juridico sobre las irregularidades en que se podria incurrir,
lo que se comunica a los efectos de adoptar las medidas oportunas para evitar un nuevo
perjuicio econdmico a la Universidad via sentencia judicial, para lo que debe tenerse presente
gue aunque ya se incorporado en la nédmina del mes de Junio, en dicho contrato se ha pactado
un periodo de prueba de 6 meses, existiendo la posibilidad de resolverlo.”

Con fecha 27 de junio de 2019 tiene entrada en esta Intervencion escrito de la Gerenta de la
Universidad de Oviedo en contestacion al mencionado informe negativo, solicitando se consideren
las alegaciones presentadas y se sopese el hecho de que despedir a la persona contratada en el
periodo de prueba puede dar lugar a la interposicién de una demanda de su parte por despido
improcedente, con las consecuencias econdmicas y de gestidn de personal que puedan tener lugar.

Esta Intervencién ha dejado constancia a través de informes con observaciones, reparos e informes
negativos el reiterado incumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacién de
personal con caracter temporal y asi lo han confirmado diversas sentencias al declarar como
trabajadores indefinidos no fijos de esta Universidad a las personas contratadas en fraude de ley, con
las consecuencias que debe soportar esta Universidad.

Asimismo, se echa en falta cualquier alusion a la adopcién de las medidas necesarias por parte de la
Gerencia o el Vicerrectorado de Investigacion, para que no devenguen mas sentencias que
reconozcan como indefinidos no fijos al personal contratado para realizacién de proyectos en el
INDURQT, teniendo en cuenta que el compromiso manifestado por D. XXX, IP del proyecto y Director
del INDUROT, en contestacion al reparo 645/20148, de tomar medidas correctoras en el
cumplimiento de la normativa laboral reiterada por los tribunales en estos contratos, no se ha
llevado a cabo.

Se tramitan 3 prérrogas dentro de modalidad temporal de obra y servicio para la realizacién de

proyectos especificos de investigacion, informadas favorablemente por el Servicio Juridico “.. en
caso de renovacion o continuacion del proyecto y de su financiacion o subvencion, sin cambio de
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objeto y sin solucion de continuidad, lo pertinente es la prdrroga de los contratos a él vinculados, mds
que una nueva contratacion”.

Se tramita 1 contrato por obra o servicio determinado de acuerdo a la Subvencién concedida
mediante Resoluciéon de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacidn por las que se conceden
ayudas para personal técnico de Apoyo a la [+D+l. Contrato que fue reparado en el mes de mayo por
esta Intervencion (reparo 237/2019) al no incluir en el expediente de gasto el informe favorable del
Servicio Juridico, ni vida laboral de la persona a contratar. Una vez subsanado dicho reparo se tramita
el contrato en la ndmina del mes de junio.

Se tramitan 6 ceses en contratos temporales por renuncia de los interesados.

Se abonan retribuciones al Personal Docente Investigador en concepto de complementos
retributivos autondmicos por méritos docentes, investigadores y de gestiéon, de acuerdo a la
propuesta aprobada por el Pleno del Consejo Social en sesion ordinaria de fecha 6 de mayo de 2019;
por plazas vinculadas en concepto de guardias médicas, programas especiales vinculados y ensayos
clinicos.

Se nombran 4 Funcionarios Interinos: 2 para cubrir puestos de trabajo cuyos titulares se encuentran
en comisiéon de servicios y 2 por exceso o acumulacion de tareas; causas de interinidad reguladas en
el apartado 1 b) y 1 d) del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se producen 2 reincorporaciones de Funcionarios de Carrera desde la situacion de servicios
especiales y por reincorporacion de jubilacidon revisable.

Se formalizan 2 contratos de trabajo por tiempo indefinido: 1 para una plaza de Técnico Especialista
en Laboratorio, grupo lll, adscrita Dpto. de Construccién e Ingenieria de Fabricacién y 1 para una
plaza de Maestro de Taller (Titulado Superior), Grupo |, Dpto. de Energia.

Se tramitan 2 contratos de Personal laboral temporal para sustituir a trabajadores con derecho a
reserva de puesto y cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o
promocién, para su cobertura definitiva o su amortizacion.

En ejecucion de sentencia n? 00214/2019, de fecha 24 de abril de 2019, del Juzgado de lo Social n2 4
de Oviedo, que estima la demanda formulada por D. XXX contra la UNIVERSIDAD DE OVIEDO, donde
se reconoce el derecho del actor a percibir la cuantia de 11.739 euros mas los intereses de mora del
10%, se abona dicha cantidad, en concepto de coordinacidon de las clinicas de Odontologia y de
gestién en régimen de colaboracién en los proyectos de investigacién RF CN ES 16 C3 en la Clinica
Universitaria de Odontologia Seccion de Periodoncia, como recoge la mencionada sentencia.

Asimismo, en ejecucién de sentencia n? 202/2019, de fecha 10 de abril de 2019, del Juzgado de lo
Social n2 5 de Oviedo y en auto de aclaracion de fecha 7 de mayo de 2019, se concreta el fallo
anterior estimando la demanda de despido interpuesta por la representante legal de D2 XXX frente a
la Universidad de Oviedo, declarando la improcedencia del despido del actor y condenando a la
Universidad de Oviedo a que a su eleccién opte entre la readmisién de la trabajadora o abone la
indemnizacién de 60.048 € y en el caso de que la demandada opte por la readmision el pago de los
salarios de tramitacién desde fecha del despido 31 de diciembre de 2018 hasta la fecha de
notificacién de la sentencia o hasta que hubiera encontrada un nuevo empleo, si tal colocacién fuere
anterior a la sentencia y se probase por el empresario lo percibido a razén de 83,40 €/dia; asimismo
la Universidad de Oviedo debera abonar a la actora la cantidad de 4.730,21 € por el concepto de
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diferencias salariales. La universidad opta por el despido y la cantidad, por diferencias salariales se
tramita en la némina del mes de junio.

Se tramita una devolucidn por importe de 3.466,87 euros a favor de Dofia XXX, al estimarse el
recurso de alzada interpuesto por la misma contra la Resolucidn de la Gerenta de la Universidad de
Oviedo, de 11 de marzo de 2019, que inicia el procedimiento de reintegro de pagos indebidos y cuyo
origen fue la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias de 11 de diciembre de 2018, que
ordenaba la anulacién del nombramiento de Dofia XXX como Profesora Titular de Universidad y su
posterior nombramiento, por Resolucidon de 20 de marzo de 2019 del Rector de la Universidad de
Oviedo, vista la propuesta de la Comisién de Seleccion del concurso de acceso convocado el 12 de
abril de 2016, como Profesora Titular de Universidad en el Area de conocimiento de Filologia Inglesa.

En esta ndmina se abonan cantidades al Personal de Administracién y Servicios por los siguientes

conceptos:

c. Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral de
conformidad con el articulo 44 de las Bases de Ejecucién del presupuesto 2019: por tareas
propias de su puesto de trabajo desarrolladas en sabados, domingos y/o festivos (art. 44.4), por
el apoyo en actividades organizadas por terceros (art. 44.7).

d. Carrera profesional, conforme al art. 15 del Acuerdo de 16 de noviembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se articula la carrera horizontal para el
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Oviedo.

e. Complemento de jornada partida correspondiente al periodo de desarrollo de practicas de
laboratorio, de conformidad con el articulo 35 del Primer Convenio Colectivo del Personal
laboral de la Universidad de Oviedo.

f. Compensacidn por jubilacidn o por cese por incapacidad permanente absoluta, de conformidad
con el articulo 66 del Primer Convenio Colectivo del Personal laboral de la Universidad de
Oviedo.

g. Vestuario del personal de administracion y servicios (art. 63 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo y Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2016, de la Mesa de
Negociacion del PAS laboral).

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencion concluye:

Se reiteran las deficiencias recogidas en el Informe negativo de esta Intervencion de fecha 25 de
junio de 2019, anteriormente mencionado, en relacién a la tramitacion del contrato con Dfia. XXX,
para la realizacidn del proyecto de investigacidn “Investigacion de los Habitats de interés comunitario
de los espacios de la Red Natura 2000 del Principado de Asturias”, Referencia “SV-PA-17-01", Dpto.
de Geologia- INDUROT, que deberian haberse tenido en cuenta previamente a la formalizacién de
dicho contrato, poniendo de manifiesto, que se ha obviado la adopciéon de medidas que eviten la
contratacion en fraude de ley, dando lugar a consecuencias econdémicas significativas que hacen
insostenible financieramente la situacion. Compromiso manifestado por D. XXX, IP del proyecto y
Director del INDUROT, en contestacidn al reparo 645/20148 realizado por esta Intervencion, de
tomar medidas correctoras en el cumplimiento de la normativa laboral reiterada por los tribunales
en estos contratos.

Las exigencias de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las
mismas por la utilizacién de la contratacién temporal, establecidas en las Disposiciones adicionales
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de los respectivos Presupuestos Generales del Estado, hace necesario insistir en la obligacién de esta
Intervencién de emitir reparo a todo tipo de contrato que se haya formalizado contraviniendo los
preceptos legales establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y que no cumpla todos los
requisitos que ha reiterado el Tribunal Supremo que deben cumplirse, recordados en la circular
1/2016 de esta Intervencion.

EXP.: Inf. nom. 07/19.

Con fecha 17 de julio se ha hecho llegar a esta Intervencidn el Resumen General por aplicaciones
presupuestarias de la ndmina del mes de JULIO.

En ejercicio de la funcidn interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucién del Presupuesto, “todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econédmico seran intervenidos y
contabilizados con arreglo a lo dispuesto en estas Bases de Ejecucién y en la normativa vigente que le
es de aplicacion como integrante del Sector Publico Autondmico”.

Esta funcién interventora comprenderd: La intervencién critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucidn presupuestaria: La fiscalizacidon previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econémico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacion previa del compromiso de gasto. La intervencion de
la liquidacién del gasto y de la inversion.

La intervencién formal de la ordenacion del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacidon de gastos por ndmina se ha realizado la intervencién previa
respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito
disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de crédito
para afrontar los gastos propuestos.

Y con caracter posterior, se emite informe dada la insuficiencia de medios técnicos y personales que
imposibilita la fiscalizacidon de la ndmina en su totalidad, siendo las variaciones mensuales las que se
verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacidn mensual de retribuciones-ALTAS), el VR2 (Variacion
mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-
MODIFICACIONES).

Ndémina del mes de Julio

e Se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 1 Profesor Titular de Escuela
Universitaria, en virtud del cumplimiento de lo previsto en la disposicién adicional segunda de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

e Se tramitan contratos temporales en las siguientes modalidades:
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- 1 contrato enmarcado en las ayudas Marie Curie, convocada por la Agencia Ejecutiva de
Investigacion de la Unién Europea y destinada a personal postdoctoral.

- 1 contrato de personal investigador en Formacién predoctoral, al amparo de lo establecido en
el articulo 21, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
dentro del Programa de Formacion del Profesorado Universitario (FPU).

- 19 contratos por obra o servicio para la realizacién de proyectos especificos de investigacion
como personal cientifico-técnico.

- 5 prdérrogas dentro de la modalidad temporal de obra y servicio para la realizacién de
proyectos especificos de investigacidn, informadas favorablemente por el Servicio Juridico “... en
caso de renovacion o continuacion del proyecto y de su financiacion o subvencion, sin cambio de
objeto y sin solucion de continuidad, lo pertinente es la prorroga de los contratos a él vinculados,
mds que una nueva contratacion” y sefialando que debe ponerse especial cuidado en asegurar
que las funciones y tareas a realizar por el trabajador/a, durante la vigencia del contrato y sus
sucesivas proérrogas, deben de ser Unica y exclusivamente las recogidas en el mismo,
absteniéndose de realizar cualquier otra distinta a éstas.

Se tramitan 3 ceses en contratos temporales por renuncia de los interesados.

Se abonan retribuciones al Personal Docente Investigador por: guardias médicas, programas
especiales vinculados y ensayos clinicos; por méritos de investigacidn; por participar en el proceso de
las pruebas de acceso para mayores de 25 y 45 afios.

En esta ndmina se abona el incremento global del 0,25% en las retribuciones del Personal Docente
Investigador y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo, sufragadas con
cargo a los créditos del capitulo Gastos de Personal” del vigente presupuesto de gastos, en los
términos establecidos en Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre y Disposicién Adicional
Primera de la Ley del Principado de Asturias 14/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2019, con efectos econdmicos de 1 de julio de 2019.

Ill

Se nombran 5 Funcionarios Interinos Personal de Administracién y Servicios, de acuerdo a las causas
de interinidad reguladas en el apartado 1 b) “la sustitucion transitoria de los titulares” y 1 d) “El
exceso o acumulacion de tareas...”, del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se formalizan 1 contrato de trabajo por tiempo indefinido para la plaza de Diplomado Grupo II,
adscrita Dpto. de Ciencia y Tecnologia Ndutica.

Se tramitan 1 contrato de Personal laboral para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccidén o promocidn para su cobertura definitiva o su amortizacién, con motivo de la
vacante generada por un cese por Incapacidad Permanente Absoluta.

En esta ndmina se abonan cantidades al Personal de Administracién y Servicios por los siguientes
conceptos:
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h. Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral de
conformidad con el articulo 44 de las Bases de Ejecucidn del presupuesto 2019: por tareas
propias de su puesto de trabajo desarrolladas en sabados, domingos y/o festivos (art. 44.4), por
el apoyo en actividades organizadas por terceros (art. 44.7), por realizar tareas de apoyo para la
organizacion de actividades como consecuencia de la imparticién de Titulos Propios (art. 44.11),
por la apertura de las aulas de estudio en los periodos adicionales que determine el Equipo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo (44.13).

Carrera profesional, conforme al art. 15 del Acuerdo de 16 de noviembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se articula la carrera horizontal para el
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Oviedo.

Complemento de jornada partida correspondiente al periodo de desarrollo de practicas de
laboratorio, de conformidad con el articulo 35 del Primer Convenio Colectivo del Personal
laboral de la Universidad de Oviedo.

k. Compensacion por cese por incapacidad permanente absoluta, de conformidad con el articulo
66 del Primer Convenio Colectivo del Personal laboral de la Universidad de Oviedo.

Vestuario del personal de administracidn y servicios (art. 63 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo y Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2016, de la Mesa de
Negociacion del PAS laboral).

Revisada la documentacion tramitada se observan la siguientes Incidencias:

1.- El contrato por obra o servicio formalizado con Dfia. XXX, para la realizacién del proyecto de
investigacion “Investigacion en estudios sociales de la ciencia”, referencia “FC-GRUPIN-
IDI72018/000192”, Dpto. de Filosofia, su Investigador Principal, D. XXX, deberia haberse optado por
formalizar una prérroga ya que se trata del mismo proyecto para la misma persona que se contratd
desde el 01/01/2018 al 30/06/2019, tal y como se recoge en el informe emitido por el Servicio
Juridico:

“..Debemos pues reiterar qué, en estos casos de renovacion o prérroga del proyecto y de su
financiacion o subvencidn, sin cambio del objeto sin solucion de continuidad, lo pertinente seria la
prorroga de los contratos a él vinculados, mds que su renovacion o nueva contratacion, salvo que
cada uno de los contratos estuviera vinculado a una fase parcial y temporal del proyecto.
Circunstancia esta ultima, que deberd ser suficientemente acreditada por quien corresponda, en su
caso. Y en este sentido se han venido pronunciando numerosas sentencias, entre las que estacamos
la reciente sentencia del Juzgado de lo Social n® 6 de Oviedo, de 14 de marzo de 2018, que en una
situacion similar, de encadenamiento de sucesivos contratos de obra o servicio para un mismo
proyecto de investigacion recoge que: “....Tres de los contratos (...) tenian exactamente el mismo
objeto, por lo que la parcelacion temporal en la prestacion de servicios no tiene mds fundamento
que el conseguir una financiacion externa que cubriese los gastos derivados de la contratacion; todo
lo cual determina una irregularidad en la contratacion que se extiende a los ulteriores contratos
celebrados, dado el encadenamiento de contratos.”.

2.-  Enlatramitacién de gratificaciones por servicios extraordinarios, de acuerdo al art 44.10 para
la realizacion de tareas de apoyo administrativo del Titulo Experto en Gerontologia, se ha solicitado
la acreditacion del horario fuera de la jornada normal de trabajo en la que se realizaron dichas
tareas. Acreditacion que ha sido enviada posteriormente.
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3.- Asimismo, en la tramitacidn de la némina de Julio, se reitera el abono de gratificaciones por
servicios extraordinarios correspondientes al mes de junio, a parte del personal del Servicio de
Contabilidad Presupuestaria y Financiera, que ha de cubrir la actividad de gestidn de Dfia. XXX
como Tesorera de la Universidad de Oviedo, mientras su permanencia en situacién de baja por
enfermedad. Gratificaciones que ya han sido abonadas, por igual motivo, en la némina del mes de
mayo y que fueron reflejadas en el informe previo y financiero de dicha, al no haberse justificado
conforme a lo establecido en la normativa vigente tal y como se solicitdé por parte de esta
Intervencidn.

Se procede a detallar los reparos, informes y alegaciones llevadas a cabo en relacién con el abono
de dichas gratificaciones:

e Con fecha 24 de julio, se emite nota de reparo, Ref.: 419/2019:

“En relacion a la documentacion que se tramita en la némina del mes de julio del 2019 para el abono
de gratificaciones correspondientes al mes de junio a una parte del personal del Servicio de
Contabilidad Presupuestaria y Financiera, en la aplicacion presupuestaria 1202/121C/151.

En informe previo y el Informe financiero de la ndmina del mes de Mayo ya se recoge ante igual
tramitacion que:

- Informe previo ndmina de Mayo:

“..no se acredita el requisito esencial recogido en el normativa de aplicacion para el abono de
gratificaciones por servicios extraordinarios: la actividad ha de ser realizada fuera de la jornada
habitual de trabajo, de conformidad con el art. 24.d) del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
yen el art. 23.d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

No obstante, existen distintas formas de provision para la cobertura temporal de plazas,
reguladas en la normativa vigente de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (EBEP) y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Por todo lo expuesto, se solicita la documentacion referenciada en el pdrrafo uno a los
efectos de su fiscalizacion en la nomina del mes mayo. No procederd su tramitacion en tanto
no sea solucionada tal deficiencia.”

- Informe de Nomina, mes de Mayo :

“se tramitan retribuciones a favor de parte del personal del Servicio de Contabilidad
Presupuestaria y Financiera, en base a la Resolucion del Rector de la Universidad de Oviedo, de
fecha 1 de abril de 2019, por la que se determinan las gratificaciones para parte del personal
del servicio de contabilidad presupuestaria y financiera que ha de cubrir la actividad de gestion
de Diia. XXX como tesorera de la Universidad de Oviedo mientras su permanencia en situacion
de baja por enfermedad.

Con el siguiente “Resuelve: UNICO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en el articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2
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de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, lo servicios extraordinarios que
van a prestar las personas que a continuacion se relacionan, como miembros del Servicio de
Contabilidad Presupuestaria y Financiera, percibiran 200 € al mes hasta tanto en cuanto Dofa
XXX, Tesorera de la Universidad de Oviedo, sea dada de alta de su baja por enfermedad y
pueda retomar su actividad y responsabilidades:

Tramitados como servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral (art. 24.d del Estatuto
del empleado Publico, se solicita mediante escrito remitido al Servicio de Régimen Econémico
de Personal, completar el citado expediente:

“En relacion a la documentacion aportada para el abono de gratificaciones al personal del
Servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera, no se acredita el requisito esencial
recogido en el normativa de aplicacion para el abono de gratificaciones por servicios
extraordinarios: la actividad ha de ser realizada fuera de la jornada habitual de trabajo, de
conformidad con el art. 24.d) del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en el art. 23.d) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Publica.

No obstante, existen distintas formas de provision para la cobertura temporal de plazas,
reguladas en la normativa vigente de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (EBEP) y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Por todo lo expuesto, se solicita la documentacion referenciada en el pdrrafo uno a los efectos
de su fiscalizacion en la némina del mes mayo. No procederd su tramitacion en tanto no sea
solucionada tal deficiencia.”

Con fecha 29 de mayo en contestacion al escrito anterior se recibe la justificacion, consistiendo
ésta en un listado del horario tal cual sale de la aplicacion informdtica de control Horario, no es
por tanto, esta documentacion la que debe emitirse para la justificacion de estas
gratificaciones, no constalnforme del responsable que verifique tal extremo.

A la fecha de emision del informe no se ha justificado la concesion de gratificaciones abonadas
al personal del servicio de Contabilidad Presupuestaria por lo que, al no justificar conforme a lo
establecido en la normativa vigente tal como se solicito por la Intervencion en nota previa, se
deberd solicitar su devolucion o deducir de la retribucion del préximo mes.”

Al reiterarse la tramitacion del abono de las gratificaciones mencionadas, se confirma que:

1.- No solo no se ha justificado conforme a la normativa que regula las gratificaciones al
personal funcionario de la Universidad de Oviedo, sino que se reitera la concesion de otra
gratificacion a:

Siendo por tanto fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.
2.- No se justifica por qué no se ha realizado conforme a lo establecido en la normativa vigente
que regula la asignacion de otras funciones, tareas.. a su personal, tal y como se establece en el
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articulo 73.2 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico “Las Administraciones Publicas
podrdn asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en
las retribuciones”, no coincidiendo el Cuerpo o Escala asignado al puesto de Tesorera con al
que pertenecen los trabajadores gratificados.

Al no acreditar las condiciones legales para la concesion de dichas gratificaciones no procede
su abono y dado que se reitera la concesion de nuevas gratificaciones, esta Intervencion
considera ademds que se debe solicitar la devolucion de los importes abonados en la ndmina
de mayo por tal concepto.”

Con fecha 26 de julio de 2019 la Gerencia realiza un informe con alegaciones al reparo , Ref.:
419/2019, en el que concluye que la Gerencia determina que se ha de seguir ejecutando, en
los términos establecidos, la Resolucién Rectoral de 1 de abril de 2019, que en ningln caso, se
habran de detraer las gratificaciones abonadas, y que, ademds, se deberan seguir abonando
mientras el personal beneficiario preste los correspondientes servicios, verificados y probados
por control horario, la jefatura de servicio y esta Gerenta.

Con fecha 29 de julio de 2019, la Intervencidn solicita aclaraciones respecto a:

1,- El célculo realizado para la determinacion de dicha cantidad por trabajador gratificado, teniendo
en cuenta que, en todo caso, la cuantia debe determinarse por hora (segun nivel/grupo) x importe.
2,- No queda claro, en toda la exposicién del informe de alegaciones, el por qué no se toma en
consideracion lo establecido en la normativa de aplicacién, recogido en el articulo 44 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Oviedo, cuando dice en su apartado 12: «... en
ningln caso podrdn ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo» y sin embargo en la
resolucién del Sr. Rector (apartado VI de los FUNDAMENTOS DE DERECHO) se establece que: «... la
cuantia individual a percibir por cada empleado y empleada referenciados, lo sera de 200,00 euros

al mes, a percibir cada mes hasta tanto en cuento dure la baja por enfermedad de la titular de la

plaza de Tesorera de la Universidad de Oviedo».

3,- No obstante, debe tener en consideracidn esa Gerencia que existen varios mecanismos para la

solucion de estas situaciones, y que se han adoptado siempre que se han dado casos similares,

pudiendo cubrirse esa plaza mediante una comisién de servicios o por interinidad... “

Con fecha 29 de julio de 2019, la Gerencia realiza las siguientes alegaciones en relacién a las
aclaraciones solicitadas:
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...... se sigue el procedimiento del articulo 44 de las bases de ejecucion presupuestaria, lo que
ha conllevado que la gratificacion se haya ajustado al informe detallado y descriptivo
dictado por la jefa del servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera......

..efectivamente en la Resolucion Rector de fecha 1 de abril de 2019, se dice expresamente que
se abonardn 200 euros / mes /empleado, y si bien podria considerarse que estamos ante
una cantidad repetitiva no lo es en el sentido de fija y periddica, sin termino o sine qua non,
que seria lo que proscrito por el art. 44 de la Bases de Ejecucion Presupuestaria, sino que el
abono de esta cantidad estd condicionado al término de la propia baja de la empleada

enferma que estd motivando el devengo, por lo tanto no tiene la condicidn de fijeza.

- Esto es lo menos gravoso y problemdtico, asi como de mayor sequridad juridica y
procedimental, era asumir el trabajo por parte de esta gerenta, la jefa del servicio y las/los
empleados del servicio.

Con fecha 30 de julio de 2019, esta Intervencidn realiza informe con observaciones 33/2019,
en el que se recogen los hechos expuestos anteriormente y quedando probado:

Que se ha considerado adecuado por la gerenta, distribuir las funciones asignadas al puesto de
Tesorera entre varias personas incluida la propia gerenta, cuando manifiesta que “que no tiene
virtualidad alguna para el caso que nos ocupa” que coincidan el cuerpo o escala asignado al
puesto de tesorera, (A1, A2, nivel 24 y singularizado).

Que se ha establecido una cantidad a tanto alzado de 200 euros por mes sin responder a
cdlculo alguno, y resulta asimismo comprobado por la intervencion de los datos aportados
listado de fichajes, que hay personal con precio hora diferente y en sentido inverso al nivel del
puesto.

Que se aparta de la regulacion e interpretacion legal, puesto las retribuciones por servicios
extraordinarios, forman parte de los conceptos retributivos del empleado publico, recogidos en
el EBEP “la retribucion del funcionario de carrera se clasifica en bdsicas y complementarias,
afiadiendo ademds que las complementarias “son las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados
por el funcionario” (art. 22).

Y el art. 24 establece que “la cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los
funcionarios se establecerdn por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica
atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

........ d) los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Asimismo, el art. 23.3 de la Ley 30/1984 de dos de agosto, de la Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, establece que “las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la
jornada normal, que en ningun caso podrdn ser fijas en su cuantia y periddica en su devengo.
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Las Bases de Ejecucion no tienen rango de Norma juridica, y ademds se remite a la normativa
de aplicacion para cada materia de gasto.

Por tanto, de la regulacion normativa procede entender que se basa en cada trabajador y por
tanto dentro de su configuracion personal de puesto y total de horas a realizar o a compensar,
siendo ademds en la Universidad de Oviedo utilizado este cdlculo para el resto de los abonos de
gratificaciones tramitados ya sea por servicios del personal de porteria, secretarias de titulos
como mads significativos. Y ante la falta de concrecion del precio /hora por la Universidad se
afiade discrecionalidad en el caso que nos ocupa.

Se concluye,

Que de mantener en el tiempo esta situacion, se estaria persistiendo en el incumplimiento de la
normativa que regula el derecho a su cobro por el personal afectado y seria una
responsabilidad que debe asumir en este caso la gerencia, ya que surge de las actuaciones
llevadas a cabo y con origen en la propuesta realizada y adoptada por Resolucion del Rector de
1 de abril de 20189.

El enriquecimiento injusto que se puede apreciar debe resolverlo instando el procedimiento
establecido el art. 64 de las Bases de Ejecucion de los Presupuestos de la Universidad de Oviedo
para 2019.

En base a las valoraciones recogidas en este informe, se fiscaliza de conformidad el expediente,
pero con la indicacion de que, de no sequirse las directrices sefialadas en el presente informe,
en futuros expedientes estas observaciones se convertirdn en reparo definitivo.”

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencion formula las siguientes consideraciones

- En la formalizacién de contratos temporales en la modalidad de obra o servicio para
proyectos especificos de investigacidn, cuando se trata de renovacidon o continuacién del
proyecto y de su financiacion o subvencién, sin cambio de objeto y sin solucién de
continuidad, lo pertinente es la prérroga de los contrato a él vinculados, tal y como vienen
sosteniendo los informes que el Servicio Juridico emite en relacién a este tipo de
contratacidn y las numerosas sentencias pronunciadas en este sentido. Es Por ello que se
debe trasladar a los Investigadores Principales de los proyectos para los que se realiza dicha
contratacidn, que opten por la prérroga, y no por nueva contratacion.

- En relacion con el abono de gratificaciones por realizacidn de trabajos inherentes al puesto
de Tesorera, Si se mantiene esta situacion, se estaria persistiendo en el incumplimiento de la
normativa que regula el derecho a su cobro por el personal afectado, lo que obliga al reintegro
de las cantidades percibidas, lo que conlleva la responsabilidad que debe asumir en este caso

69



D UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ssss 1) CONSEJOSOCIAL
— f.l,t__h., INTERVENCION

la gerencia, ya que surge de las actuaciones llevadas a cabo y con origen en la propuesta
realizada y adoptada por Resolucion del Rector de 1 de abril de 2019.

EXP.: Inf. nom. 08/19.

Con fecha 21 de agosto se ha hecho llegar a esta Intervencién el Resumen General por aplicaciones
presupuestarias de la ndmina del mes de AGOSTO.

En ejercicio de la funcién interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucién del Presupuesto, “todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econémico seran intervenidos y
contabilizados con arreglo a lo dispuesto en estas Bases de Ejecucién y en la normativa vigente que le
es de aplicacidn como integrante del Sector Publico Autondmico”.

Esta funcidn interventora comprenderd: La intervencidn critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucidn presupuestaria: La fiscalizacidn previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdémico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacion previa del compromiso de gasto. La intervencion de
la liquidacién del gasto y de la inversion.

La intervencién formal de la ordenacion del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacidon de gastos por ndmina se ha realizado la intervencién previa
respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacion al crédito
disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de crédito
para afrontar los gastos propuestos.

Y con caracter posterior, se emite informe dada la insuficiencia de medios técnicos y personales que
imposibilita la fiscalizacidon de la ndmina en su totalidad, siendo las variaciones mensuales las que se
verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacidn mensual de retribuciones-ALTAS), el VR2 (Variacion
mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-
MODIFICACIONES).

Ndmina del mes de Agosto
e Se tramitan los siguientes contratos:

- 14 contratos de caracter temporal por obra y servicio para la realizacion de proyectos
especificos de investigacion cientifica y técnica y 1 prdrroga de contrato.

- 5 contratos de Personal Investigador predoctoral en formacion, celebrados al amparo del Art. 21
de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
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- 4 contratos de trabajo en practicas a tiempo completo dentro del Programa de Orientacién
postdoctoral (POP), una vez defendida la tesis doctoral de personas con contrato como personal
investigador en formacion del Programa “Severo Ochoa”.

- 1 Renovacion de contrato como Profesor Asociado
- Nombramiento de 1 Catedratico de Universidad

- 1 contrato de trabajo por tiempo indefinido para una plaza de Diplomado, Experto en
Publicaciones, Grupo Il, con destino en la Unidad de Intercambio de la Subdireccién Técnica de
Cooperacion Bibliotecaria y Servicios a Distancia de la Biblioteca de Universidad de Oviedo.

- Se tramita 1 contrato temporal como personal laboral de administracidn y servicios para cubrir
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocién, para su cobertura definitiva
0 su amortizacién.

- Nombramiento de 2 Funcionarios Interinos en la escala de auxiliar administrativo: 1 para cubrir
puestos de trabajo cuyo titular se encuentra en situacién de incapacidad temporal y 1 por
exceso o acumulacion de tareas; causas de interinidad reguladas en el apartado 1 b) y 1 d) del
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Se tramitan 3 ceses por renuncia de los interesados en contratos por obra o servicio para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion.

e Se abonan retribuciones al Personal Docente Investigador por plazas vinculadas en concepto de
guardias médicas, programas especiales vinculados y ensayos clinicos.

e Se abonan retribuciones al Personal de Administracion y Servicios por los siguientes conceptos:

a. Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral de
conformidad con el articulo 44 de las Bases de Ejecucidon del presupuesto 2019: por tareas
propias de su puesto de trabajo desarrolladas en sabados, domingos y/o festivos, por apoyo en
actividades organizadas por terceros y por apertura de aulas de estudio.

b. Complemento de jornada partida correspondiente al periodo de desarrollo de practicas de
laboratorio, de conformidad con el articulo 35 del Primer Convenio Colectivo del Personal
laboral de la Universidad de Oviedo.

c. Compensacién por jubilacion de conformidad con el articulo 66 del Primer Convenio Colectivo
del Personal laboral de la Universidad de Oviedo.

d. Vestuario del personal de administracién y servicios (art. 63 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo y Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2016, de la Mesa de
Negociacion del PAS laboral).

e. Abono de vacaciones no disfrutadas por cese.

e En ejecucién de sentencia n? 572/18 del Juzgado de lo Social n? 6 de Oviedo de fecha 19 de
diciembre de 2018, se declara a D. XXX la condicién de trabajador laboral indefinido no fijo de la
Universidad de Oviedo, con una antigliedad referida al 15-02-2000, Grupo Ill, debiendo ser retribuido
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad.

La sentencia fundamenta que el objeto de los contratos temporales de obra o servicio determinado
para la realizacion de los proyectos de investigacion formalizados con D. Francisco José Rodriguez
Diaz se identifica con “conceptos lo suficientemente genéricos como para que quepan en ellos
cualquier tipo de actividad investigadora sobre el cdncer, e incluso atendiendo a las tareas
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concretas que se especifican en el ultimo contrato (que no en los precedentes), tampoco pueden
considerarse como una actividad especifica y concreta de investigacion, sino como tareas genéricas
utilizables para todas las investigaciones que realiza el Centro; y en ese sentido se pronuncio el
Director del IUOPA asi como el responsable y la Secretaria de la Unidad del Bioterio, al afirmar que
las funciones que lleva a cabo el demandante son utilizadas por el todo el personal investigador del
Centro, y no por los adscritos a un proyecto de investigacion en concreto” “es decir, que ni la obra o
servicio estdn suficientemente identificadas, ni las mismas vienen referidas a ningun proyecto en
concreto de investigacion, ni tampoco tienen ninguna autonomia ni sustantividad propia dentro de
la actividad normal del Centro; y por otra parte, tampoco la determinacion de la fecha final de la
contratacidon es compatible con un contrato de trabajo temporal por obra y servicio determinado, lo
que es propio solamente de los contratos de trabajo eventuales por circunstancias de la produccion.

Todo ello determina una irregularidad en la contratacion, que de acuerdo al articulo 15.3 del
Estatuto de la los Trabajadores lleva a calificar los contratos como celebrados en fraude de ley”

La incorporacion efectiva en la Unidad de Bioterio e Imagen Preclinica se formaliza con fecha 1 de
agosto de 2019. Debiendo abonarle en concepto de diferencias salariales devengadas la cantidad
de 7.928,03 €.

Asimismo en ejecucidon de sentencia se tramitan diferencias salariales a favor del personal que a
continuacién se relaciona y que fue declarado, también por sentencia, personal indefinido no fijo de
la Universidad de Oviedo:

XXX, indefinido no fijo por sentencia de 8 de marzo de 2018, autos 653/2017 Juzgado de lo Social n®
2 de Oviedo, abono por importe de 11.803,16 €

XXX, indefinida no fija por sentencia 125/2018 de 26 de febrero de 2018. Juzgado de lo Social n2 1 de
Oviedo, abono por importe de 8.770,63 €

XXX, indefinido no fijo por sentencia 171/2018 de 19 de marzo de 2018. Juzgado de lo Social n2 5 de
Oviedo, abono por importe de 8.964.73 €

Revisada la documentacion tramitada se observan la siguientes Incidencias:

1.- En relacion al contrato de obra o servicio formalizado con Dfia. XXX, para el proyecto especifico
de investigacion FC-GRUPIN-IDI/2018/000167, que se formaliza con fecha 6/08/2019 hasta el
31/12/2019, y cuya documentacidn se tramita en la némina correspondiente a este mes de agosto,
se solicita por parte de esta Intervencion:

“Aclaracion sobre las funciones y tareas a realizar en dicha contratacion, ya que si bien, el Servicio
Juridico lo informa favorablemente “bajo la premisa de que es el propio Investigador responsable, el
que sefiala que las tareas a realizar en dicha contratacion, por parte de la sefiora Lopez Baquez,
difieren respecto de la contratacion de la que ya fue objeto en anteriores proyectos”, visto el informe
del Investigador Principal de fecha 29 de julio de 2019, se trata de funciones genéricas para un
proyecto que se encuentra dentro del grupo INTERSECCIONES al igual que el proyecto FC-15-
GRUPIN14-068 para el que fue contratada desde el 01-04-2015 a 31-12-2017".

En respuesta a dicha solicitud la gerenta comunica que debido a que la Investigadora Principal del
proyecto, Dfia. XXX, se encontraba de viaje no habian obtenido respuesta a la peticidn realizada. Por
lo que se reitera la peticidn realizada sobre la aclaracion de funciones y tareas a realizar en dicha
contratacion.
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2.- En relacién al abono de gratificaciones por servicios extraordinarios a parte del personal del
Servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera por la realizacidn de trabajos correspondientes
al puesto de tesorera de esta Universidad, mientras permanece en situacién de baja por enfermedad,
se constata que no se tramita ninglin abono al respecto en esta ndmina del mes de agosto, siguiendo
las recomendaciones realizadas por la Intervencidn en reparo e informe emitidos sobre dichas
gratificaciones.

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencién concluye:

Que las Sentencias recaidas en el ambito laboral, declarando el derecho de trabajadores a integrarse
en la plantilla de la Universidad de Oviedo como personal laboral indefinido no fijo, en base a hechos
probados, que aprecian graves irregularidades en el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de contratacion temporal por obra o Servicio, reiterada en la Circular 1/2016 de esta
Intervenciéon y puesto de manifiesto tanto en los informes preceptivos en la retencidn de los créditos
para las convocatorias de contratacién de este personal como en la fiscalizacidon de los documentos
mensuales de la ndmina, se muestran insuficientes para poder evitar las actuaciones fraudulentas en
el uso de esta figura contractual, lo que debe obligar a la adopcion de medidas mas restrictivas sobre
la utilizacion de la contratacién temporal por obra o servicio que evite su utilizacidon en fraude de ley.

Reiteramos que las consecuencias econdmicas son significativas, los limites presupuestarios para
afrontar los gastos de personal se ven amenazados por las citadas incorporaciones, por la no
adopcidn de medidas concretas de control mas efectivas, la no racionalizacidn de las contrataciones
de personal de apoyo y su planificacion hara insostenible financieramente la situacion.

Que la contratacion por obra o servicio para la realizacidn de proyectos de investigacion, debe
ajustarse a la normativa que la regula, debiendo acreditar que cada uno de estos proyectos cuenta la
con autonomia y sustantividad propia, que permita la necesaria diferenciacidn de cada uno de ellos,
siendo posible deslindar factica y nitidamente los diferentes proyectos de investigacion, objeto de
cada una de las distintas contrataciones del trabajador y que las tareas a realizar tienen sustantividad
propias, son especificas de dicho proyecto y difieren sustancialmente de las realizadas en
contrataciones anteriores; pues de lo contrario, esta situacién pareceria denotar una misma
actividad continuada por parte del trabajador incompatible con la autonomia y sustantividad propia
de los distintos contratos por obra o servicio determinado

Por tanto, se reitera la peticion de aclaraciéon sobre las funciones y tareas a realizar en la contratacion
de Dfia. XXX, para el proyecto especifico de investigacién FC-GRUPIN-IDI/2018/000167, pues a la
vista del informe del Investigador Principal podrian ser funciones genéricas para un proyecto que se
encuentra dentro del grupo INTERSECCIONES, al igual que el proyecto para el que fue contratada
desde el 01-04-2015 a 31-12-2017.

Lo que se traslada, para su conocimiento, en el presente informe de fiscalizacidn “a posteriori”,
a los efectos oportunos.
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EXP.: Inf. nom. 09/19.

Con fecha 20 de septiembre se ha hecho llegar a esta Intervencién el Resumen General por
aplicaciones presupuestarias de la nédmina del mes de SEPTIEMBRE.

En ejercicio de la funcién interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucion del Presupuesto, “todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econdmico seran intervenidos y
contabilizados con arreglo a lo dispuesto en estas Bases de Ejecucién y en la normativa vigente que le
es de aplicacidn como integrante del Sector Publico Autonédmico”.

Esta funcién interventora comprendera: La intervencion critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucion presupuestaria: La fiscalizacidon previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdmico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacién previa del compromiso de gasto. La intervencién de
la liquidacién del gasto y de la inversidn.

La intervencién formal de la ordenacidn del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacidon de gastos por ndmina se ha realizado la intervencién previa
respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito
disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de crédito
para afrontar los gastos propuestos.

Y con caracter posterior, se emite informe dada la insuficiencia de medios técnicos y personales que
imposibilita la fiscalizacidon de la ndmina en su totalidad, siendo las variaciones mensuales las que se
verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacién mensual de retribuciones-ALTAS), el VR2 (Variacion
mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-
MODIFICACIONES).

NAmina del mes de Septiembre
e Se tramitan contratos temporales en las siguientes modalidades:

- 496 contratos en diferentes modalidades: Profesores Asociados, Profesor Ayudante Doctor y
sustitucion de Profesores con cargo académico.

- 26 contratos por obra o servicio para la realizacién de proyectos especificos de investigacion
cientifica-técnica: 1 como personal investigador y 25 como personal cientifico-técnico.

- 6 contratos predoctorales para la formacidn de doctores (FPI) dentro del Subprograma
Estatal de Formacion.

- 4 prérrogas dentro de la modalidad temporal de obra y servicio para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion, informadas favorablemente por el Servicio Juridico “...
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en caso de renovacion o continuacion del proyecto y de su financiacion o subvencion, sin
cambio de objeto y sin solucidon de continuidad, lo pertinente es la prorroga de los contratos a
él vinculados, mds que una nueva contratacion” y sefialando que debe ponerse especial
cuidado en asegurar que las funciones y tareas a realizar por el trabajador/a, durante la
vigencia del contrato y sus sucesivas prdrrogas, deben de ser Unica y exclusivamente las
recogidas en el mismo, absteniéndose de realizar cualquier otra distinta a éstas.

- 1 prérroga en contrato de personal investigador en formacién dentro del programa de Formacién
de Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de Educacidn, cultura y Deporte.

- Se tramitan 10 ceses en contratos temporales por renuncia de los interesados.
- Nombramiento de 3 Profesores Titulares de Universidad

- Se abonan retribuciones al Personal Docente Investigador por: guardias médicas, programas
especiales vinculados y ensayos clinicos.

- Se nombran 5 Funcionarios Interinos Personal de Administracidon y Servicios, de acuerdo a las
causas de interinidad reguladas en el apartado 1 a) "la existencia de plazas vacante cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios de carrera”, 1 b) “la sustitucidn transitoria de los titulares” y 1
d) “El exceso o acumulacion de tareas...”, del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Se formalizan 3 contratos de trabajo por tiempo indefinido para plazas de Técnico Especialista en
Laboratorio, Grupo Il

- Se tramitan 5 contratos de trabajo de caracter temporal como Personal laboral por las siguientes
causas: sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo y cubrir puestos de
trabajo durante el proceso de seleccidn o promocidn, para su cobertura definitiva o su amortizacién.

- En esta ndmina se abonan cantidades al Personal de Administracién y Servicios por los siguientes
conceptos:

i. Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral de
conformidad con el articulo 44.4 de las Bases de Ejecucidn del presupuesto 2019: por tareas
propias de su puesto de trabajo desarrolladas en sdbados, domingos y/o festivos.

j. Vestuario del personal de administracién y servicios (art. 63 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo y Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2016, de la Mesa de
Negociacion del PAS laboral).

Revisada la documentacion tramitada se observan la siguientes Incidencias:

-Se detecta un error en las gratificaciones al personal de Administracion y Servicios en concepto de
dias trabajados en sabado, domingos o festivos en relacion XXX ya que en la certificaciéon del
vicerrector de Extension Universitaria y Proyeccidn Internacional, Dfia. XXX ha trabajado el domingo
25 de agosto y el abono incluido en la ndmina por este concepto es de 101,92 €, debiendo ser el
importe a liquidar 50,96 €; Dia. XXX ha trabajado el sdbado 31 de agosto y no tiene incluido en la
némina ningun importe en relacién a dicho concepto. Por lo que debe procederse a corregir dicho
error y a enviar la documentacidn correcta una vez subsanado el mismo.
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-Con fecha 3 de septiembre de 2019 se emite por la Intervencion la siguiente nota de reparo Ref.:
543/2019, en relacidn a la fiscalizacion de contrataciones temporales de personal docente:

“Se tramitan documentos de Retencidon de Crédito para la contratacién de dos profesores
asociados y seis sustituciones por cargo académico, vista la documentacién aportada se ha
verificado que:

1.- La contratacion del personal es anterior a la tramitacidn, fiscalizacién y contabilizacion de la
retencion de los créditos necesarios.

2.- El contrato como asociado de Diia. XXX con DNI. *****NM no consta acreditada la condicion de
asociado durante la vigencia del contrato de sustitucidon al tratarse su actividad principal el
contrato de obra o servicio para proyecto de investigaciéon con vigencia hasta el 19-03-2020,
proyecto FC-GRUPIN-IDI/2018/000192, Y EN EL MISMO Departamento de Filosofia.

3.- Dfia. XXX con DNI .1****1|, sustituta como asociada en el Departamento de Biologia de
Organismos y Sistemas, proyecto SV-PA-17-01 (Investigacion de los habitats de interés
comunitario de los espacios de la Red Natura 2000 del Principado de Asturias. INDUROT). No solo
no se ha tenido en cuenta REPARO de la Intervencidn, ni el informe del Servicio Juridico
advirtiendo de las irregularidades que se produce por encadenamiento de contratos, sino que
ademas se contrata como asociada basandose en su actividad principal, el citado contrato por
obra o servicio proyecto de Investigacion, lo que segun criterio de esta Intervencidn, la actividad
principal no debe ser promovida por la propia Universidad, ya que podria distorsionar el criterio
bdsico establecido en la Ley Orgdnica de Universidades y en los Estatutos de la Universidad de
Oviedo para la consideracion de la figura de Profesor Asociado”

En relacién a este mismo asunto tampoco queda acredita su actividad principal al momento de la
convocatoria de concurso de 28 de marzo de 2019 (BOPA 30-03-19), cuestién indispensable para
la figura del contrato como profesora asociada, actividad que hubo de acreditar conforme al
apartado 2.4 de la Resolucién que regula la Convocatoria.

Por otro lado, la jornada del contrato en vigor es a tiempo completo de 37,5 horas semanales, lo
gue no cumpliria con los requisitos que deben concurrir en todo contrato laboral que se suscriba
bajo esta modalidad:

a) Que la obra o servicio que constituya su objeto sea de duracién incierta y presente autonomia y
sustantividad propia dentro de lo que es la actividad ordinaria de la empresa.

b) Que al concertarse sea suficientemente identificada la obra o el servicio.

c) Que en el desarrollo de la relacion laboral el trabajador sea ocupado en la ejecucion de aquélla
o en el cumplimiento de éste, y no en tareas distintas.

4.- Se solicita acreditar el sistema de seleccidn adoptado en vista del art. 73.4 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo.”

En contestacién a dicho reparo se adjunta por parte del Servicio de Profesorado la siguiente
documentacion:

1.- informe del Servicio de Régimen Econdmico de Personal explicativo sobre las fechas de
tramitacién de los documentos contables realizados para la fiscalizacién previa a la contratacion y
el retraso en uno de los documentos por error material de dicho Servicio.
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2.- Comunicacién de que se va a proceder a modificar el contrato de D2 XXX, con fecha fin de
contrato 28-02-2020. Se aporta Resolucidn del Rector de la Universidad de Oviedo, de fecha 1 de
septiembre de 2019, por la que se autoriza la compatibilidad para el ejercicio de una segunda
actividad.

3.- Vida laboral de Diia. XXX, asi como Resolucion del Rector de la Universidad de Oviedo, de fecha
1 de septiembre de 2019, por la que se autoriza la compatibilidad para el ejercicio de una segunda
actividad.

4.- Se adjunta documentacidn que acredita el sistema de seleccidén adoptado en la contratacién de
6 profesores en sustitucion por cargo académico.

A la vista de la documentacidon aportada:

- En la contratacién de Dfia XXX se reducird la duracién del contrato de Profesora Asociada a la
fecha de finalizacion de su contrato por obra o servicio para proyecto de investigacidon con vigencia
hasta el 19-03-2020, proyecto FC-GRUPIN-IDI/2018/000192, en el mismo departamento de
Filosofia, puesto que esta es la actividad principal que presenta para poder ejercer la docencia
como profesora asociada.

- La vida laboral aportada por Diia. XXX constata que, en la fecha de la convocatoria de profesores
asociados, 28 de marzo de 2019, por la que es contratada, carecia de actividad principal, ya que
desde el 01 de enero de 2018 hasta el 22 de mayo de 2019, fecha de alta en la Funcién Educacion
Catolica, su situacidn era de prestacidon por desempleo. Por lo que, no cumple la exigencia de la Ley
Orgéanica de Universidades de 6/2001, de 21 de diciembre, sobre la contratacién de Profesores
Asociados “se podra formalizar con especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito académico universitario y que podrd ser renovado
siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico
universitario”.

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencion formula las siguientes consideraciones

19.- La contratacién temporal de personal docente e investigador en las distintas modalidades
recogidas en los Estatutos de la Universidad de Oviedo y en la Ley Organica de Universidades, debe
cumplir con los procedimientos exigidos en la normativa que los regula. Por ello es necesario para
una correcta fiscalizacion de dichas contrataciones que se aporte informacidn sobre el proceso de
seleccidn realizado y asi poder constatar que las mismas se realizan conforme a derecho.

9.- Cuando la actividad principal que justifica un contrato de profesor asociado, depende de un
contrato temporal como personal de apoyo cientifico o técnico para la realizacidon de un proyecto
especifico de investigacion cientifica y técnica promovido por la propia Universidad, ya se ha
manifestado el Tribunal Supremo en varias sentencias, siendo su criterio y como ejemplo de ello lo
expuesto en la sentencia 473/2017, 1 de junio de 2017, “la modalidad de profesor asociado, con
independencia de las diferentes regulaciones y regimenes juridicos ha estado siempre vinculada a
profesionales de reconocido prestigio. Con su formalizacidn se pretende incorporar al mundo
universitario a tales profesionales para que puedan aportar la experiencia y conocimientos
adquiridos en su actividad profesional diaria. Siendo esto asi, no sélo se deberd acreditar el
desempefio de una actividad profesional distinta a la universitaria, sino también, que ésta guarde
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relacidon directa con las actividades docentes fijadas en la convocatoria y que, a su vez, se haya
desempenado durante un lapso de tiempo mas o menos amplio que le confiera al candidato la
condicion de “profesional de reconocido prestigio”; asi como que “En buena ldgica, el contrato sera
de cardcter temporal y con dedicacidén a tiempo parcial, siendo renovable mientras se mantenga el
presupuesto que legitima esta contratacion, esto es, se siga desempefiando la actividad profesional
fuera del ambito académico universitario”, pero que “Obviamente, cuando no se cumplen los
presupuestos que legitiman este tipo de contratacién, asi como cuando la actividad docente
desempenada estd absolutamente desvinculada de la actividad profesional que desempefia el
docente fuera de la Universidad se desvirtia la esencia de esta modalidad contractual”; en definitiva,
y poniendo esencialmente el acento en las razones ligadas a la necesaria relacién entre la realidad
practica y profesional del contratado temporal con la formacion de los alumnos aun siendo una
necesidad permanente, que en el dmbito de la docencia universitaria la contratacidn temporal es
posible en los supuestos previstos en la Ley.”

EXP.: Inf. nom. 10/19.

Con fecha 21 de octubre se ha hecho llegar a esta Intervencidn el Resumen General por aplicaciones
presupuestarias de la ndmina del mes de OCTUBRE.

En ejercicio de la funcién interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucidn del Presupuesto, “todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econdmico serdn intervenidos y
contabilizados con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente que le es de aplicacién como
integrante del Sector Publico Autonémico”.

Esta funcién interventora comprenderd: La intervencidn critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucidn presupuestaria: La fiscalizacidn previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdmico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacion previa del compromiso de gasto. La intervencion de
la liquidacién del gasto y de la inversidn.

La intervencién formal de la ordenacidn del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacion de gastos por ndmina se ha realizado la intervencién previa
respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito
disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de crédito
para afrontar los gastos propuestos.

Y con caracter posterior, se emite informe dada la insuficiencia de medios técnicos y personales que
imposibilita la fiscalizacidon de la ndmina en su totalidad, siendo las variaciones mensuales las que se
verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacidn mensual de retribuciones-ALTAS), el VR2 (Variacion
mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-
MODIFICACIONES).

Ndémina del mes de Octubre
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e Se tramitan los siguientes contratos:

- 9 contratos de cardcter temporal por obra y servicio para la realizacion de proyectos especificos
de investigacion cientifica y técnicay 1 prérroga de contrato.

- 21 contratos de personal Investigador predoctoral en formacién, celebrados al amparo del Art.
21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en el marco del
Programa de ayudas para la realizacién de tesis doctorales- Modalidad A: Programa de apoyo y
Promocién de la Investigacién de la Universidad de Oviedo (PAPI), para el 2019.

- 8 contratos de personal investigador en formacion, celebrados al amparo del Art. 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, en el marco del programa de
formacién de profesorado universitario (FPU).

- 133 contratos temporales en las siguientes modalidades: Profesor Asociados, Profesor Ayudante
Doctor y sustitucién de Profesores con cargo académico.

Se tramitan 10 ceses por renuncia de los interesados en contratos por obra o servicio para la
realizacion de proyectos especificos de investigacidn.

Se nombran 20 Catedraticos de Universidad y 18 Profesores Titulares.

Nombramiento de 8 Funcionarios de carrera en la Escala de Gestion de la Universidad de Oviedo,
que acceden a la misma a través del sistema de promocién interna.

1 Reingreso de excedencia para cuidado de hijo en la Escala de Ayudantes, Archivos y Biblioteca

Se tramitan 5 contratos de caracter temporal como personal laboral de administracidén y servicios
para cubrir puestos de trabajo por las siguientes causas: durante el proceso de selecciéon o
promocién, para su cobertura definitiva o su amortizacién, para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva de puesto y para sustituir al trabajador que se acoge a la jubilacién especia a los
64 afios (R.D. 1194/85, de 17 de julio, normas sobre anticipacién de la edad de jubilacién cono
medida de fomento de empleo).

1 contrato de trabajo por tiempo indefinido para una plaza de Técnico Especialista en Laboratorio,
Grupo lll, con destino en la Unidad en la Unidad de Bioterio e Imagen Preclinica, convocada por
Resolucion del Rector de la Universidad de Oviedo, de fecha 18 de marzo de 2019, a través de
concurso oposicion restringido.

Nombramiento de 8 Funcionarios Interinos: 2 en la escala de subalterno y 6 en la auxiliar
administrativa, para cubrir puestos de trabajo de acuerdo a las causas de interinidad reguladas en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se abonan retribuciones al Personal Docente Investigador por plazas vinculadas en concepto de
guardias médicas, programas especiales vinculados y ensayos clinicos y retribuciones en concepto
de Ayudas sociales de matricula de estudios universitarios y para cursos generales de lenguas, curso
2018-2019, destinadas al personal de la Universidad de Oviedo.

Se abonan retribuciones al Personal de Administracidn y Servicios por los siguientes conceptos:

a. Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral de
conformidad con el articulo 44 de las Bases de Ejecucidon del presupuesto 2019: por tareas
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propias de su puesto de trabajo desarrolladas en sabados, domingos y/o festivos, por apoyo en
actividades organizadas por terceros, por realizacién de labores de apoyo administrativo en la
imparticion de Titulos Propios.

b. Complemento de jornada partida correspondiente al periodo de desarrollo de practicas de
laboratorio, de conformidad con el articulo 35 del Primer Convenio Colectivo del Personal
laboral de la Universidad de Oviedo.

Carrera profesional, conforme al art. 15 del Acuerdo de 16 de noviembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se articula la carrera horizontal para el
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Oviedo.

a. Compensacién por jubilaciéon de conformidad con el articulo 66 del Primer Convenio Colectivo
del Personal laboral de la Universidad de Oviedo.

b. Vestuario del personal de administracién y servicios (art. 63 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo y Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2016, de la Mesa de
Negociacion del PAS laboral).

c. Vacaciones no disfrutadas por cese.

d. Ayudas sociales de matricula de estudios universitarios y para cursos generales de lenguas,
curso 2018-2019, destinadas al personal de la Universidad de Oviedo

En ejecucidon de sentencia n2 398/2019 del Juzgado de lo Social n2 1 de Oviedo de fecha 28 de agosto
de 2019, se abonan a Diia. XXX la cantidad de 3.598,13 euros, incrementadas en el diez por ciento
por interés de demora, 2.082,21 euros, en concepto de diferencias salariales correspondientes al
periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2018 y el 30 de abril de 2019.

Dicha sentencia declara despido improcedente la extincidon del contrato acordada por la Universidad
de Oviedo demandada con fecha 30 de abril de 2019. Se trata de una contratacion en fraude de ley
pues las funciones de la trabajadora no se limitan a la investigaciéon de un proyecto concreto, sino
que realizaba las mismas tareas independientemente de cual fuese el proyecto en el que estuviese
contratada, lo que demuestra que se trata de una actividad permanente y necesaria de la
Universidad, condenando a la misma a optar entre readmitir a la trabajadora o abonarle una
indemnizacién de 35.062,56 euros. Siendo esta ultima opcidn la elegida por la Universidad de
Oviedo.

Revisada la documentacion tramitada se observan la siguientes Incidencias:

Se formaliza un contrato de obra o servicio con D. XXX con fecha 01/10/2019 hasta el 30/06/2020,
para el proyecto especifico de investigacidon UE-17-RFCS216-METHENERGY: “Recuperacion vy
revaloracion de metano en minas de carbono para usos energéticos y quimicos”, Investigador
Principal D. XXX. Proyecto para el que ya habia sido contratado de forma ininterrumpida entre el 1 de
diciembre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019. Hechos que se constatan asimismo, en el informe
emitido por el Servicio Juridico a esta nueva contratacion, indicando que “Deberia asi, poder
acreditarse que el objeto o tarea a realizar en ambos contratos estd suficientemente determinada y
es distinta en cada uno de ellos; pues de lo contrario, ésta situacidon pareceria denotar una misma
actividad continuada por parte del trabajador, incompatible con la autonomia y sustantividad propia
de los distintos contratos por obra o servicio determinado. La situacion es mas irregular, si cabe, en
el presente supuesto, puesto que lo que se pretende es que, tras un contrato inicial y una posterior
prorroga, se lleve a cabo la formalizacién de un nuevo contrato de obra y servicio para el mismo
proyecto de investigacion.

80



UNIVERSIDAD DE OVIEDO
& CONSEJO SOCIAL

¢ Sy
l v\ P
: :.1,4__ % INTERVENCION

2.- En el contrato por obra o servicio formalizado con Dia. XXX , desde el 18/09/2019 hasta el
31/12/2019, para la realizacion del proyecto de investigacion “Calidad del aire y salud”, referencia
“SV-PA-19-03”, Investigadora Principal, Dfia XXX, el informe emitido por el Servicio Juridico constata
que Dfa. XXX, estuvo contratada anteriormente en el mismo proyecto para el que se pretendié
realizar nueva contratacion en febrero de 2018, por lo que se informd desfavorablemente la misma,
“pese a lo cual se suscribidé contrato con la trabajadora”. Posteriormente se emitié otro informe
desfavorable con fecha 9 de mayo de 2019 a una nueva contratacidn de Dfia. XXX.

En el contrato que nos ocupa en este momento, el Servicio Juridico se pronuncia en su informe, en el
mismo sentido que lo hizo para el contrato referenciado en el punto 1 “Deberia asi, poder acreditarse
que el objeto o tarea a realizar en ambos contratos estd suficientemente determinada y es distinta en
cada uno de ellos; pues de lo contrario, esta situacion pareceria denotar una misma actividad
continuada por parte del trabajador, incompatible con la autonomia y sustantividad propia de los
distintos contratos por obra o servicio determinado” senalando que “la situacion es mds irregular si
cabe, en el presente supuesto, puesto que se pretende llevar a cabo una nueva contratacion, pese a
que, en su momento, este servicio ya emitié dos informes en los que se advertia de una posible
irreqularidad en la citada contratacion” .

Esta Intervencidn, al igual que recoge el Servicio Juridico en sus informes, ya se manifesté sobre su
contratacion en el informe de ndmina de marzo de 2018, al reiterar las consecuencias y
responsabilidades que de estas contrataciones no formalizadas como prdrrogas se derivan, con la
vulnerabilidad que les acompafia en su ejecucion, dependiente del Investigador Principal y de la
responsabilidad solidaria de esta Universidad.

3.- En reiteradas ocasiones de la documentacién aportada para la formalizacion de contratos
temporales de personal docente y/o investigador en régimen laboral, no se puede constatar si el
procedimiento de cobertura de las plazas vacantes ha seguido los tramites legales establecidos,
puesto que la motivacion alegada para la contratacion estd basada en las “necesidades docentes, a
peticién del Departamento”.

Asimismo, para la contratacién de Profesores Asociados, es necesario que se aporte Informe de vida
laboral que permita acreditar la actividad principal que sustenta dichos contratos, de acuerdo a lo
exigido en el articulo 53 la Ley Organica de Universidades a 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades “se podrd celebrar con especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del dmbito académico universitario” y “se podrd renovar siempre que
se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del dmbito académico universitario”.

A este respecto, se observa que en algunos informes de vida laboral aportados, se observan detalles
como: varios periodos de alta y baja en el mismo dia; sélo media un dia entre el contrato como
profesor asociado y el alta en la actividad principal, por lo que podria entenderse que su situacion
laboral podria no acreditar, lo establecido en el articulo 53 de la LOU, arriba referenciado, para la
figura de Profesor Asociado.

En este sentido, cabe sefialar la nota aclaratoria que el Vicerrectorado de Organizacién Académica
realiza respecto a la actividad principal mencionada: “Para concursar a las plazas de Profesor
Asociado los candidatos deberan acreditar el ejercicio de su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario, durante un periodo minimo de un afio. La actividad profesional debera
mantenerse en la fecha de formalizacién del contrato”.

81



2 O UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ssss 1) CONSEJOSOCIAL
— f.l,t__h., INTERVENCION

4.- En relacién al abono de gratificaciones por servicios extraordinarios a personal adscrito a la
libreria universitaria, de acuerdo a lo establecido en el art. 44.17 de las Bases de ejecucion del
presupuesto de la Universidad d Oviedo para el 2019, se reitera por parte de esta Intervencidn, el
informe enviado a Gerencia con fecha 28 de febrero de 2019 y nota previa al informe de Némina 24
de mayo de 2019:

“De la documentacion aportada en relacion al abono de gratificaciones al personal de administracion
y servicios laboral adscrito a la Libreria Universitaria, no se deduce que el abono a realizar se ajuste a
la normativa de aplicacion. Las Bases de Ejecucion del presupuesto de la Universidad de Oviedo para
el 2019, en su art. 44 establecen que: “De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.d del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en el articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, los servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo se retribuirdn complementariamente como gratificaciones, que en ningtn
caso podrdn ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo”.

Asimismo, se reitera lo indicado en el informe emitido por esta Intervencion el 28 de febrero de 2019,
a la peticion realizada por la Gerencia, en relacion a la modificacion propuesta para el articulo 44 de
las referidas Bases de Ejecucion: “La modificacion propuesta para el articulo 44, “ el personal adscrito
a la libreria de la Universidad que desarrolla tareas propias de su puesto de trabajo en sdbados,
domingos y/o festivos, serd retribuido con la cuantia de 49, euros/dia, teniendo derecho a disfrutar de
un jornada de descanso”, se trataria en todo caso, de un complemento por trabajo en sdbados,
domingos o festivos, tal como se regula en el Primer Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Universidad de Oviedo, lo que devenga el derecho al cobro si estd asi incluido en los puestos de
trabajo de la correspondiente relacion de puestos laborales, no procediendo su regulacion como
gratificacion.” Por todo expuesto, se deberia justificar el trabajo realizado fuera de su jornada
habitual, que justifique el abono como gratificacion.”

Por otro lado, en las gratificaciones abonadas por realizacién de labores de apoyo administrativo
para el desarrollo de Titulos Propios, curso 2018/2019, a D. XXX y a Dfia. XXX, se adjunta como
documentacion justificativa de las mismas, informes de los Directores de los Titulos Propios “Master
en Periodontologia” y “Master en Cirugia Oral e Implantologia” respectivamente, certificando el
numero de horas en las que fueron realizadas. Por lo que se recomienda ademas, justificar dichos
periodos mediante los registros de fichajes realizados.

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencion concluye:

- Que la contratacion por obra o servicio para la realizacién de proyectos de investigacion, debe
ajustarse a la normativa que la regula, debiendo acreditar que cada uno de estos proyectos cuenta
con la autonomia y sustantividad propia, que permita la necesaria diferenciacion de cada uno de
ellos, siendo posible deslindar factica y nitidamente los diferentes proyectos de investigacion, objeto
de cada una de las distintas contrataciones del trabajador y que las tareas a realizar tienen
sustantividad propias, son especificas de dicho proyecto y difieren sustancialmente de las realizadas
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en contrataciones anteriores; pues de lo contrario, esta situacién pareceria denotar una misma
actividad continuada por parte del trabajador incompatible con la autonomia y sustantividad propia
de los distintos contratos por obra o servicio determinado.

Asimismo, en los casos de renovacion o prorroga del proyecto y de su financiacién o subvencién, sin
cambio del objeto y sin solucién de continuidad, lo pertinente seria la prorroga de los contratos a él
vinculados, mds que su renovacidn o nueva contratacién, salvo que cada uno de los contratos
estuviera vinculado a una fase parcial y temporal del proyecto. Circunstancia esta ultima, que debera
ser suficientemente acreditada por quien corresponda, en su caso. Y en este sentido se han venido
pronunciando numerosas sentencias, entre las que destacamos la reciente sentencia del Juzgado de
lo Social n2 6 de Oviedo, de 14 de marzo de 2018, que en una situacién similar, de encadenamiento
de sucesivos contratos de obra o servicio para un mismo proyecto de investigaciéon recoge que: “...
Tres de los contratos (...) tenian exactamente el mismo objeto, por lo que la parcelacién temporal en
la prestacion de servicios no tiene mas fundamento que el conseguir una financiacién externa que
cubriese los gastos derivados de la contratacién; todo lo cual determina una irregularidad en la
contratacidon que se extiende a los ulteriores contratos celebrados, dado el encadenamiento de
contratos.” Cuestion, que debe trasladarse a los Investigadores Principales de los proyectos, como ya
se ha indicado por esta Intervencion en informes de ndmina anteriores, con el fin de que en estos
supuestos opten por la prérroga y no por una nueva contratacion. No debiendo olvidar que el
Servicio Juridico emite informe favorable “bajo la premisa de que es el propio Investigador
responsable, el que sefiala que las tareas y funciones a realizar en dicha contratacion difieren
respecto de las anteriores contrataciones de las que ya fue objeto para el mismo proyecto”.

- La contratacién por parte de la Universidad de personal docente y/o investigador en régimen
laboral, en las diferentes modalidades, ha de ajustarse a la normativa que la regula, Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades; Estatuto de los Trabajadores, para la sustitucién de
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo y el Primer Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo. Respetando los procedimientos de seleccién establecidos para
cada una de las modalidades y que, a excepcidon de la figura de profesor Visitante, se hard mediante
concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad, realizando la selecciéon con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

EXP.: Inf. nom. 11/19.

Con fecha 21 de noviembre se ha hecho llegar a esta Intervencion el Resumen General por
aplicaciones presupuestarias de la némina del mes de NOVIEMBRE.

En ejercicio de la funcién interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucion del Presupuesto, “todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econdmico serdn intervenidos y
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contabilizados con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente que le es de aplicacién como
integrante del Sector Publico Autonémico”.

Esta funcién interventora comprenderd: La intervencién critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucidn presupuestaria: La fiscalizacidon previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econédmico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacion previa del compromiso de gasto. La intervencion de
la liquidacién del gasto y de la inversion.

La intervencién formal de la ordenacion del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacién de gastos por ndmina se ha realizado la intervencién previa
respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito
disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de crédito
para afrontar los gastos propuestos.

Y con cardcter posterior, se emite informe dada la insuficiencia de medios técnicos y personales que
imposibilita la fiscalizacién de la nédmina en su totalidad, siendo las variaciones mensuales las que se
verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacidn mensual de retribuciones-ALTAS), el VR2 (Variacion
mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-
MODIFICACIONES).

NAmina del mes de Noviembre
e Se tramitan contratos temporales en las siguientes modalidades:

- 28 contratos en las siguientes modalidades: Profesores Asociados, Profesor Ayudante Doctor
y sustitucidn de Profesores con derecho a reserva.

- 29 contratos por obra o servicio para la realizacién de proyectos especificos de investigacion
cientifica-técnica: 1 como personal investigador y 28 como personal cientifico-técnico.

- 5 prérrogas dentro de la modalidad temporal de obra y servicio para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion, informadas favorablemente por el Servicio Juridico “...
en caso de renovacion o continuacion del proyecto y de su financiacion o subvencion, sin
cambio de objeto y sin solucion de continuidad, lo pertinente es la prorroga de los contratos a
él vinculados, mds que una nueva contratacion” y sefialando que debe ponerse especial
cuidado en asegurar que las funciones y tareas a realizar por el trabajador/a, durante la
vigencia del contrato y sus sucesivas prorrogas, deben de ser Unica y exclusivamente las
recogidas en el mismo, absteniéndose de realizar cualquier otra distinta a éstas.

- 1 contrato de personal investigador en formacién dentro del programa de Formacién de
Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, al amparo del
art. 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

- 2 contratos predoctorales para la formaciéon de doctores (FPI) dentro del Subprograma
Estatal de Formacién del Programa Estatal de Promocidn del Talento y su Empleabilidad, en el
marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020. Asi
como 1 prérroga en esta modalidad de contrato, conforme al articulo 23.1 de la Resolucién de
5 de junio de 2015.
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Se tramitan 6 ceses en contratos por obra o servicio para la realizacién de proyectos especificos
de investigacién cientifica-técnica por renuncia de los interesados.

Se nombran de 27 Catedraticos y 19 Profesores Titulares de Universidad

Se abonan retribuciones al Personal Docente Investigador por: guardias médicas, programas
especiales vinculados y ensayos clinicos; y un complemento por méritos de investigacion.

Se nombran 8 funcionarios de carrera en la Escala de Subalternos de la Universidad de Oviedo,
convocadas por Resolucién de 18 de septiembre de 2018.

Se nombran 13 Funcionarios Interinos, Personal de Administracidon y Servicios, de acuerdo a las
causas de interinidad reguladas en el apartado 1 a) ”la existencia de plazas vacante cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios de carrera”, 1 b) “la sustitucidn transitoria de los titulares”, del
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se formaliza 1 contrato de trabajo como indefinido no fijo (sentencia 389/2019 de 3 de septiembre
del Juzgado de lo social n2 3 de Oviedo.

Se tramitan 6 contratos de trabajo de caracter temporal como Personal laboral por las siguientes
causas: sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo y cubrir puestos de
trabajo durante el proceso de seleccidon o promocion, para su cobertura definitiva o su amortizacion
y sustituir a trabajador que se acoge a la jubilacion especial a los 64 afios.

Se tramitan 2 jubilaciones de personal laboral, una especial a los 64 afos.

En ejecucion de sentencia 389/2019 del Juzgado de lo Social n2 3 de Oviedo, de 3 de septiembre de
2019, se declara a Diia. XXX como trabajadora indefinida no fija (Grupo 1ll), con antigiiedad de 1 de
marzo de 2000 y al abono de la cantidad de 6.603,87 euros en concepto de diferencias salariales.

En ejecucidn de sentencia 1074/2019 de la Sala de lo Social del TSJ de Asturias, de 21 de mayo de
2019, se confirma la sentencia 610/2018 de 21 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social
numero 1 de Oviedo, que declara improcedente el despido de Dfia. XXX y condena a la Universidad a
optar entre readmitir a la trabajadora o abonarle una indemnizacidn, siendo esta ultima la opcién
elegida por la Universidad de Oviedo y, asimismo, abonarle en concepto de diferencias salariales
1.827,96 euros.

Asimismo, por sentencia 419/2019 de 12 de septiembre de 2019, el Juzgado de lo social n2 4 de
Oviedo, se condena a la Universidad de Oviedo a abonar a Dfia. XXX la cantidad de 7.315,27 euros en
concepto de diferencias salariales.

En esta ndmina se abonan cantidades al Personal de Administracién y Servicios por los siguientes
conceptos:

e. Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral de
conformidad con el articulo 44 de las Bases de Ejecucidon del presupuesto 2019: por tareas
propias de su puesto de trabajo desarrolladas en sabados, domingos y/o festivos, labores de
apoyo administrativo en imparticion de Titulos Propios.

f. Carrera profesional, conforme al art. 15 del Acuerdo de 16 de noviembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se articula la carrera horizontal para el
Personal de Administracidn y Servicios de la Universidad de Oviedo.
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g. Compensacién por jubilacion de conformidad con el articulo 66 del Primer Convenio Colectivo
del Personal laboral de la Universidad de Oviedo.

h. Vestuario del personal de administracién y servicios (art. 63 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo y Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2016, de la Mesa de
Negociacion del PAS laboral).

i. Vacaciones no disfrutadas por cese.

j. Por colaboracién en las pruebas de Evaluacidon de Bachillerato para el acceso a la Universidad
(EBAU) y en Pruebas de Acceso para mayores de 25 y 45 afios.

k. Integracion en el salario base de la complementacion de Homologacién al Personal laboral
derecho adquirido por Sentencia judicial.

Revisada la documentacion tramitada se observan la siguientes Incidencias:

1.- En relacién a los contratos formalizados por obra o servicio para la realizacién de proyectos
especificos de investigacion como personal de apoyo técnico, que se indican a continuacion:

I.P. OBJETO DEL CONTRATO PERSONA
CONTRATADA
XXX XXX
“Microscopia Laser con focal y mutagénesis en
streptomyces”
XXX XXX

“Pruebas para aplicaciones con tecnologias emergentes:
procesamiento masivo de datos y bases de datos NOSQL”

XXX XXX
“Desarrollo de técnicas espectroscépicas basadas en
plasmas con fines analiticos”

XXX XXX

“Sintesis quimica aplicada a la preparacién de moléculas
de interés en Biomedicina”

XXX XXX
“Construccién de biosensores de un solo uso”

XXX XXX
“Disefio de nanoestructuras por auto-organizacién de
copolimeros hibridos, de bloques y de injerto, con
cadenas cristalinas o quirales”
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XXX XXX
“Desarrollo de un prototipo de instrumento portatil de
bajo coste para la monitorizacion del impacto ambiental
y sanitario en sistemas ganaderos sostenibles”

XXX XXX
“Investigacidon en el ambito de la Geologia Estructural y
su aplicacion a la exploracién de hidrocarburos”

XXX XXX
“Investigacion en materiales avanzados con propiedades
susceptibles de aplicaciéon industrial”

Se observa que:

12, Tal como indican los Informes del Servicio Juridico a dichas contrataciones, en los supuestos de
contratacién sucesiva para realizar distintos proyectos de investigacion, “cada uno de estos
proyectos deben de contar con una autonomia y sustantividad propia, que permita la necesaria
diferenciacion de cada uno de ellos, colmando asi los requisitos que establecen tanto el articulo
15.1 a) del ET como el articulo 9 del RD 2720/1998. Esto es, debe de ser posible deslindar factica y
nitidamente los diferentes proyectos de investigacion, objeto de cada una de las distintas
contrataciones del trabajador. Y cabe aqui resefar, la declaracion del Investigador Responsable del
proyecto, en la que se recoge de forma especifica que “las tareas a realizar por el investigador
tienen sustantividad propia, son especificas de dicho proyecto y difieren sustancialmente de las
realizadas con cargo a otros contratos financiados por otros proyectos, contratos, subvenciones de
los que se tenga constancia {(...).”

Algunas propuestas para iniciar la convocatoria de contratacion se plantean por los investigadores
para los mismos proyectos y tareas similares y es muy probable que opte personal que ya ha sido
contratado reiteradamente en el mismo proyecto, y se justifica por el IP que las tareas son
diferentes, sin embargo en las Sentencias que recaen se basan en el supuesto contrario, las tareas
gue realmente realiza, son las mismas, provocando el encadenamiento de contratos.

29, Se formalizan nuevos contratos para el mismo proyecto y el mismo candidato que deberian
haber sido tramitados como prdérrogas, lo que influye claramente en la posibilidad de sentencias
desfavorables por concatenacion de contratos.

2.- En relacién al pago del plus de Homologacién al Personal Laboral, esta Intervencién tiene
conocimiento del mismo en la documentacidn recibida correspondiente a la fiscalizaciéon de la ndmina
del mes de noviembre. Conforme al art. 64 de las Bases de ejecucion del presupuesto 2019 de la
Universidad de Oviedo “Todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad de los que puedan
derivarse derechos y obligaciones de contenido econémico serdn intervenidos y contabilizados con
arreglo a lo dispuesto en estas Bases de Ejecucion y en la normativa general referida en el articulo 1 de
estas.”

Sin embargo, la Resolucion del Rector de 19 de marzo de 2018 que se menciona en la Sentencia
12/2019, del Tribunal Superior de Justicia, de 29 de julio de 2019, por la que se reconoce el derecho a la
integracion paulatina del complemento de homologacion en el salario base del Personal Laboral de
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Administracién y Servicios, no fue objeto de fiscalizacién previa por la Intervencion y dado que no se
aporta la misma con la documentacién correspondiente de la nédmina del mes de Noviembre en la que
se incorporan dichas retribuciones, desconocemos el contenido integro de la misma. No obstante la
Sentencia referida anteriormente, obliga a la incorporacién del plus de Homologacién en el Salario Base
y las 3 pagas extraordinarias.

3.- Para las gratificaciones abonadas por realizacién de labores de apoyo administrativo para el
desarrollo de Titulos Propios, curso 2018/2019, a Dia. XXX, Dfia. XXX y Dfia XXX, se adjunta como
documentacion justificativa informe de los Directores de los Titulos Propios en los que se han realizado
dichas tareas, certificando el nimero de horas empleadas para su realizacidn fuera de la jornada de
trabajo. Por lo que se recomienda ademas, justificar dichos periodos mediante los registros de fichajes
realizados.

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencion formula las siguientes consideraciones

9 - Para evitar ademas, la interposicidon de recursos ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa
que pudieran determinar la vulneracién de derechos, y en este sentido se pronuncia la Sentencia
260/2019 del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n2 4 de Oviedo, de fecha 25 de octubre de
2019, “Ninguno de los procedimientos establecidos en la Instruccion, ni siquiera el previsto en su
apartado 11 sobre el modo de articular la propuesta de contratacion, puede obstaculizar la
realizacion del principio de igualdad, mérito y capacidad que, ciertamente, ha sido comprometido en
este caso al excluir finalmente al candidato con mejor puntuacion de ambas propuestas de
contratacion laboral”, lo que complicaria aun mads las contrataciones en el dmbito laboral, se
recomienda:

e Realizar el andlisis de las propuestas de contratacién del Investigador Principal, con caracter
previo a su inclusién en la convocatoria publica realizada por el Vicerrectorado de Investigacion.

e No incluir en las citadas convocatorias como nuevas, aquellas contrataciones que deban ser
objeto de prérrogas.

2.- Que las Sentencias recaidas en el ambito laboral, declarando el derecho de trabajadores a
integrarse en la plantilla de la Universidad de Oviedo como personal laboral indefinido no fijo, en base
a hechos probados, que aprecian graves irregularidades en el cumplimiento de la normativa vigente
en materia de contratacidon temporal por obra o Servicio, reiterada en la Circular 1/2016 de esta
Intervenciéon y puesto de manifiesto tanto en los informes preceptivos en la retencién de los créditos
para las convocatorias de contratacién de este personal como en la fiscalizacidon de los documentos
mensuales de la nédmina, se muestran insuficientes para poder evitar las declaraciones judiciales en
fraude de ley en el uso de esta figura contractual, lo que debe obligar a la adopcion de medidas
correctoras.

Reiteramos que las consecuencias econdmicas son significativas, los limites presupuestarios para
afrontar los gastos de personal se ven amenazados por las citadas incorporaciones, la no adopcién de
medidas concretas de control mas efectivas, la no racionalizacién de las contrataciones de personal
de apoyo y su planificacién podra hacer insostenible financieramente la situacién.
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EXP.: Inf. nom. 12/19.

Con fecha 18 de diciembre se ha hecho llegar a esta Intervencion el Resumen General por
aplicaciones presupuestarias de la ndmina del mes de DICIEMBRE.

En ejercicio de la funcidn interventora establecida en virtud del articulo 205 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, regulada por el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Oviedo, de 26 de junio de 2002, y definido su cometido en las respectivas
Bases de Ejecucién del Presupuesto, “todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econémico seran intervenidos y
contabilizados con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente que le es de aplicacién como
integrante del Sector Publico Autondmico”.

Esta funcién interventora comprenderd: La intervencion critica o previa de todo gasto, en todas sus
fases de ejecucidn presupuestaria: La fiscalizacidon previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdmico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos y valores o aquellos que
sean susceptibles de producirlos. La fiscalizacion previa del compromiso de gasto. La intervencion de
la liquidacién del gasto y de la inversion.

La intervencién formal de la ordenacidon del pago y material del pago.

En lo que respecta a la tramitacidon de gastos por ndmina se ha realizado la intervencién previa
respecto a los abonos a realizar, una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito
disponible por aplicaciones, y se fiscaliza de CONFORMIDAD en lo referente a la existencia de crédito
para afrontar los gastos propuestos.

Y con cardcter posterior, se emite informe dada la insuficiencia de medios técnicos y personales que
imposibilita la fiscalizacidon de la ndmina en su totalidad, siendo las variaciones mensuales las que se
verifican en cada mes: el Anexo VR1 (Variacidn mensual de retribuciones-ALTAS), el VR2 (Variacion
mensual de retribuciones-BAJAS), y en el Anexo VR3 (Variacion mensual de retribuciones-
MODIFICACIONES).

Némina del mes de Diciembre
e Se tramitan los siguientes contratos:

- 24 contratos de caracter temporal por obra y servicio para la realizacion de proyectos
especificos de investigacion cientifica y técnica y 2 prorrogas de contrato. El Servicio Juridico
emite informe favorable a 20 de estas contrataciones, asi como a las prérrogas al considerar que
no contravienen la normativa y son conformes a derecho. Los cuatro restantes contratos son
informados también favorablemente, pero con las observaciones que se indican en el apartado
de Incidencias de este Informe.

- 2 contratos de personal Investigador en formacidn dentro del programa de Orientacién
Postdoctoral, de acuerdo con la base cuarta, apartado 3 de las Bases Reguladoras del Programa
Severo Ochoa” de Ayudas predoctorales para la formacién en Investigacion y docencia del
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Principado de Asturias, que permite al personal beneficiario de estas ayudas una vez obtenido el
titulo de doctor y antes de iniciar el cuarto afio de la ayuda, la financiacién para los contratos
mencionados.

2 contratos de personal investigador en formacidn, en el marco del programa de ayudas para
contratos predoctorales para la formacién de doctores; celebrados al amparo del Art. 21 de Ia
Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- 12 contratos temporales dentro de las siguientes modalidades: Profesor Asociados, Profesor
Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor y sustituciéon de Profesores con cargo académico.

Se tramitan 5 ceses por renuncia de los interesados en contratos por obra o servicio para la
realizaciéon de proyectos especificos de investigacién y 3 de personal temporal vinculados al
Programa de Formacién de Personal Investigador (FPI) una vez obtenido el Titulo de doctor.

Se nombran 8 Catedraticos de Universidad y 7 Profesores Titulares.

1 Reingreso de excedencia voluntaria por interés particular, con destino en la Biblioteca
Universitaria.

Se tramitan 9 contratos de caracter temporal como personal laboral de administracién y servicios
para cubrir puestos de trabajo por las siguientes causas: durante el proceso de seleccidon o
promocién, para su cobertura definitiva o su amortizacion, para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva de puesto y para sustituir al trabajador que se acoge a la jubilacidn especial a los
64 afios (R.D. 1194/85, de 17 de julio, normas sobre anticipacién de la edad de jubilacién cono
medida de fomento de empleo).

Nombramiento de 4 Funcionarios Interinos, para cubrir puestos de trabajo de acuerdo a las causas
de interinidad reguladas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se abonan retribuciones al Personal Docente Investigador por plazas vinculadas en concepto de
guardias médicas, programas especiales vinculados y ensayos clinicos; retribuciones en concepto de
complemento por cargo académico y complemento autondémico por actividad investigadora.

Se abonan retribuciones al Personal de Administracidn y Servicios por los siguientes conceptos:

a.

Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral de
conformidad con el articulo 44 de las Bases de Ejecucidn del presupuesto 2019: por tareas
propias de su puesto de trabajo desarrolladas en sabados, domingos y/o festivos, por apoyo en
actividades organizadas por terceros, por colaboracién en actos protocolarios.

Carrera profesional, conforme al art. 15 del Acuerdo de 16 de noviembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se articula la carrera horizontal para el
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Oviedo.

Compensacién por jubilacion de conformidad con el articulo 66 del Primer Convenio Colectivo
del Personal laboral de la Universidad de Oviedo.

Vestuario del personal de administracién y servicios (art. 63 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo y Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2016, de la Mesa de
Negociacion del PAS laboral).

Ayudas del Fondo de Accién Social 2019
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En ejecucidn de sentencia n? 489/2019 del Juzgado de lo Social n2 6 de Oviedo de fecha 22 de
octubre de 2019, se reconoce a Diia. XXX la condicion de trabajadora laboral indefinida no fija de la
Universidad de Oviedo, con una antigliedad referida al 16-03-18, dentro de la categoria profesional
de Licenciada, sujeta en cuanto a sus condiciones laborales al Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo, debiendo ser retribuida con arreglo a lo establecido en el
mismo.

Tal y como se recoge en los Hechos Probados de dicha Sentencia, Dfia. XXX presta servicios para la
Universidad de Oviedo desde el 16-03-2018, fecha en la que formalizé un contrato temporal para la
realizacion del proyecto de investigacion “Dinamizacidon de propuestas de proyectos internacionales
y otras actividades de investigacién asociadas a las ramas de conocimiento de Arte y Humanidades y
de Ciencias Sociales y Juridicas”. Prorrogandose posteriormente dicho contrato hasta el 31-12-19.

En dicha Sentencia se reconoce que el objeto del proyecto es lo suficientemente amplio para que
pueda incluirse dentro del mismo cualquier actuacion en el drea de humanidades y ciencias sociales y
juridicas. Se enmarca en un plan estratégico que tiene unos objetivos que en modo alguno pueden
concretarse en una actividad determinada e identificable susceptible de ser individualizada de
manera definida y precisa. Tal actividad no es propiamente de investigacion, sino de facilitacidon de
los medios para su consecucion, siendo comun a toda actividad deberia ser objeto de contratacion
indefinida, puesto que el objeto nunca se agota y no tiene un desarrollo que se pueda identificar
temporalmente.

Revisada la documentacion tramitada se observan la siguientes Incidencias:

1.- En relacidén a los contratos por obra o servicio para la realizacién de proyectos especificos de
investigacién cientifica y técnica para la contratacion de personal de apoyo técnico, que se indican a
continuacion:

I.P. OBJETO DEL CONTRATO PERSONA CONTRATADA

XXX XXX

“Sintesis quimica aplicada a la preparacion de
moléculas de interés en Biomedicina”

XXX XXX

“Caracterizacién de rutas de compuestos bioactivos en
actonomicetos y generacion de nuevos derivados”

XXX XXX

“Fisica de particulas de la Universidad de Oviedo,
desarrollo en supersimetria y Teoria de cuerdas”

XXX XXX

“Investigacién y desarrollo de robots de inspeccion y
subsanacion de imperfecciones en chapa gruesa”
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Se observa que:

12. Tal como recogen los Informes emitidos por el Servicio Juridico a dichas contrataciones, en los
supuestos de contratacidn sucesiva para realizar distintos proyectos de investigacion, “cada uno
de estos proyectos deben de contar con una autonomia y sustantividad propia, que permita la
necesaria diferenciacion de cada uno de ellos, colmando asi los requisitos que establecen tanto el
articulo 15.1 a) del ET como el articulo 9 del RD 2720/1998. Esto es, debe de ser posible deslindar
factica y nitidamente los diferentes proyectos de investigacién, objeto de cada una de las distintas
contrataciones del trabajador. Y cabe aqui resefiar, la declaracion del Investigador Responsable
del proyecto, en la que se recoge de forma especifica que “las tareas a realizar por el investigador
tienen sustantividad propia, son especificas de dicho proyecto y difieren sustancialmente de las
realizadas con cargo a otros contratos financiados por otros proyectos, contratos, subvenciones de
los que se tenga constancia {(...).”

Algunas propuestas para iniciar la convocatoria de contratacidn se plantean por los investigadores
para los mismos proyectos y tareas similares y es muy probable que opte personal que ya ha sido
contratado reiteradamente en el mismo proyecto, y se justifica por el IP que las tareas son
diferentes, sin embargo en las Sentencias que recaen se basan en el supuesto contrario, las tareas
gue realmente realiza, son las mismas, provocando el encadenamiento de contratos.

29, Se formalizan nuevos contratos para el mismo proyecto y el mismo candidato que deberian
haber sido tramitados como proérrogas, lo que influye claramente en la posibilidad de sentencias
desfavorables por concatenacién de contratos (sentencia del Juzgado de lo Social n? 6 de Oviedo,
de 14 de marzo de 2018).

2.- En relacidn a los contratos temporales de Personal Docente Investigador, en repetidas ocasiones,
de la documentacidn aportada para la formalizacidon de contratos temporales de personal docente
y/o investigador en régimen laboral, no se puede constatar si el procedimiento de cobertura de las
plazas vacantes ha seguido los tramites legales establecidos, puesto que la motivacion alegada para
la contratacién estd basada en las “necesidades docentes”.

Asimismo, en la contratacidon de Profesores Asociados, es necesario que se aporte Informe de vida
laboral que permita acreditar la actividad principal que sustenta dichos contratos, de acuerdo a lo
exigido en el articulo 53 la Ley Orgéanica de Universidades a 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades “se podrad celebrar con especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del dmbito académico universitario” y “se podrd renovar siempre que
se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del dmbito académico universitario”.

Por ultimo, en relaciéon a la contratacidon temporal de PDI, esta Intervencién da traslado del siguiente
escrito al Servicio de Régimen Econdmico de Personal:

“En relacidn a la tramitacion de las retenciones de crédito, documentos contables RC, necesarias para
garantizar la disponibilidad de fondos que permitan la contratacion temporal de Personal Docente
Investigador (PDI) y casos similares, se deberd proceder a su fiscalizacion con cardcter previo y por
cada una de las altas que se recogen en la correspondiente ndmina, de tal manera que dichas
contrataciones puedan venir con el numero de retencion referenciado lo que facilita el control y
seguimiento y evita la tramitacion en nomina del personal temporal sin su correspondiente
disponibilidad econdmica.
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Lo que se traslada a los efectos de la tramitacion de la nédmina a partir de 1 enero de 2020.”

3.- Gratificaciones por servicios extraordinarios: Se abona una gratificacion a Dfia. XXX, en base a la
Resolucién del Rector de la Universidad de Oviedo, de fecha 3 de diciembre de 2019, motivada por la
realizacion de labores de apoyo administrativo en el desarrollo de las elecciones sindicales en la
Universidad de Oviedo, celebradas el pasado 7 de octubre.

A la vista de la documentacién aportada, se solicita al Servicio de Régimen Econdmico de Personal, la
siguiente informacion:

“En relacion a la documentacion aportada para el abono de gratificaciones a Diia. XXX, personal
adscrito a Gerencia, que ha prestado apoyo administrativo en el desarrollo de las elecciones
sindicales en la Universidad de Oviedo, celebradas el pasado 7 de octubre y de acuerdo a lo
recogido en el articulo 44 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Ejercicio 2019, en su
apartado 1 y 2 “..los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal se
retribuirdn complementariamente como gratificaciones, que en ningun caso, puedan ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo” “Estas gratificaciones por servicios extraordinarios
tendran cardcter excepcional y solamente podrdn ser reconocidos aquellos servicios,
previamente autorizados por la Gerenta de la Universidad, siendo su concesion comunicada
mensualmente a los drganos de representacion y su abono realizado a través de ndémina,
atendiendo al tiempo de trabajo efectivamente prestado”, se solicita aclaracion respecto a:

1.- El cdlculo realizado para la determinacion de la cantidad a abonar, teniendo en cuenta que, en todo
caso, la cuantia debe determinarse por hora (segtn nivel/grupo) x importe.

2.- Que los servicios extraordinarios han sido prestados fuera de la jornada de trabajo.”

En la fecha de emision de este informe no consta aun aclaracién al respecto.

4.- Sentencia n2 489/2019 del Juzgado de lo Social n2 6 de Oviedo de fecha 22 de octubre de 2019,
declarando la condicién de trabajadora laboral indefinida no fija a Diia. XXX:

Con fecha 23 de abril de 2018, se emite, por parte de esta Intervencién, el siguiente Informe
desfavorable a la contratacion de dicha trabajadora:

“ INFORME DESFAVORABLE DE LA INTERVENCION en relacién a la tramitacioén incluida en la
nomina del mes de abril de 2018, relativa a los contratos de obra o servicio de duracion
determinada para proyectos especificos de investigacion suscritos por la SECCION 16 —
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Remitida la documentacion previa para el abono de la ndmina del personal de la Universidad del
mes de abril de 2018, se incluyen cinco nuevos contratos, bajo la modalidad de obra o servicio de
duracion determinada para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y
técnica, con cargo a fondos de investigacion, que se relacionan en el siguiente cuadro:

CANDIDATO SELECCIONADO Objeto del contrato
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XXX
“Dinamizacion de propuestas de proyectos internacionales y otras
actividades de investigacion asociadas a las temdticas de conocimiento
de Energia, Medioambiente y Cambio Climdtico”.

XXX
“Dinamizacion de propuestas de proyectos internacionales y otras
actividades de investigacion asociadas a las temdticas de conocimiento
de Energia, Medioambiente y Cambio Climdtico.

XXX
“Dinamizacion de propuestas de proyectos internacionales y otras
actividades de investigacion asociadas a las ramas de conocimiento de
Arte y Humanidades y de Ciencias Sociales y Juridicas”.

XXX
“Actuaciones de refuerzo para la participacion de los Servicios Cientifico-
Técnicos de la Universidad de Oviedo en proyectos de [|+D+i
internacionales en las dreas de Biomedicina o Ciencias de la Salud.

1- Se adjunta al contrato firmado, informe dirigido a la Secretaria General de la Universidad de
Oviedo, de la Gerente, en el que se manifiesta:

“Que en fecha 12 de marzo de 2018 desde el Vicerrectorado de Investigacion se dicté
INSTRUCCION SOBRE EL PROCEDIMIENTO APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL,
CON CARACTER TEMPORAL, PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNICA CON CARGO A FONDOS DE INVESTIGACION, siendo uno de los items procedimentales el
siguiente: 11.2 Por parte del Servicio correspondiente, se revisardn los requisitos exigidos a la
candidatura seleccionada segun la convocatoria, y se emitird un informe razonado por parte de la
Jefatura de Servicio. Toda la documentacion relativa a la propuesta de contratacion se elevard al
Servicio Juridico para emitir un informe de legalidad, con el fin de velar por el cumplimiento de los
requisitos necesarios para facilitar el uso de estas modalidades de contratacion, segun la Circular
de la Intervencion 1/2016 y la normativa vigente y asegurar una correcta fiscalizacion de los
expedientes.

Que, en concreto, se observd y valoré la necesidad de la intervencion de esta Gerencia para la
evacuacion de un informe de necesidad y oportunidad, en la consecucion y finalizacion de estos
procedimientos de contratacion iniciados, sin obviar, con cardcter paralelo, la emision del informe
de legalidad ya previsto en la citada Instruccion”.

2-Se incluye en la documentacion, los informes de legalidad desfavorables para las cinco
propuestas de contratacion, sustentando su decision en las siguientes consideraciones juridicas:

Las tareas encomendadas no parecen ser propias y especificas de un proyecto de investigacion
especifico con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad investigadora habitual de
la institucion universitaria, “requisitos estos, que se establecen normativamente para la vdlida
formalizacion de un contrato de este tipo”.
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Las tareas encomendadas en los distintos contratos: “parecen responder, mas bien, a una
actividad ordinaria y propia de la institucion universitaria como es la de prestar asesoramiento y
apoyo a aquellos grupos de investigacion que pretendan participar en los distintos proyectos”.
Para concluir que “podria estar utilizandose un contrato de investigacion, en este caso en la
modalidad de contrato de obra y servicio, para realizar unas tareas de apoyo técnico, estudio y
asesoramiento que parecen obedecer a una actividad estructural, ordinaria y permanente de la
Universidad, y que no forman parte de un proyecto de investigacion especifico con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad investigadora habitual de la institucidn universitaria”.

3-Por otra parte, en los expedientes de las contrataciones aportados no consta el informe del
investigador responsable proponiendo la contratacion, ni el informe de la Jefe del Servicio de
Investigacion aceptando la misma.

Vista la documentacion aportada, los informes de legalidad desfavorables del Servicio Juridico, y
teniendo en cuenta que con fecha 1 de febrero de 2018, esta Intervencion formuld nota de reparo,
Ref.: 003/2018, en relacion con la tramitacion del documento contable RC n°201800000332, para
la convocatoria del concurso publico para la contratacion de personal laboral temporal para la
realizacion de proyectos de investigacion cientifica y técnica con cargo a fondos de investigacion
(Plan Propio), en la que se manifestaban, entre otras, las siguientes deficiencias:

“Objeto: no se describe el tipo de contratacion a realizar, tal como recoge la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, que establece en el articulo 26.7 que “... podrdn
contratar personal investigador de cardcter temporal para la realizacion de proyectos especificos
de investigacion cientifica y técnica”.

Antecedentes de Hecho: se realiza, exclusivamente, la descripcion del procedimiento
administrativo y legal de aplicacion para la contratacion del personal, sin hacer ninguna referencia
a qué es lo que se estd contratando y la finalidad de las contrataciones. Asimismo, seria
conveniente se hiciera constar el origen de la financiacidn, si es publica o privada, si procede de la
Unidn Europea, Estado o Comunidad Auténoma”.

Como conclusion, por todo lo anteriormente expuesto, esta Intervencion emite INFORME
DESFAVORABLE a los contratos referenciados al principio por no ajustarse a la legislacion vigente
en materia de contratacion laboral, ya que su objeto no se corresponde con proyectos especificos
de investigacion y las personas con las que se suscriben superan el limite de la duracion madxima
del contrato por obra o servicio determinado que se establece en el articulo 15.1 a) del Estatuto
del Trabajador (tres afios, incluidas las prorrogas).

Lo manifestado hasta el momento ya ha sido puesto en conocimiento mediante el Informe que se
remitié en su dia a la Gerencia, por lo que ante la persistencia en tramitar estas contrataciones,
que a criterio de esta Intervencion suponen una vulneracion manifiesta de la legalidad vigente, se
reitera nuevamente, lo expuesto en informes anteriores emitidos mensualmente sobre las
variaciones de la némina, en los que se han venido exponiendo las irreqgularidades en la gestion de
los contratos de obra o servicio por los investigadores principales, asi como la no adecuacion de
los objetos a un proyecto especifico de investigacion, la reiteracion de contratos para un mismo
trabajador, etc .......
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Insistimos en que estas actuaciones suponen una vulneracion de los principios rectores de la
concurrencia al empleo publico, en general, y los derechos que le asisten a todo ciudadano en
posesion de la cualificacion necesaria a optar a un empleo en la Universidad, traduciéndose en un
acceso irregular de un gran numero de trabajadores como “indefinidos no fijos” en la Universidad
de Oviedo, tras numerosas sentencias condenatorias en las que se reitera la misma casuistica,
vulnerando

En relacion con este ultimo punto, también recordamos de nuevo que los tribunales que les dan
una situacion transitoria de trabajador indefinido, que no fijo, advierten que es “sin perjuicio del
establecimiento de los sistemas de acceso como empleado publico”, y es este el mandato que se
debe atender, procediendo a la resolucion de las distintas situaciones en base a las necesidades y
posibilidades que le asisten a la Universidad, lo que conlleva una adecuada planificacion.

Como ya fundamentamos en anteriores informes, las consecuencias econdmicas son igual de
significativas, los limites presupuestarios para afrontar los gastos de personal se ven amenazados
por las citadas incorporaciones, y la no adopcion de medidas concretas de control, racionalizacion
y planificacion de las contrataciones de personal de apoyo mds efectivas, la no racionalizacion y su
planificacion hard insostenible financieramente la situacion.”

Trascurridos 1 afio y 7 meses desde la emisién del informe desfavorable referenciado, Diia. XXX ha
obtenido por sentencia la condicién de Indefinida no fija, de lo que se deduce que los informes
desfavorables a las contrataciones que emite, tanto el Servicio Juridico como la Intervenciéon, han
sido obviados por la Gerencia.

A la vista de todo lo expuesto esta Intervencion concluye:

- Que la contratacion por obra o servicio para la realizacién de proyectos de investigacion, debe
ajustarse a la normativa que la regula, debiendo acreditar que cada uno de estos proyectos cuenta
con la autonomia y sustantividad propia, que permita la necesaria diferenciacion de cada uno de
ellos, siendo posible deslindar factica y nitidamente los diferentes proyectos de investigacidn, objeto
de cada una de las distintas contrataciones del trabajador y que las tareas a realizar tienen
sustantividad propias, son especificas de dicho proyecto y difieren sustancialmente de las realizadas
en contrataciones anteriores; pues de lo contrario, esta situacién pareceria denotar una misma
actividad continuada por parte del trabajador incompatible con la autonomia y sustantividad propia
de los distintos contratos por obra o servicio determinado.

Asimismo, en los casos de renovacion o prorroga del proyecto y de su financiacién o subvencién, sin
cambio del objeto y sin solucién de continuidad, lo pertinente seria la prérroga de los contratos a él
vinculados, mas que su renovacidn o nueva contratacién, salvo que cada uno de los contratos
estuviera vinculado a una fase parcial y temporal del proyecto. Circunstancia esta ultima, que debera
ser suficientemente acreditada por quien corresponda, en su caso. Y en este sentido se han venido
pronunciando numerosas sentencias, entre las que destacamos la reciente sentencia del Juzgado de
lo Social n2 6 de Oviedo, de 14 de marzo de 2018, que en una situacién similar, de encadenamiento
de sucesivos contratos de obra o servicio para un mismo proyecto de investigacién recoge que: “...
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Tres de los contratos (...) tenian exactamente el mismo objeto, por lo que la parcelacién temporal en
la prestacion de servicios no tiene mas fundamento que el conseguir una financiacidon externa que
cubriese los gastos derivados de la contratacién; todo lo cual determina una irregularidad en la
contratacién que se extiende a los ulteriores contratos celebrados, dado el encadenamiento de
contratos.” Cuestion, que debe trasladarse a los Investigadores Principales de los proyectos, como ya
se ha indicado por esta Intervencidon en informes de ndmina anteriores, con el fin de que en estos
supuestos opten por la prdérroga y no por una nueva contratacién. No debiendo olvidar que el
Servicio Juridico emite informe favorable “bajo la premisa de que es el propio Investigador
responsable, el que sefiala que las tareas y funciones a realizar en dicha contratacion difieren
respecto de las anteriores contrataciones de las que ya fue objeto para el mismo proyecto”.

- Que las Sentencias recaidas en el ambito laboral, declarando el derecho de trabajadores a
integrarse en la plantilla de la Universidad de Oviedo como personal laboral indefinido no fijo, en
base a hechos probados, que aprecian graves irregularidades en el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de contratacion temporal por obra o Servicio, reiterada en la Circular 1/2016 de
esta Intervencion y puesto de manifiesto tanto en los informes preceptivos en la retencién de los
créditos para las convocatorias de contratacién de este personal como en la fiscalizacidon de los
documentos mensuales de la nédmina, se muestran insuficientes para poder evitar las declaraciones
judiciales en fraude de ley en el uso de esta figura contractual, se considera imprescindible que se
evalue y exija responsabilidades en aras al cumplimiento de la normativa vigente.

- La contratacion por parte de la Universidad de Personal Docente y/o Investigador en régimen
laboral, en las diferentes modalidades, ha de ajustarse a la normativa que la regula, Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades; Estatuto de los Trabajadores, para la sustitucién de
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo y el Primer Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Oviedo. Respetando los procedimientos de seleccién establecidos para
cada una de las modalidades y que, a excepcidon de la figura de profesor Visitante, se hard mediante
concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad, realizando la selecciéon con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Garantizando asimismo, en aplicacién de
la normativa de ejecucion presupuestaria, la disponibilidad econémica para la realizacién de dichas
contrataciones, a través del sometimiento a fiscalizacidén previa de los fondos a comprometer.

Lo que se traslada, para su conocimiento, en el presente informe de fiscalizaciéon “a posteriori”, a los
efectos oportunos.

INFORMES SOBRE SEGURIDAD SOCIAL: 12

INFORMES SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL: 3

Ne FECHA MES OBJETO DE LA DISCREPANCIA
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Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible por aplicaciones, se
1 27/02/2019 Enero
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacion al crédito disponible por aplicaciones, se
2 26/03/2019 Febrero
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible por aplicaciones, se
3 29/04/2019 Marzo
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
. Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible por aplicaciones, se
4 27/05/2019 Abril
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible por aplicaciones, se
5 26/06/2019 Mayo
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
. Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible por aplicaciones, se
6 25/07/2019 Junio
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
. Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible por aplicaciones, se
7 28/08/2019 Julio
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible por aplicaciones, se
8 26/09/2019 Agosto
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
. Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacion al crédito disponible por aplicaciones, se
9 25/10/2019 Septiembre
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible por aplicaciones, se
10 28/11/2019 Octubre
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
. Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible por aplicaciones, se
11 20/12/2019 Noviembre
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
o Una vez examinadas las cuantias propuestas en relacién al crédito disponible por aplicaciones, se
12 24/01/2020 Diciembre
fiscaliza de CONFORMIDAD en cuanto a la existencia de crédito.
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FECHA DE . ’
N2 DE IMPORTE APLICACION APLICACION DE
FISCALIZACI OBSERVACIONES
EXPEDIENTE ON EXPEDIENTE | DE INGRESOS GASTOS
Ingreso realizado por HUNOSA con fecha 10 de abril de 2019,
/19001 02/05/2019 77.993.97| 16.01481.04 | 16.01-541A-607.00 por importe de 77.993,97€, como consecuencia de la firma de
) U e o 777 [1a ADENDA al convenio de colaboracion entre la Universidad de
Oviedo y HUNOSA en la que se prorroga el convenio por un afio.
Ingreso realizado por el CONSORCIO DE COMPENSACION DE
SEGUROS, por la indemnizacién recibida por los dafios
causados en la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon. Se
INFORMA FAVORABLEMENTE la | li |
6/19002 | 14/03/2018 | 200.000,00| 16.01-441.02 |16.01-541A-602.00 | O\ A FAYO en cuanto 2 fa legalidad de la
generacién basada en un ingreso no previsto en los
presupuestos de 2019 por importe de 200.000,00 euros, con la
salvedad de que el concepto de ingresos 441.02, no es el
adecuado.
Ingreso realizado por la Compafiia Aseguradora MAPFRE
ESPANA, COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A), en
6/19-003 | 02/05/2019 | 13.003,48| 16.01-399.01 |16.01-541A-602.00 |CONCEPLO de indemnizacion por los dafios producidos por el
incendio de un vitrina extractora de gases en uno de los
laboratorios de investigacién del grupo COMAR del
Departamento de Quimica Organica e Inorgdnica.
Ingreso realizado por el Ayuntamiento de Gozdn en virtud del
convenio firmado por esta Instituciéon y la Universidad de
G/19-004 | 08/05/2019 3.000,00| 12.00-461.17 |15.01-423A-481.07 | . o .
Oviedo para la financiacion de becas a estudiantes
universitarios empadronados en el concejo de Gozoén.
Ingreso procedente de la Asociacién Espafiola contra el
6/19-005 | 07/06/2019 20.000.00| 16.01-741.00 | 16.01-541A.607.00 Céancer. En materia de ayudas predoctorales en oncologia. Se
) R e T =77 | INFORMA DESFAVORABLEMENTE al no ser correcto el concepto
de ingresos.
12.00-441.02 [16.01-541A-602.00 [|hores0 realizado por el CONSORCIO DE COMPENSACION DE
G/19-006 | 04/07/2019 | 200.000,00 SEGUROS, por la indemnizacién recibida por los dafios
16.01-441.02 | 17.014218-621.06 causados enla Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon.
Ingreso procedente del Ayuntamiento de Corvera para la
G/19-007 26/09/2019 15.600,00| 12.00-461.19 | 15.01-423A-481.07 [financiacién de ayudas a estudiante universitarios
empadronados en dicho concejo.
16.01-741.00 . . .
G/19-008 27/09/2019 | 1.077.558,24 16.01-541A-602.00 |Ingreso del MEC por la convocatoria: «Retos de Investigacion».
16.01-741.01
16.01-741.00 Ingresos del MEC por la convocatoria: «Generacion de
G/19-009 | 27/09/2019 | 967.796,72 16.01-541A-602.00 & L P
16.01-741.01 conocimiento».
Ingreso del MEC por traslados temporales a centros
G/19-010 | 27/09/2019 30.400,00| 16.01-701.01 |16.01-541A-602.00 ;
extranjeros.
Estancias de movilidad en el extranjero «José Castillejo» para
G/19-011 | 27/09/2019 27.306,00( 16.01-701.01 |16.01-541A-602.00 |,
jovenes doctores.
Estancias de movilidad en centros extranjeros «Salvador de
G/19-012 | 27/09/2019 23.524,00| 16.01-701.01 |16.01-541A-602.00 . ; )
Madariaga» a profesores investigadores.
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G/19-013

18/10/2019

138.581,25

16.01-791.02

16.01-541A-602.01

Proyecto de Investigacion: Cost Effective Technological
Developments for Accelerating Energy Transition.

G/19-014

17/10/2019

44.457,52

16.01-701.01

16.01-541A-602.00

Ayudas para contratos predoctorales para la formacion de
profesorado universitario.

G/19-015

09/10/2019

41.500,00

16.01-481.04

16.01-541A-607.00

Ingreso consecuencia del instrumento de aceptacién de la
ayuda otorgada por la Fundacién Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a la Universidad de Oviedo de regulacién de las
condiciones de la misma.

G/19-016

23/10/2019

192.627,23

12.00-461.09

03.01-421A-480.02

Ingreso del Ayuntamiento de Gijon por el convenio suscrito por
varias lineas de gestion a través de la Fundacion Universidad
de Oviedo.

G/19-017

04/11/2019

50.000,00

16.01-329.31

07.02-121E-480.02

Al no acreditarse la realizacion del ingreso efectivo por el
Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales en 2019, SE
INFORMA DESFAVORABLEMENTE.

G/19-018

20/11/2019

22.948,04

12.01-399.01

17.01-421B-621.06

Ingresos realizados por las Compafiias Aseguradoras AIG
EUROPE, S.A., por la rotura de una tuberia en el edificio
"Santiago Gascon"; y de MAPFRE ESPANA, COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., por los dafios producidos por
fuertes lluvias en la Facultad de Economia y Empresa.
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TRANSFERENCIAS DE CREDITO - 2019: 115
N® DE FECHA DE, IMPORTE TOTAL MAS GASTOS MENOS GASTOS OBSERVACIONES
EXPEDIENTE | FISCALIZACION | TRANSFERENCIA
07-04423D-110.01 | 07.04-423D-101.01 Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningln tipo
1/19-001 13/02/2013 10.801,09 de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
18.04-134D-110.01 | 18.04-134D-101.01 Rector.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19-002 18/02/2019 2.500,00 11.03-313F-216 11.03-313F-227.06 |afectan al capitulo Il su aprobacidn corresponde al Sr.
Rector.
03.04-423D-110.01 | 07.04-423D-101.01
03.04-423D-120.01 | 07.04-423D-120.01
03.04-423D-130.00 | 07.04-423D-130.00
03.04-423D-160 07.04-423D-160
03.04-423D-202 07.04-423D-202
03.04-423D-203 07.04-423D-203
03.04-423D-204 07.04-423D-204
03.04-423D-212 07.04-423D-212
03.04-423D-213 07.04-423D-213
03.04-423D-220.00 | 07.04-423D-220.00
03.04-423D-220.04 | 07.04-423D-220.04 . . .
T/19-003 19/02/2019 7.140,00 03.04-423D-221.06 | 07.04-423D-221.06 S.e |rjfc.)rma negatlvamente. por contra.venlr las
disposiciones legales en materia presupuestaria.
03.04-423D-221.07 | 07.04-423D-221.07
03.04-423D-221.09 | 07.04-423D-221.09
03.04-423D-223 07.04-423D-223
03.04-423D-224 07.04-423D-224
03.04-423D-225 07.04-423D-225
03.04-423D-226.01 | 07.04-423D-226.01
03.04-423D-226.02 | 07.04-423D-226.02
03.04-423D-226.05 | 07.04-423D-226.05
03.04-423D-227.06 | 07.04-423D-227.06
03.04-423D-227.09 | 07.04-423D-227.09
03.04-423D-230 07.04-423D-230
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03.04-423D-231
03.04-423D-480.05
03.04-423D-480.06
03.04-423D-481.17
03.06-428F-213
03.06-428F-215
03.06-428F-216
03.06-428F-220.00
03.06-428F-220.04
03.06-428F-221.06
03.06-428F-221.07
03.06-428F-221.09
03.06-428F-222.00
03.06-428F-222.01
03.06-428F-223
03.06-428F-226.01
03.06-428F-226.05
03.06-428F-226.06
03.06-428F-226.09
03.06-428F-227.00
03.06-428F-227.06
03.06-428F-227.09
03.06-428F-227.11
03.06-428F-230
03.06-428F-250

07.04-423D-231
07.04-423D-480.05
07.04-423D-480.06
07.04-423D-481.17
07.06-428F-213
07.06-428F-215
07.06-428F-216
07.06-428F-220.00
07.06-428F-220.04
07.06-428F-221.06
07.06-428F-221.07
07.06-428F-221.09
07.06-428F-222.00
07.06-428F-222.01
07.06-428F-223
07.06-428F-226.01
07.06-428F-226.05
07.06-428F-226.06
07.06-428F-226.09
07.06-428F-227.00
07.06-428F-227.06
07.06-428F-227.09
07.06-428F-227.11
07.06-428F-230
07.06-428F-250

Se informa negativamente por contravenir las

disposiciones legales en materia presupuestaria.

02.01-121A-120.01
06.04-422F-120.01
07.03-423K-120.01
07.04-423D-120.01
11.02-427D-120.01
11.03-313F-120.01
11.03-428B-120.01
11.04-429A-120.01
11.05-425B-120.01
11.06-426A-120.01
11.06-426G-120.01
11.15-430A-120.01

12.02-121C-120.09

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

12.01-121B-120.01
12.02-121C-120.01
12.02-121C-133
16.01-541A-120.01
16.01-541A-130.00
17.01-421B-120.01

12.02-121C-130.09

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

06.03-422C-610.05

06.03-422C-620.07

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo VI su aprobacién corresponde al
Consejo de Gobierno.

02.01-121A-110.01

06.01-422D-143.07

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector. No obstante se hace la siguiente aclaracion:
No se admitird como justificaciéon de la propuesta de
modificacién lanecesidad de hacer frente a obligaciones
contraidas sin crédito o en exceso sobre el mismo.

T/19-003 (cont.) 19/02/2019 7.140,00
T/19-004 13/02/2019 43.670,11
T/19-004 (cont.) 13/02/2019 43.670,11
T19-005 25/02/2019 2.500,00
T/19-006 28/02/2019 5.525,00
T/19-007 04/03/2019 13.210,00

12.02-121C-121.01

18.04-134B-230

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.
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T/19-008

22/03/2019

50.000,00

07.02-121E-227.06

15.01-423A-134

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le serdn aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector. Pero al tratarse de la finalizacion del contrato
temporal de dos personas de la ONEO, se advierte que
en ningun caso la entidad contratante podra
instrumentar la contratacion de personal a través de
contrato de servicios, incluidos los que porrazén de su
cuantia se tramiten como contratos menores. (art.
308.2 de la Ley9/2018 de Contratos del Sector Publico.

T/19-009

07/03/2019

2.000,00

12.02-121C-136

18.02-423F-480.04

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

T/19-010

04/03/2019

255,00

11.08-428C-610.05

11.08-428C-620.07

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo VI su aprobacion corresponde al
Consejo de Gobierno.

T/19-011

CARGO INTERNO

Al tratarse de un CARGO INTERNO, NOes preceptiva su
fiscalizacion previa.

T/19-012

12/03/2019

25.000,00

12.02-121C-221.04

12.02-121C-130.02

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

T/19-013

25/03/2019

104.000,00

17.02-121D-216

17.02-121D-227.06

Al tratarse de unatransferencia de créditos que afectan
al capitulo VI su aprobacién corresponde al Consejo de
Gobierno. Es DESESTIMADA A PETICION DEL CENTRO
GESTOR: 04/04/2019.

T/19-014

28/03/2019

5.000,00

17.01-421B-227.06

12.01-121B-227.06

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.

T/19-015

23/04/2019

80.000,00

16.01-541A-600.02

06.03-422C-226.06
06.05-422A-220.00
06.05-422A-221.07
06.05-422A-226.02
06.05-422A-230
06.06-422E-220.00
06.06-422E-220.04
06.06-422E-223
06.06-422E-226.01
06.06-422E-226.02
06.06-422E-226.06
06.06-422E-226.08
06.06-422E-227.06
06.06-422E-230
06.06-422E-231
06.06-422E-339.00
06.06-422E-480.05
06.06-422E-490

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de
capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.

T/19-016

09/04/2019

24.633,40

17.01-421B-621.03

11.11-440K-221.07
11.11-440L-221.07
11.13-460G-203
11.13-460G-221.07
11.13-460G-222.01
11.13-460G-224.09
11.13-460G-226.01
11.13-460G-226.06

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de
capital. Su aprobacién corresponde al Consejo Social.

T/19-016 (Cont.)

09/04/2019

24.633,40

17.01-421B-621.03

11.13-460G-226.09
11.13-460G-230
11.13-460G-231
11.13-460G-250

11.13-460G-620.04

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de
capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
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Al tratarse de una transferencia de créditos que
/19017 12/04/2019 2.000,00] 07.02-121E-206 07.02-121€-227.09 |afectan a operaciones corrientes. Su aprobacion
corresponde al Sr. Rector.
Se trata de una transferencia de créditos de
7/19-018 12/04/2019 142538 11.13-460F-620.03 | 11.13460F-222.00 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
capital. Suaprobacion corresponde al Consejo Social.
11.11-440A-620.04
11.11-4408-620.04
11.11-4400-620.09 Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19/019 12/04/2019 28.490,64( 11.11-440)620.06 | 17.01-421B-621.04 |afectan al capitulo VI su aprobacion corresponde al
11.13-4600-620.07 Consejo de Gobierno.
11.13-460E-620.07
11.13-460F-620.03
17.02-121D620.02 Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-020 23/04/2019 100.000,00 17.02-121D-227.06 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
17.02-121D620.07 capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
11.01-426J-620.07
11.02-427D-220.00
11.03-4288-620.07
11.04-429A-620.07
11.05-4258-620.07
11.06-426A-226.01
11.06-4268-226.09 N canserent de wéditos d
e trata de una transferencia de créditos de
T/19-021 24/04/2019 214.475,00| 17.01-421B-621.07 1106426862007 operaciones corrientes a créditos de operaciones de
11.06-426C-620.07 capital. Su aprobacion corresponde al Consejo Social.
11.06-426H-620.07
11.07-4278-620.07
11.08-428A-620.07
11.08-428D-620.07
11.08-428E-620.07
11.09-4298-620.07
11.10-4308-220.00
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11.10-430B-220.04
11.10-430B-620.07
11.10-430D-220.00
11.10-430D-620.07
11.10-430F-620.07
11.11-440B-220.00
11.11-440E-620.07
11.11-440F-220.04
11.11-440G-620.07
11.11-440H-220.00
11.11-440H-620.07
11.11-4401-220.00
11.11-440K-620.07
11.11-440L-226.05
11.11-440M-620.07
11.12-450A-620.07
11.12-450B-620.07
11.12-450C-220.02

Se trata de una transferencia de créditos de

T/19-021 (cont.) 24-04-19 214.475,00( 17.01-421B-621.07 | 11.12-450E-620.07 [operaciones corrientes a créditos de operaciones de
11.12-450G-220.00 |capital.Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
11.12-4501-620.06
11.12-4501-620.07
11.12-450J-620.06
11.12-450J-620.07
11.13-460B-221.07
11.13-460B-620.07
11.13-460C-620.04
11.13-460C-620.07

11.13-460D-223
11.13-460E-220.04
11.13-460F-220.00
11.13-460F-220.02
11.13-460F-220.04
11.13-460G-620.04
11.14-470B-620.07
11.14-470C-620.07
11.14-470D-620.07
11.14-470E-220.04 [se trata de una transferencia de créditos de
11.14-470E-620.07 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de

T/19-021 (cont.) 24-04-19 214.475,00( 17.01-421B-621.07 | 11.15-430A-620.07 |capital. Su aprobacion corresponde al Consejo Social.
16.02-439A-226.08 |Por escrito de la Gerenta, se sustituyé la aplicacién
17.02-121D-620.07 |17-02.121D-620.07 por la 17.02-121D-227.06.

Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-022 30/04/2019 1.000,00| 11.11-440B-620.04 11.06-426A-220.00 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de

capital. Suaprobacidn corresponde al Consejo Social.

Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19-023 06/05/2019 50,00] 11.05-425B-480.05 11.05-425B-226.09 |afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién

corresponde al Sr. Rector.

15.01-423A-226.04 |Al tratarse de una transferencia de créditos que

afectan al capitulo | no le serdn aplicadas ningun tipo

T/19-024 08/05/2019 22.000,00| 12.02-121C-121.01 15.01-423A-226.06

15.02-423B-231

de limitacion”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.
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T/19-025

14/05/2019

6.000,00

16.01-541A-480.05

16.01-541AB-481.68

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.

T/19-026

16/05/2019

800,00

11.08-428D-620.06

11.08-428D-610.05

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo VI su aprobacién corresponde al
Consejo de Gobierno.

T/19-027

27/05/2019

1.303,95

11.11-440A-620.04

11.11-440A-222.00

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de

capital. Suaprobacion corresponde al Consejo Social.

T/19-028

27/05/2019

1.500,00

15.01-423A-481.07

11.08-428C-226.06

11.11-440G-226.05

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a operaciones de capital. Su

aprobacion corresponde al Sr. Rector.

T/19-029

27/05/2019

2.319,57

11.13-460A-620.02

11.13-460A-220.02
11.13-460A-226.01
11.13-460A-226.05
11.13-460A-226.09
11.13-460A-250

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de

capital. Suaprobacion corresponde al Consejo Social.

T/19-030

27/05/2019

15.000,00

16.01-541A-226.06
16.01-541A-226.09
16.01-541A-230

16.01-541A-481.68

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones de capital a operaciones corrientes. Su

aprobacion corresponde al Sr. Rector.

T/19-031

30/05/2019

10.000,00

06.04-422F-481.490

06.02-422B-481.14

Al tratarse de unatransferencia de créditos que afectan
a operaciones corrientes. Su aprobacion corresponde al
Sr. Rector. Es DESESTIMADA A PETICION DEL CENTRO
GESTOR: 03/06/2019.

T/19-032

30/05/2019

10.000,00

06.04-422F-230

06.04-422F-231

06.04-422F-490.09

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.

T/19-033

30/05/2019

17.035,24

02.01-121A-120.01
07.04-423D-120.01
11.02-427D-120.01
11.02-427D-130.00
11.03-428B-120.01
11.06-426A-130.00
11.08-428D-120.01
11.11-440B-120.01
11.11-440H-120.01
11.11-4401-130.00
11.15-430A-120.01
11.15-430A-130.00
12.01-121B-120.01
12.02-121C-133

15.01-423A-120.01
15.02-423B-120.01
16.01-541A-120.01
16.02-439B-130.00
16.03-126F-120.01

12.02-121C-120.09

12.02-121C-130.09

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

T/19-034

30/05/2019

4.700,00

11.03-313F-621.03

11.03-313F-227.06

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de

capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.

T/19-035

05/06/2019

31.698,00

12.02-121C-133

17.02-121D-227.06

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le seran aplicadas ningun tipo
de limitaciéon”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

T/19-036

13/06/2019

70.000,00

12.02-121C-231

12.02-121C-180.01

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo
de limitacion”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.
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01.01-112A-100.00 Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le serdn aplicadas ningln tipo
T/19-037 18/06/2019 7.200,00 16.01-541A-111 01.01-112A-122.01 e, L.
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
17.02-121D-101.00 Rector.
17.02-121D-222.00 ([Se trata de una transferencia de créditos de
T/19/038 19/06/2019 207.000,00| 17.01-421B-621.01 17.02-121D-227.06 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
17.02-121D-610.05 |capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
Al tratarse de un CARGO INTERNO, NO es preceptiva su
T/19-039 CARGO INTERNO N, )
fiscalizacion previa.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19-040 21/06/2019 10.000,00| 06.04-422F-481.40 06.04-422F-490.09 |afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.
11.11-440F-120.00 Al tratarse de una transferlenma de credltols que
afectan al capitulo I no le seran aplicadas ningun tipo
T/19-041 21/06/2019 67.800,00| 11.11-440L-143.00 i, .
de limitacion”. Su aprobacién corresponde al Sr.
11.12-450H-120.00 Rector.
11.12-450H-222.00 |Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-042 27/06/2019 4.071,00| 11.12-450H-620.06 operaciones corrientes a créditos de operaciones de
11.12-450H-610.05 capital. Suaprobacion corresponde al Consejo Social.
Al tratarse de un CARGO INTERNO, NO es preceptiva su
T/19-043 CARGO INTERNO R .
fiscalizacion previa.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19-044 01/07/2019 300,00 11.06-426C-480.05 11.06-426C-226.01 |afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.
11.03-428B-120.01 Al tratarse de una transferencia de créditos que
12.01-121B-120.01 afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo
T/19-045 02/07/2019 3.211,10 12.02-121C-120.09 oy, )
12.02-121C-120.01 de limitaciéon”. Su aprobacién corresponde al Sr.
16.01-541A-120.01 Rector.
01.01-112A-130.00 03.01-421A-130.00 |Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le seran aplicadas ningun tipo
T/19-046 04/07/2019 67.000,00| 11.11-440C-143.03 11.11-440C-120.00 o, .
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
11.14-470G-120.00 | 11.14-470G-143.03 |Rector.
06.04-422F-602.01 Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-047 05/07/2019 13.500,00 06.03-422C-490.09 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
06.04-422F-620.07 capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le seran aplicadas ningun tipo
T/19-048 04/07/2019 8.900,00( 12.02-121C-121.01 12.01-121B-120.01 o, L.
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le seran aplicadas ningun tipo
T/19-049 09/07/2019 12.323,58| 12.02-121C-121.01 04.01-111A-226.06 oy, L.
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19-050 10/07/2019 200,00| 11.10-430F-480.05 11.10-430F-220.02 |afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.
11.11-440A-620.04 . 5
0A-620.0: 17.01-421B-620.06 Al tratarse dle una transferen(:{a de créditos que
afectan al capitulo VI. Suaprobacidn, al producirse una
T/19-051 18/07/2019 19.468,90| 11.13-460C-620.02 L, . .
variaciéon de mas del 40%, corresponde al Consejo
11.13-460F-620.03 17.01-421B-621.04 |54 a1 5 propuesta del Consejo de Gobierno.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le seran aplicadas ningun tipo
T/19-052 19/07/2019 11.200,00( 12.02-121C-121.01 06.04-422F-490.09 o, -,
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo VI. Su aprobacién, al producirse una
T/19-053 19/07/2019 1.000,00| 11.12-450H-620.06 11.12-450H-226.09 L, . .
variacion de mas del 40%, corresponde al Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno.
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11.01-426J-120.01
11.06-426F-130.00 12.02-121C-120.09 |Al tratarse de una transferencia de créditos que
: : afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
T/19-054 23/07/2019 2.645,68 .06- -120.
/ 107/ 11.06-4266-120.01 de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
11.11-4401-120.01
12.02-121C-130.09 |Rector.
17.01-421B-120.01
11.12-450H-220.02 |Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-055 26/07/2019 3.371,00| 11.12-450H-620.07 11.12-450H-221.07 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
11.12-450H-221.09 |capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le serdn aplicadas ningun tipo
/19-056 06/08/2019 13.400,00| 12.02-121C-121.01 | 18.04-1348-227.02 an al capn anap gun tip
de limitaciéon”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacion, al
T/19-057 08/08/2019 450,00| 11.06-426C-480.05 11.06-426C-226.01 . P L, . P
producirse una variacién de mas del 40%, corresponde
al Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.
7/19-058 CARGO INTERNO Al tratarse de un CARGO INTERNO, NO es preceptiva su
) fiscalizacién previa.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo
T/19-059 26/09/2019 6.415,00( 17.02-121D-110.01 07.04-423K-110.01 o ,,p,, -, P € P
de limitaciéon”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.
17.01-421B-621.01 17.01-421B-220.00
17.01-4218-221.09 Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-060 26/09/2019 40.000,00| 17.01-421B-621.02 = e operaciones corrientes a créditos de operaciones de
17.01-4218-227.00 capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
17.01-421B-621.03 17.01-421B-227.01
Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-061 30/09/2019 20.500,00| 07.04-423D-621.03 07.04-423D-226.05 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
11.11-440D-220.00 |Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-062 30/09/2019 2.400,00| 11.11-440D-620.09 operaciones corrientes a créditos de operaciones de
11.11-440D-221.07 |capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
12.02-313E-171.09 Al tratarse de una transferencia de créditos que
/19063 03/10/2019 5.420.00] 12.02-3136-181.05 ' ' afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo
) e h o de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
12.02-313E-171.10 Rector.
Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-064 30/09/2019 80.000,00( 17.01-421B-621.01 17.02-121D-227.06 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
11.13-460B-620.03 11.13-460B-220.00 |Se trata de wuna transferencia de créditos de
T/19-065 03/10/2019 6.345,00 11.13-460B-221.09 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
11.13-460B-620.06 11.13-460B-226.05 capital. Suaprobacion corresponde al Consejo Social.
11.11-440B-120.00
11.11-440C-120.00
11.11-440D-120.00 Al tratarse de una transferencia de créditos que
: : fectan al capitulo I no | in aplicadas ningun ti
T/19-066 03/10/2019 389.000,00| 06.01-422D-143.01 11.11-440F-120.00 2 ec":ln.a (,:a,pl tlo fno eser?lnaplca as ningdn tipo
de limitaciéon”. Su aprobacién corresponde al Sr.
11.11-440G-120.00 |pactor.
11.11-440H-120.00
11.11-4401-120.00
11.11-440K-120.00
11.12-450E-120.00
11.12-450H-120.00 (Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19-066 (cont.) 03/10/2019 389.000.00| 06.01-4220-143.05 11.13-460G-120.00 |afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
cont. U : ’ 11.14-470B-120.00 |de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
11.14-470E-120.00 |Rector.
11.14-470F-120.00
11.14-470G-120.00
Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19-067 04/10/2019 10.200,00 11.15-430A-217 03.01-421A-481.60 |afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.
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11.14-470G-620.07

11.14-470G-220.02

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de

capital. Suaprobacion corresponde al Consejo Social.

11.05-425A-620.07

11.05-425A-220.00

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacioén, al
producirse una variacion de mas del 40%, corresponde
al Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

11.11-440K-620.02

11.11-440K-213

11.11-440K-220.02

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacidn, al
producirse una variacion de mas del 40%, corresponde
al Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

11.11-440C-620.06

11.11-440C-230

11.11-440C-250

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de

capital. Suaprobacion corresponde al Consejo Social.

11.11-440G-620.03

17.02-121D-227.06

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacioén, al
producirse una variacion de mas del 40%, corresponde
al Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

CARGO INTERNO

Al tratarse de un CARGO INTERNO, NO es preceptiva su
fiscalizacion previa.

06.01-422D-143.01

11.11-440B-120.00
11.11-4401-120.00
11.11-440L-120.00
11.12-450A-120.00
11.12-450C-120.00
11.12-450E-120.00

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

06.01-422D-143.05

11.12-450G-120.00
11.12-4501-120.00
11.13-460F-120.00
11.14-470B-120.00
11.14-470F-120.00
11.14-470G-120.00
11.14-470H-120.00

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitaciéon”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

03.02-423H-160
06.05-422A-160
07.03-423K-130.00
11.01-426J-160
11.02-427D-160
11.03-428B-130.00
11.04-429A-120.01
11.04-429A-160
11.05-430A-120.01
11.06-426H-160
12.02-121C-160
12.04-421C-160
15.01-423A-130.00

03.01-421A-130.00
03.02-423H-130.00
06.04-422F-160
07.04-423D-160
11.02-427D-120.01
11.02-427D-130.00
11.06-426G-120.01
11.11-440G-130.00
15.01-423A-160
15.02-423B-130.00
17.01-421B-130.00
17.02-121D-130.00
18.04-134B-160

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

02.01-121A-226.03

17.02-121D-227.06

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.

11.11-440F-620.04

11.11-440F-620.07

11.11-440F-620.09

11.11-440F-220.00

11.11-440F-221.07

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacioén, al
producirse una variaciéon de mas del 40%, corresponde
al Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

CARGO INTERNO

Al tratarse de un CARGO INTERNO, NO es preceptiva su
fiscalizacion previa.

07.04-423D-230

07.04-423D-226.05

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.

ainim . L\ CONSEJO SOCIAL
/ 0 D g\ 4
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T/19-068 03/10/2019 1.600,00
T/19-069 04/10/2019 5.600,00
T/19-070 04/10/2019 4.500,00
T/19-071 08/10/2019 700,00
T/19-072 08/10/2019 15.000,00
T/19-073
T/19-074 08/10/2019 195.000,00
T/19-074 (cont.) 08/10/2019 195.000,00
T/19-075 14/10/2019 451.000,00
T/19-076 14/10/2019 45.000,00
T/19-077 16/10/2019 10.000,00
T/19-078
T/19-079 14/10/2019 3.000,00
T/19-080 16/10/2019 13.000,00

03.02-423H-620.02

03.01-421A-481.60

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de

capital. Suaprobacion corresponde al Consejo Social.
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Adia
Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
T/19-081 23/10/2019 7.300,00| 11.13-460E-130.00 12.04-421C-130.00 e, L.
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.
11.04-429A-120.01 Al tratarse de una transferencia de créditos que
12.02-121C-120.01 afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo
T/19-082 22/10/2019 3.146,76 12.02-121C-120.09 S, )
12.02-121C-121.01 de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
17.02-121D-120.01 Rector.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19-083 23/10/2019 4.000,00 18.02-423F-215 18.02-423F-226.06 |afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.
Al tratarse de un CARGO INTERNO, NO es preceptiva su
T/19-084 CARGO INTERNO R, .
fiscalizacién previa.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19-085 30/10/2019 100.000,00 06.03-422C-231 06.03-422C-226.06 |afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.
11.12-450G-216 Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-086 30/10/2019 1.800,00( 11.12-450G-620.06 11.12-450G-220.04 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
11.12-450G-226.04 capital. Suaprobacion corresponde al Consejo Social.
Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-087 30/10/2019 18.000,00| 07.04-423D-621.06 07.04-423D-226.05 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
06.01-422D-143.01 11.11-440D-120.00 AIf tratarTe de Iun;'a trlansferenuaI ded créditos que
- - afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo
T/19-088 30/10/2019 230.000,00 11.11-450F-120.00 o .,p,, ) P N P
11.13-460F-120.00 [de limitacion”. Su aprobacién corresponde al Sr.
06.01-422D-143.05 Rector.
11.13-460G-120.00 )
11.06-426B-215 Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-089 30/10/2019 2.990,00| 11.06-426B-620.06 11.06-426B-223 operaciones corrientes a créditos de operaciones de
11.06-426B-226.01 |capital.Su aprobacion corresponde al Consejo Social.
11.11-440H-220.00 ([Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-090 30/10/2019 2.500,00| 11.11-440H-620.06 11.11-440H-222.00 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
11.11-440H-250 capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
Al tratarse de una transferencia de créditos que
T/19-091 30/10/2019 10.000,00( 02.01-121A-226.03 02.01-121A-250 afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.
11.13-460G-220.02
11.13-460G-220.04 [Se trata de una transferencia de créditos de
T/19-092 30/10/2019 2.085,00| 11.13-460G-620.06 11.13-460G-221.09 |operaciones corrientes a créditos de operaciones de
11.13-460G-222.00 |capital. Suaprobacién corresponde al Consejo Social.
11.13-460G-223
11.11-440E-220.00
11.11-440E-220.04
11.11-440E-222.00
11.11-440E-222.01
11.11-440E-226.01 [Al tratarse de una transferencia de créditos que
11.11-440E-226.02 |afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién, al
T/19-093 07/11/2019 3.502,00| 11.11-440E-620.06 . L, .,
11.11-440E-226.05 |producirse una variacién de mds del 40%, corresponde
11.11-440E-226.06 al Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.
11.11-440E-227.00
11.11-440E-227.02
11.11-440E-227.09
11.11-440E-250
Al tratarse de un CARGO INTERNO, NO es preceptiva su
T/19-094 CARGO INTERNO R .
fiscalizacién previa.
11.03-4288-620.02 11.03-4288-226.05 Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién, al
T/19-095 07/11/2019 11.105,00 . L .
producirse una variacion de mas del 40%, corresponde
11.03-4288-620.06 11.03-4288-227.00 |, Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.
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T/19-096

07/11/2019

5.000,00

11.08-428E-620.06

11.08-428E-216

11.08-428E-220.00

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobaciodn, al
producirse una variacion de mas del 40%, corresponde
al Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

T/19-097

08/11/2019

1.804,11

11.13-460A-620.02

11.13-460A-220.02

11.13-460A-220.04

El concepto presupuestrario que se pretente abrir es
incorrecto, por lo que se INFORMA
DESFAVORABLEMENTE. Es DESESTIMADA por el centro
gestor.

T/19-098

08/11/2019

2.000,00

11.08-428A-620.02

11.08-428A-212
11.08-428A-220.00
11.08-428A-221.07
11.08-428A-221.09

11.08-428A-230

11.08-428A-250

El concepto presupuestrario que se pretente abrir es
incorrecto, por lo que se INFORMA
DESFAVORABLEMENTE. Es DESESTIMADA por el centro
gestor.

T/19-099

11/11/2019

2.300,00

11.06-426B-620.06

11.06-426B-226.04

11.06-426B-226.06

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de
capital. Su aprobacion corresponde al Consejo Social.

Es ANULADA a peticion del Centro Gestor.

T/19-100

12/11/2019

19.000,00

16.01-541A-609.00

16.01-541A-481.68

Se trata de una transferencia de créditos de
operaciones corrientes a créditos de operaciones de
capital. Su aprobacién corresponde al Consejo Social.

Es ANULADA a peticidn del Centro Gestor.

T/19-101

12/11/2019

250,00

16.01-541A-203

16.01-541A-213

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.

T/19-102

19/11/2019

105.000,00

06.04-422F-226.06
06.04-422F-230
06.04-422F-231

06.02-422B-226.11

06.03-422C-226.06

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.

T/19-103

19/11/2019

20.000,00

06.02-422B-230

06.02-422B-230

06.02-422B-226.11

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.

T/19-104

19/11/2019

12.000,00

12.01-121B-230

12.01-121B-250

06.02-422B-226.11

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.

T/19-105

20/11/2019

15.728,18

11.06-426B-111

11.11-440K-143.03

11.14-470H-111

11.08-428E-111

11.12-4501-120.00

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

T/19-106

20/11/2019

2.540,00

16.01-541A-913.01

16.01-541A-602.00

Se trata de una transferencia de crédito del capitulo VI
al capitulo IX. En los motivos por lo que se tramita
dicha modificacion, que recogen la propuesta de
Modificacién  Presupuestaria firmada por los
responsables del Vicerrectorado de Investigacién, no
se indican los preceptos legales en que se
fundamenta.

T/19-107

CARGO INTERNO

Al tratarse de un CARGO INTERNO, NO es preceptiva su
fiscalizacion previa.

T/19-108

26/11/2019

154.900,00

11.06-426G-160
11.11-440A-160
11.11-440J-160
11.13-460C-160

06.01-422D-160

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacion”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

T/19-109

02/12/2019

964,44

11.01-426J-120.01
11.02-427D-120.01
11.11-440B-120.01
11.12-450H-120.01
12.02-121C-133

12.02-121C-120.09

12.02-121C-130.09

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo
de limitaciéon”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

T/19-110

05/12/2019

45.000,00

03.01-421A-226.05

03.01-421A-230
03.01-421A-231
03.01-421A-481.60

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.
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T/19-111

CARGO INTERNO

Al tratarse de un CARGO INTERNO, NO es preceptiva su
fiscalizacion previa.

T/19-112

13/12/2019

03.01-421A-120.01
06.01-422D-120.01
06.01-422D-143.06
06.04-422F-120.01
06.04-422F-130.00
07-03-423K-120.01
07.04-423D-120.01
11.05-425A-130.00
11.06-426A-120.01
11.06-426F-120.01
11.06-426H-120.01
11.10-430B-120.01
11.10-430D-120.01
651.982,00| 11.10-430D-130.00
11.10-430F-120.01
11.11-440A-120.00
11.11-440A-120.01
11.11-4408B-130.00
11.11-440F-143.03
11.11-440G-120.00
11.11-440H-130.00
11.11-440J-120.00
11.11-440J-130.00
11.11-440L-120.00
11.11-440L-130.00
11-12-450B-143.03
11.12-450E-143.02

11.11-440D-120.00

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitaciéon”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

T/19-112 (cont.)

13/12/2019

11.12-450E-143.03
11.12-450F-120.00
11.12-450G-143.03
11.12-450H-120.00
11.13-460B-120.00
11.13-460B-120.01
11.13-460C-143.03
11.13-460E-120.00
11.13-460E-130.00
11.13-460F-120.00
11.13-460F-120.01
11.14-470B-143.03
11.14-470C-143.03
11.14-470E-111
11.14-470E-143.03
11.14-470F-143.03
11.15-430A-120.01
11.15-430A-130.00
12.01-1218B-103
12.02-121C-132.00
15.01-423A-120.01
15.02-423B-120.01
16.01-541A-120.01
16.02-439A-130.00
16.02-439B-111
16.02-439B-120.01
17.02-121D-101.00
18.04-134B-101.00

651.982,00

11.11-4401-120.00

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo | no le seran aplicadas ningun tipo
de limitacién”. Su aprobacién corresponde al Sr.
Rector.

T/19-113

18/12/2019

1.500,00 16.01-541A-230

16.01-541A-227.06

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan a operaciones corrientes. Su aprobacién
corresponde al Sr. Rector.
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T/19-114

16/12/2019

391.200,00

02.01-121A-160
07.02-121E-160
07.03-423K-160
11.01-426K-160
11.02-427D-160
11.03-313F-160

06.01-422D-160

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo
de limitacion”. Su aprobacion corresponde al Sr.
Rector.

T/19-114 (cont.)

16/12/2019

391.200,00

11.04-429A-160
11.05-425A-160
11.05-425B-160
11.06-426A-160
11.06-426H-160
11.08-428D-160
11.11-440C-160
11.11-440F-160
11.11-440H-160
11.11-440L-160
11.11-440M-160
11.12-450A-160
11.12-450B-160
11.12-450C-160
11.12-450D-160
11.12-450E-160
11.12-450F-160
11.12-450G-160
11.12-450J-160

11.13-460A-160
11.13-460B-160
11.13-460D-160
11.13-460E-160
11.13-460F-160
11.13-460G-160
11.13-460H-160
11.14-470B-160
11.14-470E-160
12.01-121B-160
12.02-121C-160
12.04-421C-160
15.02-423B-160
15.03-423C-160
16.01-126B-160
16.02-439A-160
16.02-4398-160
16.03-126F-160

12.02-121C-120.09

12.02-121C-122.02

12.02-121C-180.01

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo
de limitacion”. Su aprobacion corresponde al Sr.
Rector.

T/19-114 (cont.)

16/12/2019

391.200,00

17.01-421B-160

18.01-423E-160

18.04-134B-160

17.01-121D-160

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo
de limitacion”. Su aprobacion corresponde al Sr.
Rector.
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02.01-121A-160
07.03-423K-160
11.02-427D-160
11.03-313F-160
11.04-429A-160
11.05-425A-160
11.05-425B-160
11.06-426A-160
11.08-428D-160
11.11-440C-160
11.11-440F-160

12.02-121C-122.02

Al tratarse de una transferencia de créditos que
afectan al capitulo I no le serdn aplicadas ningun tipo

T/19-115 30/12/2019 16.483,00 11.11-440L-160 T -
de limitacion”. Su aprobacion corresponde al Sr.
11.11-440M-160 Rector.
11.12-450E-160
11.13-460B-160
11.13-460D-160
11.13-460F-160
11.13-460H-160 12.02-121C-130.02
12.01-121B-160
12.04-421C-160
16.01-126B-160
16.02-4398B-160
16.03-126F-160
ANEXO-VI
REPAROS EN GENERAL
DESCRIPCION DE LOS EXPEDIENTES QUE HAN SIDO RECHAZADOS CON INFORME:
DOCUMENTOS EN GENERAL (928) - DOCUMENTOS DE DEVOLUCION DE INGRESOS (77)
POR TIPO DE B
MOTIVOS MAS FRECUENTES QUE DIERON LUGAR A LAS DEFICIENCIAS OBSERVADAS
DOCUMENTO

Incumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Marco para el suministro de reactivos, material fungible y pequefio equipamiento

para laboratorios de investigacion. (Rep. 230, 240, 268, 319, 326, 389, 790 y 844).

Incumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Marco para el suministro de ordenadores personales y software ofimatico

ACUERDOS MARCO

mediante acuerdo de la Direccidon General de Racionalizacién y Centralizacion de la Contratacion. (Rep. 322).

Incumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Marco vigente a favor de Dismed, S.A. (Rep. 340, 397, 594 y 728).
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Se hace referencia a un Acuerdo Marco a favor de un tercero distinto al titular del Acuerdo o que no hacen referencia al Lote por

el que hizo la adquisicion segun el Acuerdo Marco. (Rep. 340, 345, 398 y 399).

Acuerdo Marco con Agencias de Viajes. (Rep. 696).

AGENCIAS DE VIAJES

Contrataciéon de viajes con empresas que no mantienen ni mantuvieron Acuerdo Marco (Aurora Boreal) y con empresas cuyo

Acuerdo Marco ya esta extinguido (Eroski y Barceld). (Rep. 360).

No se indica el acuerdo marco suscrito entre la Universidad de Oviedo y diversas agencias de viajes, entre ellas, El Corte Inglés.

(Rep. 626, 628, 709, 711, 799, 804 y 855).

ASAC
COMUNICACIONES

Prérroga del contrato suscrito para la prestacion del servicio de asistencia técnica de apoyo al mantenimiento y desarrollo de

servicios de administracion electronica, portales e infraestructuras tecnoldgicas de la U.O. (Rep. 296 y 297).

Adquisicion de un servidor informatico. (Rep. 464 y 565).

ASESORAMIENTO

Existe un contrato adjudicado a la empresa RSB ADVISORS, S.L., por lo que podria estarse ante un gasto duplicado. (Rep. 551 y

NECESIDADES
ESPECIFICAS

TRIBUTARIO 602).
Contratacion de asistencia técnica para la preparacién de la convocatoria de Masteres conjuntos Erasmus a favor de Desarrollo de
ASISTENCIAS Estrategias Exteriores, S.A. (Rep. 268).
TECNICAS Contratacion de dos asistencias técnicas a dos empresas distintas, pero con el mismo objeto, en relacién al concurso CHAMP-U,
edicién 2019. (Rep. 437).
ATENCION A
PERSONAS CON Se observan, examinado el expediente, diversas deficiencias. Se recuerda igualmente que este servicio ya fue objeto de reparo

definitivo (rf2 06.19-07). (Rep. 578).

AUTOFINANCIACION

La Universidad aplica una retencidn, que se fija en el 17%, de todos los ingresos vinculados a la actividad. Por lo tanto, no pueden

(continuacién)

DE CURSOS destinarse todos los ingresos vinculados al curso a financiar los gastos del mismo. (Rep. 607).
Auxiliares de conversacion designados mediante ADENDA al Convenio de Colaboracién con el P.A. (Rep. 167).
AYUDAS Ayudas a la movilidad internacional para estudiantes de grado, master universitario o doctorado. (Rep. 557).
Ayudas concedidas de movilidad de excelencia para docentes e investigadores. (Rep. 558).
Ayudas para la realizacion de Tesis Doctorales. Modalidad B: Ayudas puente para la consecucién de ayudas de doctorado de
caracter competitivo. (Rep. 559).
AYUDAS

Ayudas directas a los auxiliares de conversacion. (Rep. 631).

Ayudas a los empadronados en al Ayuntamiento de Gozén. (Rep. 709).

BECAS BANCO

Se tramitan 20 becas-colaboraciéon financiadas por el Banco Santander, donde no queda acreditado la disponibilidad de dicha

SANTANDER financiacion. (Rep. 724).
CASA DE LAS Prérroga del Acuerdo Marco suscrito con varios contratistas por la prestacion de servicios por la realizacion de actividades
LENGUAS docentes relacionados con los cursos que se organizan por la Casa de las Lenguas. (Rep. 624).
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CASOS EN LOS QUE
UN PROFESOR
ADELANTA EL PAGO
DE UNA FACTURA

La contabilidad debe dejar reflejo de los acreedores de la Universidad de forma individualizada a lo largo del ejercicio, asi como el
titulo juridico que les habilita como acreedores. Por ello, cada justificante debe cargarse individualmente en UXXIEC, distinguiendo
igualmente terceros, es decir, en este caso la factura debe registrarse en el sistema. En este caso la cantidad es anticipada por la
persona que ejecuta el gasto, por lo que para poder reintegrarselo, no procede imputar a pago directo, si no que se le debe

reintegrar por anticipo de caja fija e incluir la factura en el sistema. (Rep. 695, 739, 774, 914 y 922).

CASOS EN QUE UN
PROFESOR PAGA
LOS GASTOS DE
OTRO

Casos de profesores que realizan una comision de servicios al mismo lugar y en la misma fecha y la liqudiacion de gastos lo hace

conjuntamente uno de ellos. (Rep. 926).

COMUNIDADES DE
BIENES

Las comunidades de bienes no tienen personalidad juridica propia por lo que no pueden contratar con las Administraciones

publicas. (Rep. 241y 774).

CONFERENCIANTES

Debera hacerse mencion expresa del articulo 57 que recogen las BEPUO: «De la tramitacidn de gastos especificos» (Rep. 566, 568 y

569).

CONTRATACION EN
GENERAL

Contrato con Antonio Matachana. (Rep. 029).

Servicio de mantenimiento de las aplicaciones informaticas de salud laboral. (Rep. 142).

Contratacién del servicio de soplado de vidrio para los Servicios Cientifico-Técnicos. (Rep. 365).

Contratacion del servicio de auditoria para el control del primer nivel de los proyectos aprobados en la segunda convocatoria

dentro del programa INTERRG ATLANTICO. Se observan diversas deficiencias. (Rep. 587).

Contratacion e instalacidn de lineas de datos y consumo con Telefonica Méviles Espafia, S.A. (Rep. 725 y 726).

CONTRATRACION
TEMPORAL
PERSONAL DOCENTE

Renovacién del contrato de Henar Moran Palacios como profesora asociada. (Rep. 278).

Contrato MINECO de Ignacio Montero, con una incorrecta retencién de crédito. (Rep. 282).

Contratacion de personal laboral temporal para la realizacién de proyectos de investigacion cientifica y técnica “Personal SSCCTT”.

(Rep. 318).

Contratacion de personal con cardcter temporal para la realizacion de proyectos de investigacion cientifica y técnica “Investigacion

de los habitats de interés comunitario de los espacios de Red Natura 2000 del Principado de Asturias”. (Rep. 672).

Contratacion predoctoral de formacion en investigacion en salud del Instituto de Salud “Carlos 11I”, a favor de D. Juan Carlos

Bermejo Millo. (Rep. 771).

Convocatoria de concurso publico para la contratacién de personal laboral temporal, bajo la modalidad de contrato de obra o
servicio determinado, para la realizacion de Proyectos de Investigacion Cientifica y Técnica con cargo a fondos de investigacion.

(Rep. 786).

CONTRATOS DE
OBRAS

Elaboracién de un proyecto de acondicionamiento de la cubierta del aparcamiento del edificio “Severo Ochoa”. (Rep. 912).

CONTRATROS DE
OBRA Y SERVICIO

Expediente de prérroga de los contratos temporales por obra o servicio determinado suscritos con Maria Angeles Flérez Garcia y

Marta Bretones Ceballos. (Rep. 001).

Contrato formalizado con Cecilia Ferrero Rodriguez. (Rep. 059 y 210).
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Contratacién de un servicio profesional de asesoramiento juridico en materia tributaria. (Rep. 067).

Contratacion para la realizacidon de Proyectos de Investigacion a propuesta de José Luis San Fabian Maroto y Nerea Bordel Garcia.

(Rep. 189).

Contratacién laboral temporal por obra o servicio a D2 Ana Méndez Vicente. (Rep. 237).

Contratacién del servicio de realizacidn del estudio de material latericio del yacimiento arqueoldgico de Veranes. (Rep. 368).

Contratacién del Jardin Botanico. Se continta con los reparos puestos en su dia en ejercicios anteriores (602/2017 y 014/2018)

(Rep. 436).

Contratacién por obra o servicio para el proyecto Revalorizacidn de escorias de aceria en mercados emergentes. (Rep. 632).

Prérrogas de contratos de obra o servicio para la realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica. (Rep.

635).

CONTRATOS EN

Se ha realizado un gasto de reparacion en equipamiento de un laboratorio al margen delo contrato suscrito con la empresa

VIGOR Instrumentacidén y Componentes, S.L. (Rep. 791).
CONTRATOS Contrato menor superior a 3.000,00 € (IVA excluido), en el que nos consta la solicitud de ofertas firmada por el Jefe del Servicio.
MENORES (Rep. 671).

CONVENIOS DE
COLABORACION

Convenio suscrito con la Universidad de Ledn. (Rep. 017).

Convenio suscrito con la Consejeria de Educacién y Cultura del P.A. (Rep.167).

Convenio con la Fundacién Opera de Oviedo. (Rep. 645).

Convenio con el Ayuntamiento de Ribadedeva. (Rep. 646).

Convenio con la Fundacion Carolina. (Rep. 647).

CUOTAS POR SER
MIEMBROS
ASOCIADOS

No se tramitan correctamente las cuotas por ser miembros asociados con documento RC. (Rep. 093 y 277).

Cuota anual por pertenencia a la Asociacion Espafiola de Materiales Compuestos (AEMAC). (Rep. 410).

CURSOS
IMPARTIDOS POR
PERSONAL AJENO A
LA U.O.

No se les aplica las normas del apartado VI del Anexo Il de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la U.O. para el ejercicio 2019.

(Rep. 860).

DEVOLUCIONES DE

Las causas mas corrientes de reparos en expedientes de devolucion de ingresos se refieren a:
- Falta de justificacion documental de los ingresos realizados por los alumnos.

- Falta por indicar en las resoluciones los motivos que dieron lugar a dichas solicitudes.

INGRESOS
- Falta de justificacion documental de los motivos alegados por el solicitante.
- Calculos mal realizados en la liquidacién de los ingresos a devolver.
DOCUMENTOS La tramitacion de la anulacién de cualquier expediente de gasto requiere de la documentacién/resoluciéon por el érgano
BARRADOS competente que justifique la adopcidn del acuerdo contrario. (Rep. 582).
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. Se presenta para su fiscalizacion, documento «AD» de Autorizacién y compromiso sobre Crédito disponible, por importe de
DIFUSION
9.240,00 euros, a favor de MASTERSTUDIES, S.A. Se trato de un contrato que ya fue tramitado en el ejercicio 2018 como contrato
INTERNACIONAL
menor con el nimero 2018000005312 e identico importe: 9.240,00 euros. De la documentacidn aportada se puede deducir que se
ESTUDIOS DE
; trata de un mismo objeto y mismo proveedor, por lo que estariamos ante un incumplimiento del articulo 118.3 de la Ley 9/2017,
MASTER
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en lo referente al fraccionamiento del contrato. (Rep. 465).
Docencia de PUMUO impartida por Cristian Vidal Fernandez, donde no se acredita su habilitacién profesional. (Rep. 052 y 215).
DOCENCIAS
Docencias impartidas por entidades juridicas. (Rep. 301, 349, 366, 377 y 381).
XX Premio Nacional de Medicina del Deporte. No procede su tramitacion por DO. Se trata de subvenciones sujetas al cumplimiento
de condiciones. Se tramitara, en primer lugar, un documento D y posteriormente un documento O. (Rep. 232).
DOCUMENTOS
“D” Y “DO” Se presentan para su fiscalizacion documentos D y DO sin aportar la correspondiente documentacién segln indican las Bases de

Ejecucion del Presupuesto. (Rep. 402, 403 y 404).

EXPEDIENTES DE
CONTRATACION
DIRECTA

Adquisicion de 8 ordenadores y 3 impresoras en el departamento de Ciencias de la Educacién. (Rep. 837).

FACTURAS CARGO Y
DE ABONO

Forma de presentar una resolucion de autorizacion del gasto cuando confluyen una factura de cargo y una de abono. (Rep. 625).

FACTURAS DE
HOTELES

Casos en los que las facturas de las agencias de viajes vienen expedidas a nombre de la Universidad de Oviedo y no de los

comisionados. (Rep. 258, 393, 396, 409, 575, 700, 704, 705 y 714).

FACTURAS
ELECTRONICAS

Se recuerda lo manifestado en la Ley 25/2013, de impulso de la factura electrénica. (Rep. 371y 379).

FIRMA DIGITAL

La firma digital carece de autenticidad como original cuando falta por establecer el procedimiento electrénico, por lo que el

tratamiento serd similar al que se hubiera dado de adjuntar una copia. (Rep. 004, 039, 061, 270, 271, 391 y 905).

FORMA DE
PRESENTAR LAS
FACTURAS

Se incumple lo establecido en el RD 1619/29012, de 30 de noviembre, de regulacion de las obligaciones de facturacién. (Rep. 897).

FOTOCOPIADORAS

Irregularidades en facturas por realizacién de fotocopias en distintos centros universitarios. (Rep. 048, 049, 070, 091, 118, 124,
126, 128, 130, 140, 145, 146, 158, 159, 162, 163, 170, 171, 174, 175, 182, 183, 191, 225, 239, 269, 272, 283, 306, 411, 435, 442,
443, 561, 562, 604 y 763).

FUNCIONES DE JEFES

Se recuerda las funciones que los Jefes de Servicio de los diferentes campus tienen como es, entre otras, la remisién de las

UNIVERSIDAD DE
OVIEDO

DE CAMPUS alegaciones a los reparos puestos por esta Intervencion. (Rep. 171, 312, 315, 442, 443 y 462).
FUNDACION
ESPANOLA PARA LA
No se tramita teniendo en cuenta que se trata de un contrato plurianual. (Rep. 432).
CIENCIAY LA
TECNOLOGIA
. Se autoriza un gasto de 50.000,00€ a la Fundacién Universidad de Oviedo en concepto de gestiones realizadas en la “Catedra
FUNDACION

Asturias Prevencion”. (Rep. 906).
Se autoriza un gasto de 192.627,23€ a la Fundacidn Universidad de Oviedo en concepto de gestiones realizadas en la “Catedras del

ayuntamiento de Gijon” y en el Instituto Universitario de Tecnologia Industrial de Asturias-IUTA. (Rep. 911).
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GASTOS POR

DESPLAZAMIENTO
Y/O ALOJAMIENTO

Se trata de profesores ajenos a la Universidad de Oviedo, que imparten docencias en el Programa de Formacién Continua del PDI.

(Rep. 433).

GRATIFICACIONES

Abono de gratificaciones a una parte del personal del Servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera para suplir la baja de la

tesorera. (Rep. 419).

Nombramiento de Ana Vanesa Gutiérrez Gonzdlez como personal eventual en el gabinete del Rector, y de la contratacién de

profesorado con caracter temporal. (Rep. 087 y 173).

Gastos de personal del proyecto MINECO. (Rep. 133).

Contratacién de los servicios de un veterinario. (Rep. 143).

PROTOCOLARIOS Y
PREPRESENTATIVOS

(::::zi‘:: Gastos por contratacion del servicio de atencion a personas con necesidades especificas de la U.O. (ONEO) (Rep. 160.1y 160.2).
Gastos por contratacion de personal laboral bajo la modalidad de contrato de obra o servicio determinados. (Rep. 621).
Gastos ocasionados por contratacion de personal por acumulacién de tareas. (Rep. 622).
Gastos ocasionados por Marta Garcia-Sampedro Fernandez-Canteli y Maria verdeja Mufiiz. (Rep. 793).
GASTOS

Adquisicion de pin’s de plata para obsequio a alumnos por acto de graduacion. (Rep. 315).

IMPARTICION DE
TiTULOS PROPIOS

Experto en cooperacion internacional al desarrollo para entidades sin animo de lucro. Se observan diversas deficiencias. (Rep.

634).

INUNDACIONES EN
LA EPI

Contratos menores adjudicados a ANTENA SYSTEMS SOLUTIONS, S.L., con motivo de la declaracion de emergencia por las

inundaciones sufridas durante el mes de junio en la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon. (Rep. 429).

INCUMPLIMIENTOS
DE LA LCSP

N o se tramitan los documentos contables de acuerdo a la normativa que exige la LCSP [Rep. 026 (caso de Carlos Casaprima), 250,
261, 274 (Analisis Bioinformatico de RNseq en pacientes con depresién) y 317, 373 (Odontologia), 374, 408, 411, 420, 426 (Juan
Coronas), 427 (adquisicion de material informatico sin tener en cuenta que el objeto del contrato tiene como unidad funcional a

la seccion 11), 430, 464, 560, 596, 627 (Cervices Sarl), 848, 849, 850, 862 y 908].

INSCRIPCIONES A

Las inscripciones a congresos estan exentas de la tributacion por IVA. (Rep. 863).

CONGRESOS
MASTER EN Se tramita un gasto adicional en el Master de la Abogacia, para el ejercicio 2019, en el que se observan diversas deficiencias, segin
ABOGACIA reparo. (Rep. 722).
MATERIAL
No se tramita como material inventariable. (Rep. 076, 089, 127, 135, 138, 177, 189, 213, 357, 721, 754, 780, 873, 898 y 909).
INVENTARIABLE

MESAS REDONDAS

Se hace mencidn al articulo 118 de la LCSP en lugar del 310. (Rep. 284, 285 y 287).

OLIMPIADA DE Se solicita informacion sobre los alumnos y la profesora de Instituto que se desplazan a Madrid con motivo de la «XI Olimpiada
ECONOMIA Nacional de Economia». (Rep. 459).
PAGOS Se trata de una ayuda por lo que el gasto se tramitara en fase 250. (Rep. 553).
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“A JUSTIFICAR”

No se justifica el motivo de realizar un pago como “a justificar” salvo que haya una causa de imposibilidad por parte del

-ADO!- beneficiario, que es lo que no se documenta. (Rep. 556).

Documento PMP a favor de la FUO por importe de 50.000,00€. (Rep. 016, 110 y 199).

PMP Documento PMP a favor de SANTAREM con el importe a abonar incorrecto. (Rep. 242).
Documento PMP a favor de EDINBURGH NAPIER UNIVERSITY con el importe a abonar incorrecto. (Rep. 245).

B B Se presenta para su abono el importe de 3.750,00€ como intereses originados por la pdliza de crédito suscrita con Liberbank, sin
POLIZA DE CREDITO
que se acompafie el calculo seguido para llegar a tal importe. (Rep. 246).
Trabajo Fin de Grado Catedra Estudios de Gobernanzas Global Alimentaria. (Rep. 043).
PREMIOS Premio Mario de Miguel al mejor trabajo Fin de Mdaster en Educacion. (Rep. 327).

Premio Alfonso Il «Los diarios del camino de Santiago» por convenio suscrito entre la Universidad de Oviedo y la Fundacién Valdés

Salas. (Rep. 434).

PRESTACION DE

De la documentacion que aportan cada uno de ellos no se determina el contenido de cada una de sus prestaciones. Ademas, al

SERVICIO CUMPLIDO

SERVICIOS A
tratarse de un contrato menor, no se ha tramitado conforme a las instrucciones de la Gerenta vigentes para este tipo de gastos, de
CIUDADANOS
acuerdo a la LCSP. (Rep. 764 y 882).
CHINOS
PRINCIPIO DE Incumplimiento del Principio de Anualidad Presupuestaria. [Rep. 027, 038, 055, 056, 057, 086, 112, 129, 154 (caso de la empresa
ANUALIDAD ONTIER), 188 (caso de Manuel Barreto), 196, 197, 201, 229, 244, 249, 254, 305, 354, 358, 372, 400, 540 (caso de la empresa
PRESUPUESTARIA | EMAPTIZA CONSULTING), 603, 612, 613, 614, 637, 718, 723, 824 y 893].
PRINCIPIO DE

Se tramita para su fiscalizacidn factura por suministro no realizado todavia. (Rep. 720).

PROFESORES
ASOCIADOS

Se solicita completar la documentacion en relacién a la actividad principal que sustenta cada uno de los contratos de los 108

profesores asociados que se pretende renovar o contratar temporalmente. (Rep. 431).

Contratacion de 19 profesores asociados y 1 profesor sustituto. (Rep. 515).

Contratacion de 2 profesores asociados y 6 sustituciones por cargo académico. (Rep. 543).

Contratacién de 40 profesores asociados, 7 profesores sustitutos/interinos y 10 profesores ayudantes doctores. (Rep. 593).

Contratacion de 29 profesores asociados y 21 profesores ayudantes doctores. (Rep. 609).

Contratacion de 30 profesores asociados, 16 profesores ayudantes doctores y 1 contratado doctor. (Rep. 670).

PROTECCION DE
DATOS

Se tramita documento AD para la contratacion del servicio para la difusion internacional de los estudios de master universitario a
impartir por la U.O. No se incluyen los requisitos a cumplir en materia de proteccion de datos y, mas concretamente, el uso de

datos por los alumnos. (Rep. 425).

REAJUSTE DE
ANUALIDADES

Servicio de Monitores-Instructores de Zumba. (Rep. 034).

Acuerdo Marco para la contratacién de servicios de la casa de las lenguas. (Rep. 183).
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REMUNERACIONES

Propuesta de remuneracion a una estudiante. (Rep. 082 y 193).

Complementos retributivos con cargo a proyectos/contratos de investigacion. (Rep. 328).

RETRASOS EN
EJECUCION DE

Se propone la anulacién de parte del crédito de un contrato debido a que, por la interposicion de un recurso la ejecucién del

mismo, no va a poder iniciarse en la fecha prevista. En este supuesto lo que cabe tramitar es un reajuste de anualidades. (Rep.

CONTRATOS 390).
SERVICIO DE Se contrata el servicio de vigilancia durante la celebracién de las fiestas de la Escuela de la Marina Civil sin justificar que se haya
VIGILANCIA hecho al margen del contrato firmado. (Rep. 320 y 407).

SUBCRIPCIONES A
REVISTAS

Suscripciones a las revistas: Annual Acreditation Fee-Busines y Educational Membership Dues. Se trata de acreditaciones, por lo el

concepto presupuestario correcto es el 227.03. (Rep. 169 y 275).

TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE
LICITACION

Contrato con lon Tecnologias de la Informacién. (Rep. 279).

VEHICULOS PROPIOS

Forma de tramitar las fracturas por carga de combustible cuando el vehiculo es propiedad de la Universidad. (Rep. 715).

DOCUMENTOS “DI” DE DEVOLUCION DE INGRESOS

CUADRO RESUMEN DE EXPEDIENTES RECHAZADOS POR CENTROS GESTORES

A: 31 DE DICIEMBRE DE 2019: 77

N2 DE REPAROS POR A
CENTRO GESTOR EXPEDIEDNng[::RI:ngLUCION ;: :\? gI?ESSgi ?5‘;?::2‘3 (I)\IS
Servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera 7 7
Servicio de Extension Universitaria 1 1
Servicio de Internacionalizacién 3 3
Servicio de Investigacion 4 4
Servicio del Centro Internacional de Postgrado 17 17
Servicio de Administracién del Campus de Llamaquique 7 7
Servicio de Administracién del Campus del Cristo “A” 2 2
Servicio de Administracién del Campus del Milan 2 2
Servicio de Administraciéon del Campus de Gijon 11 11
Servicio de Administracién del Campus de Mieres 1 1
Facultad de Biologia 2 2
Facultad de Ciencias 2 2
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Facultad de Derecho 2 2
Facultad de Enfermeria de Gijon (Centro Adscrito) 1 1
Facultad de Geologia 1 1
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 7 7
Facultad de Quimica 3 3
Facultad de Enfermeria de Gijon (Centro Adscrito) 1 1
Escuela de Ingenieria Informatica de Oviedo 3 3

TOTAL REPAROS 77 77
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ANEXO-VII

REPAROS DEFINITIVOS: 19

2
10

FECHA

N2 DE
DOCUMENTO

IMPORTE

GASTO TRAMITADO

OBJETO DE LAS OBSERVACIONES

20/02/2019

2019000000201

78.647,00

Prérroga del

contrato  temporal
por obra o servicio

(ONEO)

Por el reparo n? 001/2019, se decia por esta Intervencién, que no procedia
la formalizacidn de las prdrrogas objeto del expediente al haberse superado
el periodo méaximo de contratacién establecido en el art. 15.1 del R.D.
Legislativo 2/2015 para los contratos de obra o servicios de duracién
determinada. Vistas la alegaciones presentadas por el centro Gestor, esta
Intervencion reitera que el gasto no estd debidamente adquirido en cuanto
a que no se ha autorizado, esto seria mediante Resolucién del érgano
competente, en este caso al tratarse de la seccion 15 la Vicerrectora de
Estudiantes. Y en relacion con la consideracién de la no emision del informe
de legalidad, esta Intervencion se manifiesta en desacuerdo entendiendo
como obligada su emisién, para evitar la adopcion de acuerdos evitando
hechos como el recogido en esta tramitacién y las consecuencias que de ello

pueden devenir. Por lo que se eleva a definitivo.

01/04/2019

2019000000854

15.125,00

2019000000855

33.275,00

Contrataciéon de un
servicio profesional
de  asesoramiento
juridico y tributario
como consecuencia

de las obligaciones

fiscales de la U.O.

Por el reparo n2 067/2019, se decia por esta Intervencién de la necesidad de
eliminar del objeto de este contrato las prestaciones ya contratadas por
Secretaria General y sobre la obligacién de definir los criterios no evaluables
de forma automatica deben cumplir los licitadores, ajustando su
formulaciéon a los requisitos que se mencionan en el articulo 145
mencionado. Visto que el escrito de alegaciones del centro gestor no aporta
nuevos datos o fundamentos juridicos que hagan variar las conclusiones del

reparo mencionadas se eleva a definitivo.

LEVANTADO: 11 de abril de 2019

15/05/2019

2019000009157

7.260,00

Contratacién de un
servicio de asistencia
y asesoramiento
juridico y defensa de
los intereses de la
de

Universidad

Oviedo.

Teniendo en cuenta la fecha de la factura expedida por la empresa Ramén
Hermosilla & Gutiérrez de la Roza, S.L.P. (ONTIER ESPANA), y que el escrito
de alegaciones no aporta nuevos datos o fundamentos juridicos que hagan
variar las con conclusiones recogidas en el reparo 154/2019, por esta
Intervencion se manifiesta que incumple, al imputarse al ejercicio vigente,

el principio de anualidad presupuestaria.

LEVANTADO: 13 de junio de 2019

123




§ = "}
AR S AN
VIR VY

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
CONSEJO SOCIAL
INTERVENCION

Adquisicion de fichas
y folletos para el
Vicerrectorado  de

Estudiantes a la

Teniendo en cuenta la fecha de la factura expedida por la empresa
Fotomecdnica del Principado, S.L. y que el escrito de alegaciones no aporta

nuevos datos o fundamentos juridicos que hagan variar las con conclusiones

de baloncesto de la

u.o.

empresa
4 |20/05/2019 | 2019000008675 4.235 00 | Fotomecanica del | recogidas en el reparo 196/2019, por esta Intervencion se manifiesta que
Principado, S.L., cuya incumple, al imputarse al ejercicio vigente, el principio de anualidad
factura presenta | Presupuestaria.
fecha de expedicion LEVANTADO: 18 de junio de 2019
29 de octubre de
2018.
Teniendo en cuenta la fecha de la factura expedida por la empresa Centro
Servicio de | de Fisioterapia Manuel Barreto Diaz, y que el escrito de alegaciones no
Fisioterapia a las aporta nuevos datos o fundamentos juridicos que hagan variar las con
5 | 29/05/2019 | 2019000011484 1.524,00 | jugadoras del equipo conclusiones recogidas en el reparo 188/2019, por esta Intervencion se

manifiesta que incumple, al imputarse al ejercicio vigente, el principio de

anualidad presupuestaria.

LEVANTADO: 18 de junio de 2019
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Utilizacion del contrato administrativo de servicios para satisfacer
necesidades de caracter permanente que han de ser objeto de contratos
laborales
Se trata de un servicio que debe prestar la Universidad y para lo cual
deberia dotarse de los medios adecuados entre los que se encuentran el
personal, empleado publico que desempefia las funciones retribuidas en las
en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales
(articulo 8 del Estatuto del Empleado Publico). La no disponibilidad de
o medios propios debe quedar justificada debidamente en el expediente, y
:I(::jﬁligtr;ativa para por debidamente, no deberia entenderse que procede tal justificacién
la prestacién del basandose en la perentoria necesidad , que en ningln caso se ha
SERVICIO DE
ATENCION A cuestionado en los reparos emitidos, ni tampoco la obligacion de prestar la
6 |17/06/2019 | 2019000007236 | 42.229,00 | PERSONAS CON ayuda y apoyo al estudiante con necesidades especificas para facilitarle el
NECESIDADES
ESPECIFICAS DE LA acceso, la inclusion y la participacion en los diversos dmbitos académicos,
UNIVERSIDAD DE culturales, deportivos y sociales de la vida universitaria. Y debemos afiadir
OVIEDO. que la alegacion referente a los “condicionantes en materia de empleo
publico y presupuesto publico sobre la dotacidon de nuevas plazas de las
Relaciones de Puestos de Trabajo, hace inviable, por ahora que la
Universidad de Oviedo provea a sus plantillas de personal laboral y personal
funcionario de administracion y servicios para la creacion de un —Servicio de
Apoyo a Personas con Discapacidad” va expresamente contra el precepto
legal. Por ultimo, se han tenido en cuenta, la posibles consecuencias de
indole econdmico y laboral que se podrian resultar de la interposicién de un
recurso en el juzgado de lo Social.
LEVANTADO: 20 de junio de 2019
Prérroga del
contrato del
expediente PA- | Como se ponia de manifiesto en el reparo n2 296/2019, el contrato podra
2017/06 con la | prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan
empresa ASAC en el | inalterables durante el periodo de duracion de éstas y que la concurrencia
que las | para su adjudicacion haya sido realizada teniendo en cuenta la duracion
7 | 18/06/2019 | 20190000012078 | 107.423,80 | caracteristicas  no | maxima del contrato, incluidos los periodos de prérroga. Dichas deficiencias
permanecen no fueron subsanadas.
inalterables por
sentencias del LEVANTADO: 26 de junio de 2019
Juzgado de los Social
de cesidn ilegal de
trabajadores
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Prérroga del
contrato del
20190000012097 | 97.078,30 expediente PA- | Como se ponia de manifiesto en el reparo n2 297/2019, el contrato podra
2017/07 con la | prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan

8 |18/06/2019

20190000012131

135.810,40

empresa ASAC en el
que las
caracteristicas no
permanecen
inalterables por
sentencias del
Juzgado de los Social
de cesidn ilegal de

trabajadores

inalterables durante el periodo de duracién de éstas y que la concurrencia
para su adjudicacién haya sido realizada teniendo en cuenta la duracién
maxima del contrato, incluidos los periodos de prdrroga. Dichas deficiencias

no fueron subsanadas.

LEVANTADO: 28 de junio de 2019

9 |30/06/2019

2019000016565

Renovacién del
contrato de obra o
servicio personal
apoyo proyecto

investigacion.

Con fecha 26 de abril de 2019 se dirige escrito al Servicio de Régimen
Econdmico de Personal en relacién al contrato temporal para la realizacién
de un proyecto de investigacion como personal de apoyo cientifico técnico
que se formaliza con Dfia. xxxxxxx y figurando en la nédmina otro ingreso
como profesora asociada, para que faciliten a esta Intervenciéon la
informacion de la que se disponga en la Universidad en relacion a la
actividad principal que tenia con anterioridad a este contrato y su

formalizacién.

Desisten de la contratacion.

10| 06/08/2019

2019000012604

1.725,90

Gastos ocasionados
por el suministro de
alimento irradiado

para el Bioterio.

Se trata de un gasto ocasionado en el ejercicio 2018 (factura expedida el 30
de julio de 2018) que se pretende imputar al ejercicio vigente, incumpliendo

el principio de anualidad presupuestaria.

LEVANTADO: 24 de octubre de 2019

11|20/08/2019

2019000011474

196,26

Gastos ocasionados
por el suministro de

reactivos con cargo

La temporalidad de los créditos presupuestarios es una consecuencia del
caracter anual de los presupuestos, de modo que, con cardcter general, con

cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran
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al proyecto | contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
AGL2017-83395-R de | prestaciones o gastos en general que se realicen en el propio ejercicio
fechas marzo vy | presupuestario, deviniendo nulos los créditos que en el Ultimo dia del
2019000011639 36,00 | octubre de 2018. ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones
ya reconocidas.
LEVANTADO: 24 de octubre de 2019
La temporalidad de los créditos presupuestarios es una consecuencia del
caracter anual de los presupuestos, de modo que, con cardcter general, con
cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran
Pago de arbitrajes de contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
partidos de la Liga . . o
12 | 12/09/2019 | 2019000017060 312,00 prestaciones o gastos en general que se realicen en el propio ejercicio
Universitaria de . - . s .
presupuestario, deviniendo nulos los créditos que en el ultimo dia del
Voleibol 2017/2018. ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones
ya reconocidas.
LEVANTADO: 18 de junio de 2019
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13

03/10/2019

2019000017457

20190000017462

53.663,50

80.495,25

Expedientes de gasto
tramitados a favor
de ANTENNA
SYSTEMS
SOLUTIONS, SL para
abono de tercer y
cuarto pagos del
calendario
concertado entre la
empresa y la
Universidad de
Oviedo para el
suministro de una
camara anecoica y
sistema SNF/FF
instalada en 2018 en
el Area de Teoria de
la Sefial y
Comunicacién

(Campus de Gijén).

Los expedientes referenciados siguen manteniendo las deficiencias
manifestadas en la nota de reparo nimero 429/2019, con excepcion de la
sefialada por la presentacidn en copia de diversos documentos, que ahora
se aportan en original.

En la tramitaciéon de los expedientes referenciados se han excedido los
limites que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico establece para la utilizacion del procedimiento de emergencia. Este
procedimiento, por su caracter excepcional, debe circunscribirse a las
actuaciones estrictamente necesarias para evitar o remediar las
consecuencias en los tasados supuestos que contempla el articulo 120 del
citado texto legislativo (acontecimientos catastréficos, situaciones que
supongan un grave peligro o necesidades relacionadas con la defensa
nacional), debiendo ademas respetar los pardmetros que en el precepto se
establecen, entre ellos, la concrecién en un acuerdo del drgano de
contratacién de los trabajos que requieran una actuacién inmediata e
inaplazable y el limite de un mes para el inicio de la ejecucién de las
prestaciones que se tramiten mediante este procedimiento.

En el caso de estos dos expedientes y de otros tramitados con anterioridad
que se han amparado en la Resolucién del Rector emitida el 29 de junio de
2018 y que también han sido objeto de reparo, la utilizacién del
procedimiento de emergencia se justifica en la necesidad de acelerar lo mas
posible la puesta en funcionamiento del equipamiento dafiado, pero en
ninguno de ellos se argumenta la elusion de otros procedimientos que
dotarian de mayor agilidad a la contratacién que los ordinarios, y en los que
la concurrencia y publicidad quedarian garantizadas.

Se fracciona el objeto de contrato en cuatro contratos menores y se realiza
un acuerdo de pago aplazado con el proveedor, no se tramita como
suministro sujeto a regulacion armonizada, no se ha realizado la recepcion
material de la inversion conforme a la exigencia legal.

En el orden presupuestario, se ha obviado todo procedimiento de gestion
presupuestaria y se atiende exclusivamente a el pago y reflejo contable de
las obligaciones de pago, prescindiendo de la realizacién

de los actos administrativos que conlleva la toma de decisiones y disposicion
de fondos conforme a la normativa de régimen econédmico y presupuestario
que es de aplicacién y asimismo se recoge en las Bases de Ejecucién del
presupuesto en los respectivos afios 2018 2019 de la Universidad de Oviedo,
aludiendo en el informe de alegaciones al cumplimiento de los registros
contables en contabilidad financiera, mostrando prioridad o exclusividad
por ésta, obviando que con la rendicion de cuentas anuales, se refleja la
situacion econdmico-financiera de la Universidad, y la gestion
presupuestaria se basa en cumplimiento de los objetivos presupuestados
con adecuacién a los preceptos legales que deben garantizar el uso
adecuado de los créditos y por los érganos competentes.

En definitiva, en la gestién de estos gastos se han producido numerosas y
patentes infracciones de la normativa de contratacion del sector publico y
de ejecucidn presupuestaria, entre las que se deben destacar la ya sefialada
inadecuada utilizacién del procedimiento de emergencia para la
contratacién de los suministros, el fraccionamiento del objeto del contrato,
la concertacién del pago aplazado del precio del contrato, la vulneracidn del
principio de anualidad presupuestaria en la gestién del gasto derivado de la
contratacién, la ausencia de actos administrativos preceptivos, la
formalizacién de operaciones contables por drganos distintos a los que
tienen atribuida la competencia y el reconocimiento de obligaciones y

ordenacién de pagos sin que se haya producido la recepcion formal de los
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suministros
LEVANTADO: 22 de octubre de 2019
Visto que el contrato menor objeto de este expediente se celebra con la
misma empresa con la que se suscribid el contrato objeto del expediente PN
Prérroga tacita de|2017/03, y que, a pesar de los requerimientos remitidos desde esta
contrato suscrito con | |ntervencién, el Centro Gestor sigue sin determinar con precision las
RSB ADVISORS, S.L., | necesidades que pretenden cubrirse con este contrato ni determinar las
para la prestacion de | concretas prestaciones que se incluyen en el objeto del mismo, definiéndolo
14 | 06/11/2019 | 2019000020596 3.781,25 o P a Y !
servicios reiterada y ambiguamente como “servicios profesionales de asesoramiento
profesionales de | tributario, de caracter extraordinario”, se concluye que lo que en realidad se
asesoramiento ha materializado es una prdrroga tacita del contrato resultante del
tri9buatario. expediente PN 2017/03.
LEVANTADO: 20 de diciembre de 2019.
La temporalidad de los créditos presupuestarios es una consecuencia del
caracter anual de los presupuestos, de modo que, con cardcter general, con
Pago de arbitrajes de | €380 @ los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran
partidos de la Liga contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
15 12/11/2019 2019000023204 929 28 | Universitaria de | Prestaciones o gastos en general que se realicen en el propio ejercicio
Baloncesto presupuestario, deviniendo nulos los créditos que en el ultimo dia del
2017/2018. ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones
ya reconocidas.
LEVANTADO: 5 de noviembre de 2019
Teniendo en cuenta la fecha de la factura expedida por la empresa VWR
Tramitar con cargo al | International Eurolab, S.L., , y que el escrito de alegaciones no aporta
presupuesto vigente | nuevos datos o fundamentos juridicos que hagan variar las con conclusiones
16 |16/12/2019 | 201900033920 809,49
fractura fechada el | recogidas en el reparo 690/2019, por esta Intervencién se manifiesta que
22-05-2017. incumple, al imputarse al ejercicio vigente, el principio de anualidad
presupuestaria.
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La temporalidad de los créditos presupuestarios es una consecuencia del
Tramitar con cargo al caracter anual de los presupuestos, de modo que, con cardcter general, con
presupuesto vigente | €380 @ los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran
una factura de VWR | contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
17 30/12/2019 2019000021745 132,86 | INTERNACIONAL, prestaciones o gastos en general que se realicen en el propio ejercicio
EUROLAB s.L. | Presupuestario, deviniendo nulos los créditos que en el Ultimo dia del
fechada el 19 de | €i€rcicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones

noviembre de 2018. | Y@ reconocidas.

LEVANTADO: 20 de diciembre de 2019

La temporalidad de los créditos presupuestarios es una consecuencia del
Tramitar con cargo al caracter anual de los presupuestos, de modo que, con cardcter general, con
presupuesto vigente | €380 a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran
una factura de Ia | contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demds
18 30/12/2019 2019000028274 276,18 | Agencia de Viajes prestaciones o gastos en general que se realicen en el propio ejercicio
EROSKI, S.A.U. | Presupuestario, deviniendo nulos los créditos que en el dltimo dia del
fechada el 13 de | €i€rcicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones

diciembre de 2017. | Y@ reconocidas.

LEVANTADO: 30 de diciembre de 2019
2019000037808 275,00

La temporalidad de los créditos presupuestarios es una consecuencia del
5019000038059 2.779,47 Tramitar con cargo al | caracter anual de los presupuestos, de modo que, con cardcter general, con
presupuesto vigente | cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran
19 13/02/2010 2019000038103 289,19 facturas expedidas | contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
en el afio 2018 vy, | prestaciones o gastos en general que se realicen en el propio ejercicio
2019000038136 59,29 | una de ellas, con | presupuestario, deviniendo nulos los créditos que en el dltimo dia del
albaran de 2017. ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones

2019000038153 | 94,38 ya reconocidas.

CUADRO RESUMEN DE EXPEDIENTES RECHAZADOS POR

ANEXO-VIII

CENTROS GESTORES A: 31 DE DICIEMBRE DE 2019: 928

CREDITO INICIAL ,
o
CENTRO GESTOR PRESUPUESTARI | N ci;’;ﬁt’g’;f)s PCRREES?J';fJ’;;"T'::; N2 DE REPAROS REPAROS
O CAPITULOS: i e CAPI{TULO: IV | SUBSANADOS
Y Vi
01 — RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD 122.877,00 6 48.000,00 - 6
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02 — SECRETARIA GENERAL 519.906,00 4 0,00 - 4
O AT DR PR OO | | somoro| 3 !
04 — CONSEJO SOCIAL 110.822,00 - 6.600,00 - -
05 — OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO 9.750,00 1 500,00 - -
2?:ADF:—MICXICERRECTORADO DE ORGANIZACION 2.904.358,00 164 442.500,00 3 144
el B B oo 2| =
11 — GERENCIA — DEPARTAMENTOS Y CENTROS 2.644.439,00 247 8.352,00 - 197
12 — GERENCIA 829.925,00 43 22.500,00 - 39
15— VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 639.115,00 10 873.880,00 3 10
16 — VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 27.292.864,00 236 217.744,00 3 199
-T—Zc;lgll_%EGﬁ(R:EOCSTORADO DE RECURSOS MATERIALES Y 19.033.058,00 )4 0,00 ) 16
ﬁ;&ggﬁgfgﬂﬁ?&%&gg,EI)ZTLENS'ON UNIVERSITARIA 1.474.794,00 110 4.973.725,00 10 106
TOTAL REPAROS POR CENTROS GESTORES 56.471.323,00 881 (A) 6.918.651,00 22 (B) 747
OTROS REPAROS: DOCUMENTOS “PMP”: (5) — GASTOS DE PERSONAL (20) 25 (C) 2
TOTAL REPAROS SUBSANADOS 749
TOTAL REPAROS: (A + B + C) 928
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